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Fusioniert, gestarkt — bereit ftr die Zukunft

Liebe Leserin, lieber Leser

Herzlich willkommen zu unserem Geschaftsbericht! Wir freuen uns, dass Sie sich fur
die ausfuhrliche Onlineausgabe interessieren. Mit einer tbersichtlichen Gliederung
und der elektronischen Verfugbarkeit mochten wir der Transparenz, den modernen
Lesetrends und auch dem Kostenaspekt Rechnung tragen. Nicht zuletzt ist er auch
Ausdruck unserer Digitalisierungsstrategie, die in alle Bereiche unserer
Vorsorgeeinrichtungen Einfluss nimmt. Es ist zudem der erste Geschéftsbericht der
Previs nach der Fusion mit der Comunitas. Diese ist ja rickwirkend auf den 1. Januar
2017 wirksam geworden.

Weiter soll unser Geschéftsbericht Ihnen nicht nur als Rechenschaftsbericht Giber das
vergangene Jahr dienen, sondern den Blick auch auf die laufenden und
bevorstehenden Herausforderungen lenken.

Wir wiinschen lhnen viel Vergniigen bei der Lektire zum Geschaftsjahr 2017. Bitte
beachten Sie, dass auf dieser Stufe der Berichterstattung nur konsolidierte Werte fur
die gesamte Stiftung publiziert werden. Die Detailangaben zu den einzelnen
Vorsorgewerken folgen mit separaten Veroéffentlichungen zuhanden dieser Werke.
Zudem ist zu beachten, dass die Zahlen 2017 wie auch die Vergleichszahlen 2016
auf fusionierter Basis ausgewiesen werden, d.h. Previs und Comunitas addiert. Wo
maoglich und sinnvoll wurden separierte Zahlen zusatzlich angegeben. Fir
weitergehende eigenstandige Vergleiche mussen die individuellen Geschaftsberichte
der Vorjahre fur die Previs Vorsorge und die Comunitas Vorsorgestiftung
herangezogen werden.

Ob Lob oder Kritik — wir freuen uns uber eine Rickmeldung auf info@previs.ch.

lhre Previs
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Die wichtigsten Kennzahlen auf einen Blick

Bilanzsumme 5410'688 4'968'152
Vermagensanlagen 5355017 4901755

Verwaltungskosten 9'490°469 8'951°265

Verwaltungskosten pro aktiven Versicherten 321 306

Verwaltungskosten pro Destinatar (Aktive und Rentner) 250 240

Verwaltungskosten pro Destinatér exkl. Fusionskosten (Aktive und
Rentner) 216 228

Strategie 15

Strategierendite n v. n v.
Strategie 30

Strategierendite 8.37% 7.51%
Strategie 40

Strategierendite n. v. n. v.

Strategie Rentner
Strategierendite 550% 5.88%

Vermbgensverwaltungskosten in % des Gesamtanlagevermégens 0.37% 0.37%

Anzahl Vorsorgewerke 12 8
Anzahl Arbeitgeber 1307 1308
Anzahl Versicherte 29'605 297248

Anzahl Rentner 8430 8115
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Entwicklung Deckungsgrad, Verwaltungskosten, Rendite

< 90.0% 0 0

90.0% - 94.9% 0 0
95.0% - 100.0% 1 3
=100.0% 1 5

Verwaltungskosten pro
Destinatar (Aktive und
Rentner) in CHF 250 240 216 234 187

Gesamtrendite 8.32% 7.45% 0.79% 6.61% 6.56%

Bis 31.12.2014 entspricht die Gesamtrendite der Gemeinschaftseinrichtung Previs
Service Public. Ab 1.1.2015 entspricht sie dem konsolidierten Ergebnis aller
Anlagestrategien (Gesamtvermoégen). Ab dem Jahr 2017 entspricht sie zudem den
konsolidierten Gesamtrenditen der ehemaligen Previs und der ehemaligen
Comunitas. Ohne Fusionskosten betragen die Verwaltungskosten im Jahr 2017 pro
Destinatar CHF 216.
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Bilanz

Vermégensanlagen 5'399°690'520 4'965'571°863 1.6.3
Flissige Mittel und Geldmarktanlagen 35TT0°325 52969043
Vermégensanlagen 5335017479 4'901°755'417
Immaterielle Anlagen 1°361'348 967000
Sachanlagen 1919615 64'603
Forderungen Vorsorge 5618674 9590899
Verschiedene Forderungen 3080 224902

Aktive Rechnungsabgrenzung 1107400 1'380'572 171
Aktiven aus Versicherungsvertragen 9°890"114 1200000
Aktiven 3410°688'034 4"968152'436

Verbindlichkeiten 87579'743 137°'576'239
Freiziigigkeitsleistungen und Renten s4'007973 129'640°395
Kontokorrente 0 2867803
Allgemeine Verbindlichkeiten I5T1TT0 76497041
Passive Rechnungsabgrenzung T4T2' 379 15607314
Arbeitgeberbeitragsreserven 705116 5'076'588 1682
Vorsorgekapitalien und Technische Riickstellungen = 5144°324'262 4'910°319°529
Vorsorgekapital aktive Versicherte  2°904'652°702  2772'8291147 152
Vorsorgekapital Rentner 2175228277 27017185582 154
Technische Riickstellungen 64'443°283 12003017800 1.5.5
Wertschwankungsreserven der Vorsorgewerke 172'T76'606 8776394
Wertschwankungsreserven 01.01. 6776394 7346
Ergebnis 164'000211 8769048
Konsolidierte Unter- (-) / Uberdeckung (+) der
Vorsorgewerke =2'572'071 95158929
Stand 01.01. —95158'929 134536413
Einlagen von Gbernommenen Versichertenbestanden
(Aus- [ Machfinanzierung; Einbuchung Unterdeckung) —1'911°451 21667083
Ergebnis 94'498'310 3211400
Stiftungskapital 2'000 2'000
Passiven = 5'410°688'034 4'968152°436
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Betriebsrechnung

Ordentliche und iibrige Beitrdge und Einlagen 243'795'7T03 241°798"185
Beitrage Arbeitnehmer 106'160'752 105'529'996
Beitrdge Arbeitgeber 138'066'683 136'276'228
Entnahme aus Arbeitgeberbeitragsreserven —-431'732 —8'039
Beitrige von Dritten 19°806°874 25'087'950
Einmaleinlagen und Einkaufssummen 17°324°411 20'190°908
Einlagen in die Arbeitgeberbeitragsreserven
(bestehende Anschliisse) T45'023 1824911
Zuschiisse Sicherheitsfonds 1737439 FO72130
Eintrittsleistungen 353°551'355 5167383365
Freizigigkeitseinlagen 303'326'324 421'077°687
Einlagen bei Ubemahme / Uberritt von
Versichertenbestanden 40°952°'732 a8'473840
Einzahlungen WEF-Vorbezuge / Scheidung 9271796 6'831°838
Zufluss aus Beitrdgen und Eintrittsleistungen 6171537932 783296500
Reglementarische Leistungen —215'445'083 —191'451"254
Renten —126'760°920 122571626
Hinterlassenenrenten 15779746 —15'414'458
Invalidenrenten —-10°478'535 —10750°404
Kapitalleistungen bei Pensionierung —55"149'341 —37690°094
Kapitalleistungen bei Tod und Invaliditat —7'276'541 -5'02467T1
Austrittsleistungen —296'812°890 -379"159'563
Freiziigigkeitsleistungen bei Austritt —252'416°828 —358'3068°973
Vorbeziige WEF/Scheidung —10192'840 10778303
Leistungen bei Austritt / Ubertritt von
Versichertenbestanden 34203222 10072286
Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige —512°257'973 570610816
Aufl/Bild. Vorsorgekapital, Techn. Riickstellungen —188'784183 —360°348'650
Auflosung (+) / Bildung (-) Vorsorgekapital Aktive —86'603'005 —158'010°713
Auflasung (+) / Bildung (-) Vorsorgekapital Rentner —158'039'696 —154'579184
Awuflésung (+) / Bildung () technische Riickstellungen 55858517 —A7T58754
Aufl./Bild. freie Mittel +
Arbeitgeberbeitragsreserven —1"549°533 -1'816'872
Auflésung (+) / Bildung (-) freie Mittel 0 0
Auflosung (+) / Bildung (-) Beitragsreserven —1'549'533 -1'816'572
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Aufwand/Ertrag aus Teilliquidation —2'024'849 3318
Verzinsung Sparkapital —45186°236 —44145"118

Verzinsung des Sparkapitals Aktive —45186'236 —43'938°596
Verzinsung des Sparkapitals Invalidenrentner 0 206’522
Ertrag aus Versicherungsleistungen 6'466'943 6723700
Uberschussanteile aus Versicherungen 2'090"114 0
Versicherungsaufwand —23°794°253 -12'664"336

Risikopramie PKRiick —22'085'460 =10"320°511

Kostenpramie PKRiick 1087250 —982°436

Beitrage an Sicherheitsfonds —621'544 —1'361"389
Nettoergebnis aus dem Versicherungsteil —147'886°039 —196"250°675

Nettoergebnis aus der Vermégensanlage A11°576124 3145507221
Gewinne aus Vermégensanlagen 467711979 349'892°055
Verluste aus Vermégensanlagen —36182'039 17014683
Verwaltungskosten Vermégensanlagen —19'951'316 18327151 1672
Aufl/Bild. nicht-technische Riickstellungen 0 0
Sonstiger Ertrag 4'296'905 4199°679
Ertrag aus erbrachten Dienstleistungen 4'296'9305 4199°679
Sonstiger Aufwand ] 0
Verwaltungsaufwand —5°490°468 —8"951"265 1.7.2
Allgemeine Verwaltung —6'819°'405 —6'811°497
Marketing und Werbung —17261'904 —929112
Makler- und Broker —11192°273 1002106
Revizionsstelle und Experte fir berufliche Vorsorge 172755 173576
Aufsichtsbeharde —44'132 —34'974
Ertrags- (+) / Aufwandiiberschuss (—) vor Bildung
Auflosung der Wertschwankungsreserven 258°498°522 113°547°959
Bildung (-) { Auflosung (+)
Wertschwankungsreserven —164°000"211 —8'769'048
Auflésung Wertschwankungsreserve der
Vorsorgewerke 0 0
Bildung Wenrtschwankungsreserve der Vorsorgewerke —164'000"211 —8'769°048
Ertragsiiberschuss (+) / Aufwandiiberschuss (-) 94'498°310 104778911
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Stiftungsrat

Bereit fur die Zukunft — auch mit 60 Jahren

Bin ich als 60-Jahriger noch bereit fur die Zukunft? Kann ich die komplexe, hektische
und zunehmend digitalisierte Welt mit inren Herausforderungen noch meistern? Diese
Fragen habe ich mir letztes Jahr an meinem runden Geburtstag gestellt. Ich konnte
sie mit «Ja» beantworten, denn ich fiihle mich persdnlich fit fir die Zukunft. Als
Stiftungsratsprasident der Previs konnte ich im Jahr 2018 die gleichen Fragen wieder
stellen, denn in diesem Jahr wird unsere Pensionskasse 60 Jahre alt. Die Antwort auf
die Fragen ist auch hier klar: «Ja», so bereit fur die Zukunft, wie unsere Previs mit 60
ist, war sie kaum jemals zuvor!

Mit unserer nun gut eingefthrten, zukunftsgerichteten, flexiblen und auf die Markte
eingehenden Struktur als Sammeleinrichtung haben wir 2017 die Fusion mit der
Comunitas erst méglich gemacht. Dieses Mammutprojekt haben wir in kiirzester Zeit
und mit hoher Professionalitat praktisch ohne Nebengerdusche bewadltigt. Dies dank
minutioser Vorbereitung und Umsetzung auf allen Ebenen, dank exzellenter
Begleitung und Zusammenarbeit mit den Aufsichtsbehérden und nicht zuletzt dank
dem grossen Vertrauen, das Sie, liebe Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, liebe
Versicherte und Rentnerinnen und Rentner, der ehemaligen Comunitas und der
ehemaligen Previs uns geschenkt haben. Auch wenn die Detailarbeiten aus der
Fusion noch weitergehen, dirfen wir doch das Fazit ziehen: ein voller Erfolg!

Damit ist die Previs bestens gertstet fur die kiinftigen Herausforderungen —
auch mit 60!

Die unermidliche Optimierung der versicherungstechnischen Eckwerte, verbunden
mit den in den letzten zwei Jahren ausgezeichnet verlaufenden Anlagemaérkten,
haben uns einen weiteren positiven Ausgangspunkt beschert: Alle Vorsorgewerke der
Previs mit aktiven Versicherten verzeichnen per Ende 2017 einen Deckungsgrad Uber
100%. Auch wenn die nétigen Reserven noch nicht in gewinschtem Umfang
vorhanden sind, haben wir doch einen langen Weg zu einem vorlaufigen Meilenstein
hinter uns gebracht.

Damit ist die Previs gerustet fur die kiinftigen Herausforderungen — auch mit
60!

Weniger gut gerustet fur die Zukunft scheint mir die Altersvorsorge generell. Mit der
Ablehnung der Altersreform 2020 haben wir es 2017 verpasst, die minimalen
Weichenstellungen fir unsere Sozialversicherungswerke vorzunehmen. Nun, die
Previs hat ihre Hausaufgaben gemacht und wird dies auch weiterhin tun. Daher sind
die Auswirkungen der Ablehnung auf unsere Pensionskasse nicht so gravierend. Wir
kennen das Rentenalter 65 fur beide Geschlechter bereits seit Jahren und der
Umwandlungssatz wird in unserer umhillenden Kasse schrittweise bis 2022 auf 5.5
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Prozent gesenkt. Genau hinsehen missen wir bei den sogenannten Minimalplanen,
welche nur den obligatorischen Teil des BVG abdecken. Sie produzieren bereits
heute Verluste, die schliesslich durch die Versicherten des Vorsorgewerks getragen
werden mussen.

Damit ist die Previs auch mit 60 fit — trotz der Ablehnung der Altersreform.

Mit der Fusion haben sich in unserer Organisation einige Anderungen ergeben. So
wurde der Stiftungsrat an der Delegiertenversammlung 2017 im Hinblick auf die
zusammengefihrten Vorsorgeeinrichtungen neu bestimmt. Neben sechs bisherigen
Stiftungsraten der Previs nehmen neu vier Mitglieder der ehemaligen Comunitas
Einsitz im obersten Organ. Zu unserem Bedauern war es zu diesem Zeitpunkt leider
nicht moglich, wiederum Frauen in den Stiftungsrat aufzunehmen. Ein gravierendes
Manko, das wir schnellst moglich beheben wollen. Per Mitte 2017 wurden zudem die
Vorsorgekommissionen fur die Verbundvorsorgewerke Service Public und Comunitas
bestimmt. Im Jahr 2018 wird auch eine solche fir das Vorsorgewerk Strategie 30
zusammengestellt. Auch die Geschéftsleitung hat sich 2017 verandert.

Nach dem Weggang des Leiters Immobilien im Frihjahr haben wir die Finanz- und
Immobilienanlagen organisatorisch unter eine Leitung zusammengefihrt. Den
Vorsorgebereich haben wir mit dem Bereich Leistungen fur das Tagesgeschaft und
dem Bereich Entwicklung fur die stete Optimierung und Weiterentwicklung unseres
Kerngeschafts neu aufgestellt. Und nicht zuletzt haben wir aufgrund der nun
erreichten Grodsse einen Bereich Finanzen & Controlling geschaffen, der die
bisherigen Stabsaufgaben Rechnungswesen und Controlling unter sich vereint.

Damit ist die sechzigjahrige Previs auch organisatorisch bereit flir Neues.

Ich danke allen Beteiligten, vom Stiftungsrat Gber die Geschéftsleitung bis hin zu allen
Mitarbeitenden, fir den grossen Einsatz und fur die geleisteten Arbeiten im
vergangenen Jahr und vor allem im Fusionsprozess sehr herzlich. Ihnen, sehr
geehrten Kundinnen und Kunden, Versicherten, Rentnerinnen und Rentnern, danke
ich fur das Vertrauen, das Sie uns in den vergangenen 60 Jahren entgegengebracht
haben und auch der neuen, grosseren Previs entgegenbringen.

LY

74

Peter Flick
Prasident des Stiftungsrates
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Zusammensetzung und Funktionen des Stiftungsrates im Jahr 2017

Peter Prasident Arbeitgeber Brienz Rothorn Bahn 200472017
Flick Vorsitz

Complianceausschuss
Pierre Vizeprasident Arbeitnehmer  Stadt Murten FR 2006%/2017
Spielmann  Mitglied Vizeprasidium ab

Complianceausschuss 13.11.2017
Alfred Vorsitz Arbeitgeber Atupri 201272017
Amrein Anlageausschuss Gesundheitsversicherung
Matthias Mitglied Arbeitgeber 5ZB Schweizerischer 201422017
Bitikofer  Anlageausschuss Zentralverein fiir das

Blindenwesen
Martin IMitglied Arbeitgeber Siloah AG 2016/2017
Gafner Anlageausschuss
René Mitglied Arbeitnehmer  Stadt Zofingen AG 200932017
Kiing Anlageausschuss
Reto Arbeitgeber Schweizerischer 2016%/2017
Lindegger Gemeindeverband
Urs Mitglied Arbeitnehmer  Heime dahlia 201372017
Obrecht Complianceausschuss
Stephan Mitglied Arbeitnehmer  Gemeinde Vinelz 200972017
Spycher Complianceausschuss Vizeprasidium bis
12.11.2017

Jirg IMitglied Arbeitnehmer  Spital 5TS AG 201272017
Thoni Anlageausschuss

1 Anlasslich der Fusion wurden séamtliche Stiftungsrate im 2017 wiedergewahlt.

2 Eintritt in den Stiftungsrat der Comunitas Vorsorgestiftung
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Geschaftsfihrung

Fusion geglickt —auf in die Zukunft

Dank minutiéser Planung und Umsetzung nun gemeinsam unterwegs

Nachdem wir nun wahrend zwei Jahren vor allem tber die organisatorischen,
formalen, juristischen, kommunikativen, finanziellen, vordergrindigen und
hintergriindigen Aspekte unserer Fusion in unseren verschiedenen Publikationen
berichtet haben, wollen wir die Berichterstattung Uber die Fusion mit diesem
Geschaftsbericht abschliessen und uns primar auf die Zukunft fokussieren.

In 10 Teilprojekten wurden die Fusionsarbeiten vornehmlich im Jahr 2017 mit
enormem Einsatz aller Mitarbeitenden vorangetrieben. Nicht wenige kamen dabei an
ihre Belastungsgrenzen, sollte doch das Tagesgeschéft zugunsten unserer
Destinatéare zu jeder Zeit in tadelloser Qualitat gewahrleistet bleiben. Dank diesem
Einsatz und ausgezeichneter externer Unterstlitzung in juristischen Fragestellungen
und bei der Migration aller ICT-Systeme konnten die Arbeiten zeitgerecht bis Ende
2017 weitgehend abgeschlossen werden. Was fur 2018 bleibt, sind die
Detailoptimierungen der konsolidierten Prozesse, die anspruchsvolle
Zusammenfihrung der Unternehmenskulturen und der Umzug an den neuen
Standort der Previs an der Brickfeldstrasse 16 in Bern. Letzterer wird bei der
Publikation dieses Berichts bereits vollzogen sein.

Fusionsarbeiten zeitgerecht und erfolgreich
abgeschlossen.

Digitalisierung weiter vorangetrieben

Wie bereits vor Jahresfrist mit der neuen Digitalisierungsstrategie angekindigt, haben
wir die Anstrengungen 2017 trotz Fusionsprozess vorangetrieben. Die Beteiligung der
Previs an der Firma DigitalPK mindet nun 2018 in einer BVG-Versicherten-APP und
einem neuen Firmenportal. Parallel dazu werden mit einem umfassenden
Digitalisierungsprojekt samtliche Prozesse der Previs gesamtheitlich auf einen hohen
elektronischen Standard gehoben. Dies hat auch zur Folge, dass immer mehr
papierlastige Prozesse — auch solche, die die Zusammenarbeit mit unseren Kunden
betreffen — digitalisiert werden.

Dank den Anlagemarkten erneut ein sehr gutes Ergebnis 2017

Nachdem schon 2016 mit einer Performance des Gesamtvermogens von 7.5% ein
ausgezeichnetes Anlageergebnis erzielt werden konnte, wurde 2017 mit einem Wert
von 8.3% das Vorjahr noch getoppt.

Bereits mit dem Abschluss der ehemaligen Previs flr das Jahr 2016 wurden die
notigen Ruckstellungen fur die Senkung des technischen Zinses von 2.75% auf
2.25% vollstandig gebildet. Mit dem Abschluss 2017 konnte dieser Schritt auch fur die
ehemalige Comunitas, welche neu als Vorsorgewerk in der Struktur der neuen Previs
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eingebunden ist, vollzogen werden. Auf den 1. Januar 2018 wurde die Senkung denn
auch fur die gesamte Previs vollzogen. Damit verringert sich die inskinftig an den
Anlagemarkten zu erzielende Sollrendite weiter.

Mit dem Abschluss 2017 bewegen sich die Deckungsgrade der einzelnen
Vorsorgewerke in einer Spannweite von 98.0% bis 110.8%.

Veradnderungen in der Geschaftsleitung

Die Fusion hatte Auswirkungen auf die Struktur und die Zusammensetzung der
Geschaftsleitung. Von der Comunitas konnte Beatrice Schmid als Leiterin Vorsorge
Entwicklung gewonnen werden. Entsprechend unserer Strategie wird sie mit ihnrem
neuen Bereich die Weiterentwicklung der Vorsorgesysteme und -pléane und deren
Digitalisierung verantworten. Roger Muller hat die Previs im Frihjahr 2017 verlassen.
Seine Funktion als Leiter Immobilien und damit der gesamte Bereich wurden neu
strukturiert und zusammen mit den Finanzanlagen im Bereich Vermégensanlagen
von Daniel Zwygart zusammengefasst.

Ebenfalls im Fruhjahr resp. Sommer verliessen uns die beiden
Geschaftsleitungsmitglieder der Comunitas, Stefan Saxer, Leiter Kundendienst und
Stefan Demetz, Leiter Finanzen und Stv. Geschaftsfihrer.

Die Vorsorgewerke konnten vom guten
Anlagejahr 2017 profitieren.

Auf den 1. August 2017 Gbernahmen Stefan Muri und Stefan Ernst interimistisch auch
die Geschaftsfihrung resp. die Stellvertretung der. Geschéaftsfuhrung der Comunitas.

und nur zeitlich zuletzt konnte mit Pierre-Alain Cosendai ein ausgewiesener
Rechnungslegungsexperte flir den aus dem Stab herausgetrennten Bereich Finanzen
& Controlling gewonnen werden. Er trat seine Stelle auf den 1. Januar 2018 an.

M.

Stefan Muri
Geschéftsfuhrer
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Zusammensetzung der Geschaftsleitung im Jahr 2017

Stefan Muri Geschaftsfihrer

Stefan Ernst Stv. Geschafisfithrer / Leiter Kunden & Kommunikation

Roger Muller Mitglied der Geschaftsleitung / Leiter Immobilienanlagen (bis 31.05.2017)
Beatrice Schmid Mitglied der Geschaftsleitung / Leiterin Vorsorge Entwicklung

Nathalie Sesiani Mitglied der Geschaftsleitung / Leiterin Vorsorge Leistung

Daniel Zwygart Mitglied der Geschaftsleitung / Leiter Vermagensanlagen

Pierre-Alain Cosendai  Mitglied der Geschéftsleitung / Leiter Finanzen & Controlling (ab 01.01.2018)
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Vorsorge, Kunden und Kommunikation

Herausforderungen in der beruflichen Vorsorge — Generationengerechtigkeit

Im Rahmen der Auseinandersetzungen und Diskussionen Uber die Altersreform 2020
wurden in den politischen, wirtschaftlichen und sozialen Gremien auch die
Herausforderungen in der beruflichen Vorsorge aus verschiedensten Blickwinkeln
betrachtet und kommentiert. Fokussiert wurden dabei vor allem die Lebenserwartung
und die in Zukunft zu erwartende Rendite auf den Vermdgensanlagen. Der
Stiftungsrat der Previs hat diese zentralen Themen mit der Strategie 2017-2021 auf
der versicherungstechnischen Seite bereits bertcksichtigt und den Entscheid gefallt,
den Umwandlungssatz auf 5.5% bis ins Jahr 2022 und den technischen Zins auf
2.25% (2020) zu senken. Mit dem Abschluss 2017 konnte hingegen die Senkung des
technischen Zinses vorzeitig bereits umgesetzt werden.

Die schrittweise Absenkung des Umwandlungssatzes — jahrlich um 0.1% — legt im
Jahr 2018 fur Manner und Frauen im Alter 65 eine Umrechnung des Altersguthabens
mit 5.9% fest. Eine vorerst abweichende Regelung ist im Vorsorgewerk Comunitas zu
finden. Die Umrechnung erfolgt hier fir 2018 und 2019 mit 5.8%.

Altersreform 2020 gescheitert — die Previs hat vieles
schon eingeleitet.

Im Jahr 2017 beantragten die Vorsorgekommissionen der einzelnen Vorsorgewerke
dem Stiftungsrat erstmals die riickwirkende Verzinsung der Altersguthaben der
Versicherten. Die unterschiedlichen Ausgangslagen punkto Deckungsgrad und
Reserven in den Vorsorgewerken fuhrten zu Verzinsungen zwischen 1.0% und
2.25%. Well die Wertschwankungsreserven der entsprechenden Vorsorgewerke noch
nicht ausreichend vorhanden sind, hat der Stiftungsrat entschieden, die Rentenhdhe
im Jahr 2018 unverandert zu belassen.

WEB Portal — previs.WEB

Uber die Halfte unserer Kunden nutzt zur Meldung von Mutationen unser previs.WEB.
Mittels Onlineportal kénnen Daten vereinfacht gemeldet werden, und seit Mitte 2017
ist zudem auch das Erfassen von arbeitsunfahigen Mitarbeitenden méglich. Ein
zeitgleiches Melden von Ausféllen beim Krankentaggeldversicherer und bei der
Pensionskasse optimiert Synergien und die Abwesenheitszeit kann nachweislich
verkirzt werden. Dies wirkt sich positiv auf die Schadenssumme und die
Risikopramien aus und ist fur alle Beteiligten ein Gewinn. Anschliisse, welche
previs.WEB noch nicht nutzen, kénnen sich bei der Geschaftsstelle gerne tber
Details informieren.

Effizient und komfortabel melden tber previs.WEB.
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Der Ausbau unserer attraktiven Dienstleistungen geht weiter...

Die Fusion zwischen Comunitas und der Previs beschéftigte unsere Mitarbeitenden
neben dem anforderungsreichen Tagesgeschaft das ganze Jahr Giber. Rechtliche und
reglementarische Fragen sowie diverse Konsolidierungsarbeiten stellten die
verantwortlichen Teams immer wieder vor Herausforderungen und verlangten nach
pragmatischen Lésungen. Dank intensiver Arbeiten im Projekt «System Migration»
startete das Team Vorsorge Leistung am 3. Januar 2018 erfolgreich mit einer
gemeinsamen Verwaltungssoftware. Die Verarbeitung von Eintritten, Austritten,
Lohnmutationen und Zahlungen verlauft gut und wir sind Uberzeugt, dass wir auch im
Laufe des Jahres 2018 zuséatzliche Verbesserungen in den Prozessen angehen
kénnen. Obwohl die Vorsorgeprodukte fir alle Kunden unverandert weitergefiihrt
werden, galt es insbesondere bei den Dienstleistungen Mittel und Wege zu finden, die
unterschiedlichen Angebote beider Vorsorgeeinrichtungen auf sinnvolle Weise
zusammenzufugen. Unter anderem wurden bei der Ausgestaltung der Seminarreihen
— Pensionierungsseminare, Seminare fur HR-Mitarbeitende, Praventionsseminare
etc. — Justierungen vorgenommen. Dies aufgrund der Tatsache, dass von nun an das
doppelte Teilnehmervolumen schweizweit abgewickelt wird. Mit den Erfahrungen aus
dem Jahr 2018 werden wir unsere Angebote entsprechend weiterentwickeln.

Bereits weit fortgeschritten sind wir im Bereich der digitalen Kommunikation: Im
Sommer 2018 werden wir unsere neue Webseite aufschalten. Und die Versicherten
erwartet ab der zweiten Jahreshélfte eine innovative App fur das Smartphone und das
Tablet. Diese erlaubt jederzeit und tberall den Zugriff auf die persénlichen
Vorsorgedaten und viele interessante wie nutzliche Informationen. Unter anderem
ermdglicht die App spannende Simulationen auf einfachste Weise. Aber so viel
vorweg: Die Spezialisten der Previs stehen bei Fragen naturlich weiterhin gerne zur
Verfluigung.

Zugriff auf Vorsorgedaten und vieles mehr — dank
iInnovativer Previs App.

Im Gesprach mit unseren Kunden

Die vielen Begegnungen auf Ebene der angeschlossenen Arbeitgeber und Broker im
vergangenen Jahr waren wichtige Gradmesser dafir, wie die Fusion von den Kunden
nachvollzogen und mitgetragen wird. Obwohl wir — sofern das in einem rechtlich
vordefinierten Fusionsprozess Uberhaupt geht — so verstandlich und zeitnah wie
madglich informierten, konnten im persénlichen Gesprach doch immer wieder wichtige
Fragen beantwortet und allfallige Zweifel aus dem Weg geraumt werden.
Ruckmeldungen sind stets willkommen; unsere Kundenberater und die
Geschaftsleitung stehen fir Fragen oder Anliegen von Seiten Arbeitgeber, Kundinnen
und Kunden, Versicherte, Rentnerinnen und Rentner jederzeit gerne zur Verfigung.
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Ein grosser Dank gebuhrt unseren Kunden fir das Vertrauen, welches sie der Previs
entgegenbringen.

Nathalie Sesiani Beatrice Schmid
Leiterin Vorsorge Leistungen Leiterin Vorsorge Entwicklung
Mitglied der Geschéftsleitung Mitglied der Geschéftsleitung

Stefan Ernst
Leiter Kunden & Kommunikation
Stv. Geschaftsfuhrer

Angeschlossene Arbeitgeber

Total Arbeitgeber 1307 1308

Total 2016: 1'308 (Previs Vorsorge: 667, Comunitas Vorsorgestiftung: 641)

Aktive Versicherte und Rentner

Aktive Versicherte: Frauen und Manner

Total 2017: 29605
Total 2016: 29248

8'843 30%

8461 29% . Frauen

Manner

20762 70%
20787 M%

"Previs Vorsorge: 17'443
Comunitas Vorsorgestiftung: 11'805
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Rentnerinnen und Rentner nach Rentenarten

Total 2017: 8430
Total 2016: 8115

225 3%
248 39 13 0%

1010 12% 0 0%
1019 13%

615 7%
613 8%

6'567 78%
6'118 76%

"Previs Vorsorge: 5'077
Comunitas Vorsorgestiftung: 3'038

Geschaftsbericht 2017
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Finanz- und Immobilienanlagen
Das Anlagejahr 2017 im Uberblick und Ausblick 2018

2017 war ein sehr gutes Anlagejahr — gepragt durch herausragend starke
Aktienmarkte. Wie schon im Vorjahr notierten 2017 alle Anlageklassen — mit
Ausnahme der Liquiditat - im Plus. Der global synchrone Aufschwung samtlicher
Wirtschaftsregionen, verbunden mit Gberraschend starken Unternehmensgewinnen,
befliigelten die Borsen weltweit. Die Performance unseres globalen Aktienportfolios
betrug 17.2% in CHF. Noch starker entwickelten sich die Aktien der Schwellenlander.
Diese lieferten 32.7% an Performance ab. Die Eurozone gewann im Jahresverlauf
deutlich an Dynamik und Uberraschte die Euro-Skeptiker mit einer Aufwertung des
Euro. Zu Beginn des Jahres fiirchteten viele Anleger die politischen Risiken in
Europa. Die Wahlen in den Niederlanden und Frankreich brachten gemassigte
Kandidaten an die Macht. Weil sich gleichzeitig die Konjunktur erholte, war der Weg
fur eine Aufwertung des Euro frei. Gegenuiber dem CHF legte der Euro tGber 9% zu,
was fir viele kleinere und mittlere Unternehmen Entspannung bedeutete. In diesem
Umfeld konnte auch die Schweizer Borse sehr gut mithalten; die Performance des
Schweizer Aktienmarkts (gemessen am Swiss Performance Index, SPI) betrug 2017
knapp 20%.

Mit unserer Gleichgewichtsstrategie und dem damit verbundenen Ubergewicht an
Small & Mid Caps in der Schweiz haben wir mit einer Performance von 21.7% besser
abgeschnitten als der SPI. Die wichtigsten globalen Notenbanken betrieben auch im
vergangenen Jahr eine weiterhin expansive Geldpolitik. Einzig die US-Notenbank Fed
hat im Herbst begonnen, ihre Bilanz zu reduzieren. Die Inflation blieb 2017 global tief
und die Zinsen haben sich 2017 nur unwesentlich verandert. Das Fed hat 2017 drei
Zinserhdhungen von jeweils 0,25% vollzogen. Die Européaische Zentralbank (EZB)
und die SNB beliessen ihre Zinsen wie erwartet unverandert. In diesem Negativ- resp.
Tiefzinsumfeld haben die Obligationen zwar tiefe, aber ebenfalls positive
Renditebeitrédge abgeliefert. Immobilien als ein ganz wesentlicher Teil unserer
Vermoégensanlagen haben sowohl in der Schweiz mit 5.3% wie auch im Ausland mit
6.2% eine sehr gute Performance geliefert. Die Cash-Flow-Renditen der Schweizer
Immobilien blieben stabil, der Anteil aus Wertanderung fiel aufgrund der praktisch
unveranderten Zinsen tiefer aus als in den Vorjahren.

Mit 8.3% Anlageperformance im 2017 das gute
Vorjahr getoppt.

Wir erwarten ein herausforderndes Anlagejahr 2018. Einerseits sind die Aktien
mittlerweile stolz bewertet und die Zinsen durften in der Tendenz ansteigen, was sich
negativ auf die Bewertungen der Obligationen und auch der Immobilien auswirken
wird. Wir bleiben daher vorsichtig positioniert. Auch fiir unsere Anlagestrategie gilt:
«Bereit fur die Zukunft — auch mit 60 Jahren».
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Fusion: Veranderung der Strategie und eingeleitete Massnahmen

Im Rahmen der Fusion durften wir die Vermogenswerte der ehemaligen Comunitas in
die Anlagestrategie und die Anlagestruktur der Previs integrieren. Die strategische
Aktienallokation war mit 30% bei beiden Vorsorgeeinrichtungen identisch. Die
wesentlichen Unterschiede lagen in der Immobilien- und der Obligationenquote. Der
Anteil Immobilien betrug bei der Comunitas lediglich 15%. Dieser wurde durch einen
hoheren Anteil an Obligationen kompensiert. Durch die Fusion wurde damit die
Immobilienquote der bisherigen Previs Vorsorge von 30% verwassert. Diese Situation
lasst sich nicht kurzfristig verdndern. Es ist unser Ziel, das Immobilienportfolio zu
vergrossern und dieses durch den Verkauf von Obligationen zu finanzieren. Wie wir
das konkret angehen, erfahren Sie im nachfolgenden Abschnitt.

Immobilien: wachsen durch Neubauprojekte und Akquisition

In einem Marktumfeld, gepragt durch tiefe Zinsen und Anlagedruck, nutzen wir als
Bestandeshalter unsere direkten Immobilien, um aus eigener Kraft zu wachsen. Auf
der Basis einer Zustands- und Marktanalyse scharfen wir die individuellen
Objektstrategien und setzen das jeweils beste Szenario mittels Erneuerungsprojekten
um. Durch die Verbesserung der Nutzungsqualitat, der Optimierung des
Energieverbrauchs unter Berucksichtigung erneuerbarer Energien sowie einer
sorgsamen und auf den Lebenszyklus der Immobilie abgestimmten Materialisierung
trimmen wir unsere Immobilien fit fur die Zukunft. Dass wir dabei mdgliche
Nutzungspotenziale durch Nachverdichtung im Sinne eines haushalterischen
Umgangs mit der Ressource Bauland prtfen, ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit.
Mit diesem Engagement — in allen drei Dimensionen der Nachhaltigkeit (6konomisch,
Okologisch und gesellschaftlich) — verschaffen wir uns einen Marktvorteil und stiften
Nutzen fur Mieter und Gesellschaft und bringen damit l[&ngerfristig Sicherheit und
Stabilitat ins Portfolio.

Unser Ziel: Erhohung Direkte Immobilien,
schweizwelit an guten Lagen.

Gleichzeitig setzen wir unsere Suche nach interessanten Kaufobjekten, wie wir sie
zuletzt in Biel (BE), St. Gallen (SG) und Lausen (BL) akquiriert haben, fort. Objekte
mit einem Investitionsvolumen ab 15 Mio. CHF, in wirtschaftlich interessanten
Regionen, in grésseren Stadten und Agglomerationsgemeinden in Pendlerdistanz,
sind dabei wichtige Kriterien in der Akquisition. Unter Berlcksichtigung der
gesellschaftlichen und demografischen Entwicklung legen wir das Augenmerk
vermehrt auf Kleinwohnungen sowie kompakt geschnittene Objekte mit 3 und 4
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Zimmern. Die Wohnungen sollen bezahlbar sein und bleiben. Zudem wollen wir die
neuen Liegenschaften vermehrt auch ausserhalb des Kantons Bern suchen, um
damit die Diversifikation im Portfolio zu erhéhen.

Daniel Zwygart
Leiter VermoOgensanlagen
Mitglied der Geschéftsleitung

Entwicklung des Netto-Ergebnisses aus der Vermdgensanlage

Gesamtvermbgen Finanzanlagen Direkte Immobilienanlagen

@ 10 Jahre 3.48% 2.74% 5.26%
2017 8.32% 917% 5.29%
2016 7.45% 4 64% 14.96%
2015 0.79% —0.05% 3.59%
2014 6.61% 7.23% 4.34%
2013 6.56% 6.82% 5.62%
2012 6.58% 7.58% 3.85%
2011 -1.62% -3.29% 3.19%
2010 2.56% 2.09% 3.82%
2009 8.36% 10.26% 377%
2008 -9.32% —14.44% 4.67%

Bis 2014 entspricht die Gesamtrendite der Gemeinschaftseinrichtung Previs Service
Public. Ab 2015 entspricht sie dem konsolidierten Ergebnis aller Anlagestrategien
(Gesamtvermdgen). Ab 2017 beinhaltet die Gesamtrendite ebenfalls die
Vermogensanlagen der ehemaligen Comunitas Vorsorgestiftung. Aus den Zahlen ab
2015 lassen sich die Renditen fur die einzelnen Vorsorgewerke nicht ableiten. Fir die
Vorsorgewerke ist die Rendite der gewéhlten Anlagestrategie massgebend, sofern
das Werk ganzjahrig bei der Previs angeschlossen war.

Strategische/aktuelle Vermodgensallokation

Zur effizienten Uberwachung und Steuerung der Anlagetatigkeit wird die
Anlagestrategie in Anlagekategorien eingeteilt. Die nachfolgende Darstellung zeigt
den Vergleich zwischen der strategischen und der aktuellen Allokation per 31.
Dezember 2017.
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Strategische Vermodgensallokation — Strategie Previs 30

4% 1% 8%,

20%

4%

18%

B Liguiditat B Aktien Ausland Emerging Markets

Obligationen Inland I Alternative Anlagen
[ Obligationen Ausland " Immobilien Schweiz
[ Wandelobligationen global B Immobilien Ausland
[ Aktien Schweiz
B Aktien Ausland entwickelt

Aktuelle Vermdgensallokation — Anlagestrategie Previs 30
1.02%
2.78% 730%

23.99% 19.22%

3.98%
10.83%
7.23%
5.15%
18.50%

B Liguiditat B Aktien Ausland Emerging Markets

Obligationen Inland I Alternative Anlagen
[ Obligationen Ausland ©  Immobilien Schweiz
[ Wandelobligationen global B Immobilien Ausland
[ Aktien Schweiz
B Aktien Ausland entwickelt
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Strategische Vermogensallokation — Strategie Rentner

20 1%

23%

32%

4%
59, 31%
2%

B Liquiditat B Aktien Ausland Emerging Markets

Obligationen Inland I Alternative Anlagen
[ Obligationen Ausland ' Immobilien Schweiz
[ Wandelobligationen global B mmobilien Ausland
[ Aktien Schweiz
B Aktien Ausland entwickelt

Aktuelle Vermogensallokation — Strategie Rentner

3.06% 0.92%

14.52%

3710%
17.96%
3.96%
4.40%
9.23% 6.44%
24%

B Liquiditat B Aktien Ausland Emerging Markets

Obligationen Inland I Alternative Anlagen
[ Obligationen Ausland ©  Immobilien Schweiz
[ Wandelobligationen global B Immobilien Ausland
| Aktien Schweiz
B Aktien Ausland entwickelt
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Bericht der Revisionsstelle (T+R AG)

Wirtschaftsberatung
Wirtschaftsprifung
Steuarberatung

Bringt Sie weiter

Bericht der Revisionsstelle
an den Stiftungsrat der Previs Vorsorge, Koniz

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung der Previs Vorsorge, bestehend aus
Bilanz, Betriebzrechnung und Anhang fir das am 31. Dezember 2017 abgeschlossene Geschaftzjahr
geprift.

Verantwortung des Stiffungsrates

Der Stiftungsrat ist fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubersinstimmung mit den gesetzlichen
Yorzchriften, der Stiftungsurkunde und den Reglementen verantwortlich. Diese Verantwortung bein-
haltet die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung einer intermen Kontrolle mit Bezug
auf die Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von
Yerstossen oder Imtimem ist. Daniber hinaus ist der Stiftungsrat fir die Auswahl und die Anwendung
sachgemasser Rechnungzlegungsmethoden sowie die Vomahme angemessener Schitzungen ver-
antwortlich.

Verantwortung des Experten fir berufliche Vorsorge

Fir die Prifung bestimmt der Stiftungsrat neben der Revisionsstelle einen Experten fir berufliche
Yorzorge. Dieser prift periodisch, ob die Yorsorgeeinrichtung Sicherheit dafiir bietet, dass sie ihre
Yempflichtungen erfillen kann und ob die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmun-
gen dber die Leistungen und die Finanzierung den gesetzlichen Versehriften entsprechen. Far die far
versicherungstechnische Risiken notwendigen Rickstellungen ist der aktuelle Bericht des Experten
fiir berufliche Vorsorge nach Arikel 52e Absatz 1 BVG in Verbindung mit Artikel 48 BVY 2 massge-
kend.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Yerantwortung ist es, aufgrund unserer Prifung ein Prifungsurteil dber die Jahresrechnung
abzugeben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und
den Schweizer Prifungsstandards vorgenommen. Mach diesen Standards haben wir die Prifung so
zu planen und durchzufihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei
von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnach-
weisen fur die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben. Die Auswahl
der Prifungshandiungen liegt im pflichtgemé&ssen Ermessen des Prifers. Dies schliezst eine Beurtei-
lung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstissen
oder Irrtdmern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken bericksichtigt der Prifer die interne Kontrolle,
soweit diese fir die Aufstelung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umstinden ent-
sprechenden Prifungshandiungen festzulegen, nicht aber um sin Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit
der internen Kontrolle abzugeben. Die Prifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit
der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitdt der vorgenommenen Schatzungen
sowie eine Wirdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir zind der Auffassung, dass die
von ung erlangten Prifungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage fir unser
Prifungsurteil bilden.

T+RAG CH-3073 Gumligen | Sageweg 11 Tel.+47131 950 09 09 @‘m EXPERTaussse 2ertifizieries Untamehmsan
info@t-rch | wewt-r.ch Fex +4131 950 0510 Him Pingliedd TREUHARMD | SU155E
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Wirtschaftsheratung
Wirtschaftspriifung
Steuerberatung

Bringt Sie weiter

Prifungsurteil

Mach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fir das am 31. Dezember 20117 abgeschlos-
sene Geschéftsjahr dem schweizerischen Gesetz, der Stiftungsurkunde und den Reglementen.

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher und anderer Vorschriften

Wir bestatigen, dass wir die geseizlichen Anforderungen an die Zulassung (Art. 52b BVG) und die
Unabhangigkeit {Art. 34 BYV 2) erfiillen und keine mit unserer Unabhangigkeit nicht vereinbaren
Sachverhalte vorliegen.

Ferner haben wir die weaitaran in Art. 52c Abs. 1 BVG und Art, 35 BVW 2 vorgeschriebenen Priffungen
vorgenommen. Der Stiftungsrat ist fur die Erfillung der gesetzlichen Aufgaben und die Umsetzung
der statutarischen und reglementarischen Bestimmungen zur Organisation, zur Geschaftsflhrung und
zur Vermagensanlage verantwortlich.

Wir haben gepriift, b

- die Organisation und die Geschaftsfihrung den gesetzlichen und reglementanschen Bestimmun-
gen entsprechen und ob eine der Grdsse und Komplexitét angemessene interne Kontrolle exi-
stiert;

- die Vermdgensanlage den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen entspricht;

- die Alterskonten den gesetzlichen Vorschriften entsprechen;

- die Vorkehren zur Sicherstellung der Loyalitat in der Verméagensverwaltung getroffen wurden und
die Einhaltung der Loyalitatspflichten sowie die Offenlegung der Interessenverbindungen durch
das oberste Organ hinreichend kontrolliert wird;

- die freien Mittel oder die Uberschussbeteiligungen aus Versicherungsvertragen in Ubereinstim-
mung mit den gesetzlichen und reglemeantanschan Bestimmungen verwendet wurdan;

- die vom Geselz verlangten Angaben und Meldungen an die Aufsichisbehorde gemacht wurden;

- inden offen geleglen Rechisgeschaflen mit Nahestehenden die Interessen der Vorsorgeeinrich-
tung gewahrt sind.

Wir bestatigen, dass die diesbeziglichen anwendbaren gesetzlichen, statutarischen und reglementa-
rischen Vorschriften eingehalten sind.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Gumligen, 25, April 2018

T+R AG

//M Lz
Rita Casutt Vincent Studer
dipl. Wirtschaftspriferin dipl. Wirtschaftsprifiar

zugelassena Revisionsexpertin zugelassener Revisionsexpearte

Leitender Revisor

T+RAG CH-3073 Gumbigen | Sdgeweg 11 Tel + 41319500909 @ﬁ; EXPERTsuizse zertifizinrtas Untarnahmen:
info@t-r.ch | www.t-r.ch Fax +4131950 0910 ety Migled TREUHAND | $UISSE
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1 Anhang

1.1 Grundlagen und Organisation

1.1.1 Rechtsform und Zweck

Die Stiftung bezweckt die Durchfihrung der beruflichen Vorsorge im Rahmen des
BVG und seiner Ausflihrungsbestimmungen fiir die Arbeitnehmer der der Stiftung
angeschlossenen Arbeitgeber und fur Angehdrige und Hinterlassene, auf welche das
BVG anwendbar ist. Sie kann Uber die gesetzlichen Mindestleistungen hinaus
weitergehende Vorsorge betreiben und zudem Unterstitzungen in Notlagen wie
Krankheit, Unfall oder Arbeitslosigkeit leisten.

Im Hinblick auf die Umwandlung der Gemeinschaftsstiftung in eine Sammelstiftung
wurde die Stiftungsurkunde durch Genehmigung der Bernischen BVG- und
Stiftungsaufsicht vom 31. Oktober 2013 sowie dem Eintrag ins Handelsregister vom
18. Dezember 2013 geandert. Die Umsetzung der Zweckanderung erfolgte auf den 1.
Januar 2015.

Mit Datum vom 13. November 2017 erfolgte gestitzt auf die Verfiigung der
Bernischen BVG- und Stiftungsaufsicht der Eintrag der Fusion mit der Ubernahme der
Aktiven und Passiven der Comunitas Vorsorgestiftung in Bern im Handelsregister.

1.1.2 Registrierung BVG und Sicherheitsfonds

Die Stiftung ist im BVG-Register des Kantons Bern unter der Nummer 0692
eingetragen.

Alle dem Freizlgigkeitsgesetz (FZG) unterstellten Pensionskassen missen beim
Sicherheitsfonds BVG angeschlossen sein. Sie liefern entsprechende Beitrage an
den Fonds ab. Der Sicherheitsfonds garantiert den Versicherten ihre Leistungen bis
zu einem versicherten Lohn von CHF 126’900, sofern die Vorsorgeeinrichtung
zahlungsunfahig ist.

1.1.3 Urkunden und Reglemente
o Stiftungsurkunde vom 31.10.2013, mit Wirkung ab 1.1.2015

« Organisationsreglement der Previs vom 1.12.2015, gultig von 1.1.2016 bis
12.11.2017

o Organisationsreglement der Comunitas vom 20.11.2014, guiltig von 1.1.2016 bis
12.11.2017

« Organisationsreglement der Previs vom 21.6.2017, gultig ab 13.11.2017

e Vorsorgereglement der Previs vom 19.6.2014, gultig ab 1.1.2015. Ab 13.11.2017
bis 31.12.2017 guiltig fur alle Vorsorgewerke, die der Previs vor dem 13.11.2017
angeschlossen waren.

e Vorsorgereglement der Comunitas vom 17.11.2016, gultig ab 1.1.2017. Ab
13.11.2017 bis 31.12.2017 gultig fur das Vorsorgewerk Comunitas.

e Anlagereglement der Previs vom 30.11.2016, gultig ab 1.1.2017
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e Anlagereglement der Comunitas vom 13.3.2014, gultig von 1.7.2014 bis
12.11.2017

o Reglement der Previs uber die Weiterverrechnung von Verwaltungskosten vom
18.3.2014, gultig ab 1.1.2015

e Ruckstellungsreglement der Previs vom 19.6.2014, gultig ab 1.1.2015

e Ruckstellungsreglement der Comunitas vom 17.11.2016, gultig von 1.7.2010 bis
12.11.2017

« Teilliquidationsreglement der Previs vom 21.10.2015, rickwirkend in Kraft per
1.1.2015. Ab 13.11.2017 bis 31.12.2017 gultig fur alle Vorsorgewerke, die der
Previs vor dem 13.11.2017 angeschlossen waren.

« Teilliquidationsreglement der Comunitas vom 17.11.2010, gultig ab 1.1.2011. Ab
13.11.2017 bis 31.12.2017 gultig fur das Vorsorgewerk Comunitas.

1.1.4 Fuhrungsorgane der Previs und Zeichnungsberechtigung

Bis zur Rechtswirksamkeit der Fusion am 13.11.2017 amtierten die beiden
Stiftungsrate der Previs und der Comunitas selbststandig. An der gemeinsamen
Delegiertenversammlung der Previs und der Comunitas vom 21.6.2017 wahlten die
Delegierten unter Vorbehalt des Zustandekommens der Fusion den kiinftigen
Stiftungsrat, welcher ab Rechtskraft der Fusion am 13.11.2017 sein Amt antrat.

Seitens der Previs trat auf die Delegiertenversammlung 2017 Kurt Zaugg infolge
Pensionierung als Arbeitnehmervertreter zuriick. Seitens der Comunitas traten auf
den 12.11.2017 die folgenden Personen aus dem Stiftungsrat aus: Stefan Christen,
Prasident und Arbeitnehmervertreter, Heidi Grau, Arbeitgebervertreterin, Martin
Kuratli, Arbeitnehmervertreter, Hans-Jakob Schmid, Arbeitgebervertreter. Die
weiteren vier Mitglieder traten am 13.11.2017 ihr Amt als Mitglieder des Stiftungsrats
der Previs Vorsorge an.
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Zusammensetzung und Funktionen des Stiftungsrates im Jahr 2017

Zur Wahrung der Ubersichtlichkeit werden in der nachfolgenden Tabelle nur noch die
Mitglieder des Stiftungsrats ab dem 13.11.2017 aufgefihrt.

Peter Prasident Arbeitgeber Brienz Rothom Bahn 200472017
Flick Vorsitz

Complianceausschuss
Pierre Vizeprasident Arbeitnehmer  Stadt Murten FR 2006%/2017
Spielmann  Mitglied Vizeprasidium

Complianceausschuss ab 13.11.2017
Alfred Vorsitz Arbeitgeber Atupri 201272017
Amrein Anlageausschuss Gesundheitsversicherung
Matthias Mitglied Arbeitgeber S7B Schweizerischer 201432017
Bifikofer  Anlageausschuss Zentralverein fiir das

Blindenwesen
Martin Mitglied Arbeitgeber Siloah AG 201672017
Gafner Anlageausschuss
Rene Mitglied Arbeitnehmer  Stadt Zofingen AG 2009%/2017
Kiing Anlageausschuss
Reto Arbeitgeber Schweizerischer 2016%/2017
Lindegger Gemeindeverband
Urs Mitglied Arbeitnehmer  Heime dahlia 201372017
Obrecht Complianceausschuss
Stephan Mitglied Arbeitnehmer  Gemeinde Vinelz 200972017
Spycher Complianceausschuss Vizeprasidium
bis 12.11.2017

Jiirg Mitglied Arbeitnehmer  Spital STS AG 201272017
Thaoni Anlageausschuss

1 Anlasslich der Fusion wurden samtliche Stiftungsrate im 2017 wiedergewahlt.

2 Eintritt in den Stiftungsrat der Comunitas Vorsorgestiftung.

Zusammensetzung der Geschaftsleitung im Jahr 2017

Stefan Muri Geschaftsfilhrer
Stefan Emst Stv. Geschaftsfilhrer / Leiter Kunden & Kommunikation
Roger Miiller Mitglied der Geschafisleitung / Leiter Immobilienanlagen (bis 31.05.2017)
Beatrice Schmid Mitglied der Geschafisleitung / Leiterin Vorsorge Entwicklung
Mathalie Sesiani Mitglied der Geschaftsleitung / Leiterin Vorsorge Leistung
Daniel Zwygart Mitglied der Geschafisleitung / Leiter Vermdgensanlagen
Pierre-Alain Mitglied der Geschafisleitung / Leiter Finanzen & Controlling (ab
Cosendai 01.01.2018)
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Zeichnungsberechtigung

Der Prasident, Vizeprasident und zwei Mitglieder des Stiftungsrats, die Mitglieder der
Geschaftsleitung und die Mitglieder der erweiterten Geschaftsleitung sind je kollektiv
zu zweien zeichnungsberechtigt.

Peter Prasident
Fliack Vorsitz
Complianceausschuss
Piere Vizeprasident
Spielmann  Mitglied
Complianceausschuss
Alfred Mitglied des
Amrein Stiftungsrates
Vorsitz Anlageausschuss
Stephan Mitglied des
Spycher Stiftungsrates
Mitglied
Complianceausschuss
Stefan Geschaftsfilthrer
Muri
Stefan Stv. Geschaftsfihrer
Emst Leiter Kunden &
Kommunikation
Beatrice Mitglied der
Schmid Geschaftsleitung
Leiterin Vorsorge
Entwicklung
Mathalie Mitglied der
Sesiani Geschaftsleitung
Leiterin Vorsorge
Leistung
Daniel Mitglied der
Dwygart Geschiftsleitung
Leiter Vermégensanlagen
Susanne Mitglied der erweiterten
Lotscher Geschaftsleitung
Leiterin Human
Resources
Markus Mitglied der erweiterten
Mirner Geschiftsleitung
Leiter Asset Management
Immobilien
Christoph  Mitglied der erweiterten
Stager Geschiftsleitung
Leiter Portfolio
Management Immobilien
Pierre- Mitglied der
Alain Geschaftsleitung
Cosendai  Leiter Finanzen &
Controlling
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Entschadigungen des Stiftungsrates

Gestutzt auf Ziffer 2.5 des Organisationsreglements werden die Entschadigungen an
den Stiftungsrat summarisch im Geschéaftsbericht publiziert:

Der Stiftungsrat inkl. Ausschiisse bezog 2017 Fixhonorare im Gesamtbetrag von
CHF 246’611 (2016: CHF 218'891) sowie Sitzungsgelder von CHF 66’589 (2016:
CHF 53'782).

Entschadigungen der Geschéftsleitung

Im Sinne einer Uber die Vorschriften hinausgehenden Transparenzpolitik publiziert die
Previs auch Zahlen zur Entschadigung der Geschaftsleitung inkl. der Anteile des
Arbeitgebers an den Sozialversicherungen. Die Previs kennt nebst den Jahresléhnen
ein Bonus-Malus-System, nach welchem alle Mitarbeitenden inkl. Geschéftsleitung
nach einem vorgegebenen Verfahren eine leistungsabhangige zusatzliche Abgeltung
erzielen konnen. Diese Abgeltung wird jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres
gestuitzt auf die Leistungsbeurteilung in den Mitarbeiterforderungsgesprachen
ermittelt. Sie berticksichtigt neben der Zielerreichung auch die finanzielle Situation der
Previs.

Anzahl 2017 Boni 2016, ausbezahlt 2017 Total 2017
in CHF im CHF in CHF
Jahreslohnsumme
6 GL-Mitglieder 1098188 196100 1294288
AG Anteile Sozial-
versicherungen 229957 16690 246’647

Hinweis: Ein Mitglied der Geschéftsleitung ist per 31.05.2017 ausgetreten. Die
Vergutungen der ehemaligen GL-Mitglieder der Comunitas Vorsorgestiftung sind nicht
bertcksichtigt.

Das Verhaltnis zwischen dem tiefsten (exkl. Lehrpersonal) und dem hdchsten Lohn in
der Previs betragt: 1:4.3.

1.1.5 Experte, Revisionsstelle, Berater, Aufsichtsbehérde

Experte fiir die berufliche Vorsorge ABCOM AG, Bern, Martin Schnider

Externe Revisionsstelle T+R AG, Gimligen, Vincent Studer

Gemass Ziffer 7.1 des Organisations- und Geschaftsreglements werden die externe
und die interne Kontrollstelle flr eine Amtsdauer von zwei Jahren gewahlt. Eine
Wiederwahl ist héchstens viermal maoglich.
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Beratung Vermdgensverwaltung

Renato Flackiger, Ittigen
PPCmetrics AG, Zirich
INVESTAS Beratungs AG, Bern

Aufsichtsbehorde

Bernische BVG- und Stiftungsaufsicht (BBSA)
Belpstrasse 48, Postfach, 3000 Bern 14.

1.1.6 Angeschlossene Arbeitgeber

Anzahl Anschliisse mit aktiven Versicherten per Stichtag.

Total Arbeitgeber 1307 1308

1.2 Aktive Versicherte und Rentner

1.2.1 Aktive Versicherte

Total aktive Versicherte 29605 29'248
— Frauen 200762 20787
— Manner 8843 8461

Aktive Versicherte per 1.1. 29248 29°441
Machtragliche Mutationen Vorjahr —64 —265
Eintritte K827 6’626

Awstritte —4'617 —-6126

Pensionierungen —r55 =400

Todesfalle —14 -28

Aktive Versicherte per 31.12. 29605 29248
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1.2.2 Rentnerinnen und Rentner

Rentenbeziiger 3'430 8115
Altersrenten 6'567 6220
Invalidenrenten 615 620
Ehegattenrenten 1010 1023
Waisen-/Kinderrenten 225 252
Ubrige Renten 13 0

Rentenbeziger 1.1. 8'1156 7902
Machtragliche Mutationen Vorjahr —10 0
Meue Rentenbeziiger ' 649 293
Wegfallende Rentenbeziiger * 324 -365
Rentenbeziiger 31.12. 3430 8115

1 Pensionierung, Invaliditat
2 Effektiver Austritt Anschluss oder je nach Rentenart: Pensionierung, Invaliditat, Tod, Erreichen
Schlussalter

1.2.3 Altersstruktur der aktiven Versicherten

Aktive Versicherte 45 67 45 34
- Frauen 4510 44 77
- Manner 47.04 47.02

1.3 Art der Umsetzung des Zwecks

1.3.1 Erlauterung der Vorsorgeplane und deren Finanzierung

Die Stiftung fuhrte im Vorsorgewerk Service Public 7 Plane mit Uber 35
Plankombinationen im Beitragsprimat. Im Vorsorgewerk Comunitas gilt fur die
Sparbeitréage die freie Planwahl mit vier mdglichen Risikoplanen. In den tbrigen
Vorsorgewerken gilt die freie Planwahl.
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1.3.2 Weitere Informationen zu Vorsorgetatigkeit

Anpassung der Renten an die Preisentwicklung

Der Stiftungsrat hat an der Sitzung vom 30. November 2016 beschlossen, auf eine
Anpassung der Renten an die Teuerung per 1.1.2017 zu verzichten.

1.4 Bewertungs- und Rechnungslegungsgrundséatze, Stetigkeit

1.4.1 Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER 26

Der vorliegende Abschluss entspricht der Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER
26.

1.4.2 Buchfuhrungs- und Bewertungsgrundsatze

Die Buchfiihrungs- und Bewertungsgrundsatze entsprechen den Vorschriften von Art.
47, 48 und 48a BVV2.

Flissige Mittel, Forderungen, Verbindlichkeiten werden zum Nominalwert
bewertet.

Wahrungen werden zum Kurswert per Stichtag bewertet. Massgebend sind die
Kurse, wie sie von der Depotstelle ermittelt werden.

Aktien, Obligationen und Anteile von Kollektivanlagen werden zum Kurswert per
Stichtag bewertet. Massgebend sind die Kurse, wie sie von der Depotstelle ermittelt
werden.

Direkte Immobilienanlagen werden per 31.12.2017 durch Wuest Partner AG und
Privera AG (fur die Miteigentumsanteile) mittels der DCF-Methode bewertet.

o Der aktuelle Marktwert einer Immobilie wird bei der DCF-Methode durch die
Summe aller in Zukunft zu erwartenden, auf den Stichtag der Bewertung
abdiskontierten Nettoertrage (vor Steuern, Zinszahlungen, Abschreibungen und
Amortisationen = EBITDA) bestimmt. Die Nettoertrage (= EBITDA) werden pro
Liegenschaft individuell, in Abhéangigkeit der jeweiligen Chancen und Risiken,
marktgerecht und risikoadjustiert diskontiert.

« Die Bewertungen erfolgen nach den tatsachlichen Werten geméass Swiss GAAP
FER 26, wobei die Marktwertdefinition gemass IVSC/TEGoVA/RICS zu Grunde
gelegt wird: «Der Marktwert ist der geschéatzte Betrag, fur welchen ein
Immobilienvermdgen am Tag der Bewertung zwischen einem verkaufsbereiten
Verausserer und einem kaufbereiten Erwerber, nach angemessenen
Vermarktungszeitraum, in einer Transaktion im gewohnlichen Geschaftsverkehr
ausgetauscht werden sollte, wobei jede Partei mit Sachkenntnis, Umsicht und
ohne Zwang handelt.»

« Bauten in Ausflihrung (laufenden Neubauprojekte, Sanierungen und Bauland)
werden zu Herstellkosten aktiviert. Eine Bewertung erfolgt bis spatestens ein Jahr
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nach Fertigstellung. Als nicht werthaltig qualifizierte Planungskosten werden
ausgebucht.

« Die bei geplanten Verkaufen von Bestandesliegenschaften anfallenden latenten
Steuern werden zum Jahresabschluss geprift und aktualisiert resp. bestéatigt.

o Die Diskontsatze liegen in einer Bandbreite zwischen 3.10% und 4.53%.

Abgrenzungen und nichttechnische Rickstellungen werden geméass kaufménnischen
Buchhaltungsregeln sowie den Vorschriften von Swiss GAAP FER 26 vorgenommen.

Zum Ausgleich von Wertschwankungen werden auf der Passivseite pro Vorsorgewerk
auf die jeweils zur Anwendung kommende Anlagestrategie angemessene
Wertschwankungsreserven gebildet.

Die minimal notwendige Zielgrésse der Wertschwankungsreserven pro
Anlagekategorie wird nach der sogenannten finanzokonomischen Methode ermittelt
(Value at Risk-Methode). Bei diesem Verfahren werden aufgrund der Rendite- und
Risikoeigenschaften der Anlagekategorien die Wertschwankungsreserven der
unterschiedlichen Anlagestrategien kalkuliert. Die Zielgrosse der
Wertschwankungsreserven wird in Prozenten der Vorsorgekapitalien und technischen
Ruckstellungen angegeben, unter Beriicksichtigung eines Sicherheitsniveaus von
97.5% uber ein Jahr.

1.4.3 Anderungen von Grundsatzen bei Bewertung, Buchfuihrung und
Rechnungslegung

Es ist zu beachten, dass die Zahlen 2017 wie auch die Vergleichszahlen 2016 auf
fusionierter Basis ausgewiesen werden.

1.5 Versicherungstechnische Risiken / Risikodeckung / Deckungsgrad

1.5.1 Art der Risikodeckung, Rickversicherungen

Die Preuvis ist eine teilautonome Vorsorgeeinrichtung und deckt ihre Risiken teilweise
selber. Die Previs hat eine kongruente Ruckversicherung bei der
Lebensversicherungsgesellschaft PKRuck fur die betriebliche Vorsorge AG flir die
Risiken Tod und Invaliditat abgeschlossen.

Die vertragliche Vereinbarung mit der PKRiick AG sieht vor, dass ein allfalliger
Uberschuss oder ein Manko, resultierend aus einer besseren oder schlechteren
Entwicklung des Schadenverlaufs als fur die Pramienberechnung angenommen, in
die entsprechende Kundenreserve jahrlich auf Stiftungsstufe eingebucht wird.
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1.5.2 Entwicklung und Verzinsung der Sparguthaben

Stand Sparguthaben per 1.1. 2772829147  2'570°880°670

Sparbeitrdge Arbeitnehmer und Arbeitgeber 213'612'235 211"188'908
Freiziigigkeitsleistungen 3200651235 438457510

Einzahlungen WEF / Scheidung Q2AT1'798 6'831°838
Freiziigigkeitsleistungen bei Austritt =~ —252'416'828 —342°562°036

Vorbeziige WEF / Scheidung —10M92'340 —10°630°451

Auflésung infolge Pensionierung, Tod — —194'883'716 —143215761
Veranderung Sparguthaben EUF {erwerbsunfahige Versicherte) 451738 503374
Verzinsung des Sparkapitals 45™186'236 44'062'156

Anpassungen Vorjahre / Erwerbsunfahigkeit / 1V 143'699 =-2'677'062
Stand Sparguthaben per 31.12. 2’904'652°702 2'772'829147

Die Sparguthaben wurden umhullend neu unterschiedlich pro Vorsorgewerk mit

einem Zinssatz von 1.00% bis 2.25% (2016: generell 1.25%) verzinst. Die Verzinsung
lehnt sich an dem im Vorsorgereglement definierten Raster an und wird jéahrlich durch
den Stiftungsrat auf Antrag der Vorsorgekommission pro Vorsorgewerk beschlossen.

1.5.3 Summe der Altersguthaben nach BVG

Altersguthaben nach BVG (Schattenrechnung)

1'577207°080

1'546'625'962

1.5.4 Entwicklung des Deckungskapitals fir Rentner

Stand Deckungskapital per 1.1. 2'017188'582 1'900°599°307
Umbuchung IV-Deckungskapital 6'600'224 FTEST
Anpassung Ubertritte aus Vorjahren 0 =17391°291
Veranderung aufgrund Teilliquidationen 4212977 —20'598'618
Anpassung an Neuberechnung per 31.12. 155'652'448 150°661°297
Stand Deckungskapital per 31.12. 217528277 2'1M7188"582
Technischer Zins Stiftung 2.25% 275%
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1.5.5 Entwicklung der technischen Ruckstellungen

31122017

CHF

Riickstellung fir Grundlagenwechsel 21'752'283
Riickstellung Umwandlungssatz 42'691°000
Rickstellung Senkung technischer Zinssatz 0

3.12.2016
CHF

10086295
42°'594'000
67621505

1.5.6 Ergebnis des letzten versicherungstechnischen Gutachtens per

31.12.2017

Als Sammeleinrichtung fihrt die Previs pro Vorsorgewerk eine in sich geschlossene
Rechnung nach den Vorschriften von Swiss GAAP FER 26. Dementsprechend weist
jedes Vorsorgewerk einen individuellen Deckungsgrad aus, der den jeweils
zustandigen Gremien des Vorsorgewerks kommuniziert wird. Auf der Ebene der
Stiftung macht der Ausweis eines konsolidierten Deckungsgrads keinen Sinn, es wird

daher auf einen solchen Ausweis verzichtet.

Die Deckungsgrade aller in der Previs vorhandenen Vorsorgewerke stehen per
31.12.2017 in einer Bandbreite von 98.0% bis 110.8%, unter Anwendung eines
technischen Zinssatzes von 2.25%. Durch die Auflésung der in den Vorjahren und
2017 gebildeten Rickstellung konnte der technische Zinssatz mit dem Abschluss

2017 von 2.75% auf 2.25% gesenkt werden.

Der Pensionskassenexperte bestatigt, dass die reglementarischen

versicherungstechnischen Bestimmungen Uber die Leistungen und die Finanzierung

am 31.12.2017 den gesetzlichen Bestimmungen entsprechen.

Fur das Jahr 2018 werden in keinem der bestehenden Vorsorgewerke

Sanierungsmassnahmen als notwendig erachtet.
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1.5.7 Technische Grundlagen und andere versicherungstechnisch relevante
Annahmen

Die reglementarischen Grundlagen, wie auch die Berechnungen zur
versicherungstechnischen Bilanz, basieren auf den technischen Grundlagen BVG
2015 PT 2015. Es handelt sich dabei um Grundlagen, die als gut geeignete Basis flr
versicherungstechnische Berechnungen in autonomen Vorsorgeeinrichtungen gelten
und daher dort auch haufig zur Anwendung gelangen.

Verheiratungswahrscheinlichkeiten, Alter des Ehegatten, Anzahl Kinder und Alter der
Kinder werden nach der kollektiven Methode berlcksichtigt. Anstatt die individuelle
Familiensituation im Detail zu erfassen, wird fur jeden Versicherten mit den
Erfahrungszahlen der technischen Grundlagen BVG 2015 gerechnet.

Der technische Zinssatz ist ein zentraler Parameter fir die Feststellung der
versicherungstechnischen Verpflichtungen, der im Zusammenhang mit den
Annahmen Uber die langfristigen Kapitalertrage zu wahlen ist. Der technische
Zinssatz wurde per 31.12.2017 auf 2.25% gesenkt.

1.5.7.1 Versicherungstechnische Ruckstellungen

Grundsatze

Die Previs bildet fur versicherungstechnische Risiken, die Schwankungen unterliegen,
sowie fUr Leistungsversprechen, die nicht oder nicht ausreichend durch
reglementarische Beitrage finanziert sind, versicherungstechnische Ruckstellungen.

Bei den versicherungstechnischen Rickstellungen handelt es sich um Verstarkungen,
die bei der Berechnung des Deckungsgrades nach Art. 44 BVV2 in gleicher Weise zu
berticksichtigen sind wie die Vorsorgekapitalien der aktiven Versicherten und der
Rentenbezlger.

Ruckstellung fur Grundlagenwechsel

Diese Ruckstellung wird gebildet, um den finanziellen Auswirkungen der seit der
Veroffentlichung der technischen Grundlagen angenommenen Zunahme der
Lebenserwartung Rechnung zu tragen.

Der Sollbetrag der Ruckstellung entspricht 0.5% des Rentendeckungskapitals,
multipliziert mit der Differenz zwischen dem Berechnungsjahr und dem Jahr, in dem
die von der Vorsorgeeinrichtung verwendeten Rechnungsgrundlagen veroffentlicht
wurden.

Ruckstellung fur Schwankungen im Risikoverlauf bei den aktiven Versicherten

Die Todesfall- und Invaliditatsrisiken unterliegen in der Regel kurzfristigen
Schwankungen. Die Preuvis ist fur diese Risiken riickversichert. Aus diesem Grund
werden derzeit keine Rickstellungen fir dieses Risiko gebildet.
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Ruckstellung Umwandlungssatz

Eine Ruckstellung Umwandlungssatz wird gebildet, wenn aufgrund der
angewendeten Umwandlungsséatze im Beitragsprimat Pensionierungsverluste
entstehen.

Die Rickstellung wird fur alle aktiven Versicherten ab Alter 55 berechnet. Sie
entspricht der mit dem technischen Zinssatz diskontierten Differenz zwischen dem
voraussichtlichen Altersguthaben im Rucktrittsalter und dem fur die umgewandelte
Rente berechneten versicherungstechnisch notwendigen Deckungskapital im selben
Zeitpunkt. Sie wird jahrlich erfolgswirksam auf diesen Stand angepasst. Die
Ruckstellung Umwandlungssatz wird jahrlich durch den Experten berechnet. Sie
entfallt, sobald eine Senkung des Umwandlungssatzes auf den technisch korrekten
Wert abgeschlossen ist bzw. sofern der angewendete Umwandlungssatz
versicherungstechnisch korrekt ist.

Der Umwandlungssatz der Previs wird ab 1.1.2018 schrittweise jahrlich um 0.1% bis
5.5% (Jahr 2022) gesenkt. Seit der Senkung des technischen Zinssatzes per
31.12.2015 auf 2.75% resp. per 31.12.2017 auf 2.25% entstehen
Pensionierungsverluste, die mittels Rickstellungen in den Verpflichtungen
berticksichtigt werden mussen.

Ruckstellung fir Senkung des technischen Zinssatzes

Mit der Senkung des technischen Zinssatzes auf 2.25% per 31.12.2017 wurden die
entsprechenden Ruckstellungen aufgelost.

1.5.8 Anderung von technischen Grundlagen und Annahmen
Es erfolgten keine Anderungen.

Die neuen technischen Grundlagen BVG 2015 wurden im Dezember 2015
verotffentlicht und kommen bei der Previs voraussichtlich mit dem Geschaftsabschluss
2016 erstmals zur Anwendung.

1.5.9 Deckungsgrad nach Art 44 BVV2

Auf Grund ihrer Struktur als Sammeleinrichtung weist die Previs keinen
Deckungsgrad fur die Stiftung aus. Die Spannweite der Deckungsgrade der einzelnen
Vorsorgewerke wird in der nachfolgenden Tabelle dargestellt.

Deckungsgrad Vorsorgewerke 31.12.2017 31.12.2016
< 90.0% 0 0

90.0% — 94.9% 0 0

95.0% —100.0% 1 3

=100.0% 11 5
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1.6 Erlauterung der Vermoégensanlage und des Netto-Ergebnisses aus
Vermogensanlage

1.6.1 Organisation der Anlagetatigkeit, Anlagereglement
1.6.1.1 Anlagereglement

Das Anlagereglement der Previs regelt die Aufteilung von Verantwortung,
Kompetenzen und Controllingaufgaben auf den Stiftungsrat, den Anlageausschuss
und die Geschaéftsleitung.

Die Vermdgensanlage ist in verschiedene Phasen mit unterschiedlichen
Kompetenzzuweisungen aufgeteilt. Grob dargestellt ergibt sich folgendes Bild:

Strategische Allokation Entscheid Beratung

Taktische Allokation Information Entscheid Umsetzung
Titelauswahl Information Entscheid
Tagesgeschaft Information Entscheid
Reporting Information Information Konsolidierung

In den externen Mandaten ist unter Portfoliomanagement der zustandige
Portfoliomanager der jeweiligen Bank zu verstehen; bei den internen Mandaten sind
damit der Leiter Finanzanlagen fur die Wertschriften und der Leiter Immobilien fur die
direkten Immobilien gemeint.

Die weiteren beteiligten Stellen

Strategische Beratung Renato Fliickiger, Ittigen
Operative Beratung INVESTAS Beratungs AG, Bern
Global Custodian UBS AG, Zirich
Fondsmanagement UBS Fund Management, Basel
Risk Controller PPCmetrics AG, Zirich

1.6.1.2 Vermégensverwaltungsmandate

Die Obligationen Inland, Obligationen Ausland, Aktien Schweiz und Aktien Ausland
werden mit Bewilligung der Finanzmarktaufsicht in Einanlegerfonds mit
Ruckdelegation der Vermdgensverwaltung an das Portfoliomanagement der Previs
gefuhrt. Alle weiteren Anlagekategorien werden nach dem gleichen Prinzip in
sogenannten Managed Accounts durch das Portfoliomanagement der Previs
verwaltet.

Der Previs verwaltet somit das gesamte Anlagevermogen mit Unterstiitzung externer
Spezialisten grundsatzlich selber.
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Im Rahmen der Fusion wurde ein Vermégensverwaltungsmandat der Credit Suisse
Asset Management fur Obligationen Fremdw&ahrungen tbernommen resp. neu

ausgerichtet und weitergefuhrt.

1.6.2 Zielgrosse und Berechnung der Wertschwankungsreserven

Die Wertschwankungsreserven werden pro Vorsorgewerk gebildet. Die Zielgrossen
der Wertschwankungsreserven fir die einzelnen Anlagestrategien: wurden wie folgt

festgelegt:

Anlagestrategie 15 8.70% 11.17%
Anlagestrategie 30 12.43% 13.89%
Anlagestrategie 40 16.65% 15.94%
Anlagestrategie Rentner 5 84% 9.78%

Das dabei angewendete Verfahren entspricht den unter Ziffer 1.4.2 dargestellten

Bewertungsgrundsatzen.

1 Die im Namen der Strategie verwendete Zahl entspricht dem jeweiligen Aktienanteil.

1.6.3 Darstellung der Vermégensanlagen nach Anlagekategorien

1.6.3.1 Darstellung nach Gliederung der Buchhaltung

Strategie 15 ] 0

Strategie 30 5250°483'527 4'820°456°408

Strategie 40 0 0

Strategie Rentner 104'533'952 81299009

Total Vermogensanlagen 5'355'N 7479 4901755417

Liquiditat Betrieb 35770325 52'696'043
Forderungen gegeniber Arbeitgebem 4907725 59087330
Verschiedene Forderungen 4473 3907471
Aldiven aus Versicherungsveriragen 9890114 1200000
Immaterielle Anlagen 1361343 967000
Sachanlagen 1919'615 64'603
Aktive Rechnungsabgrenzung 1107'400 1380°572
Total Betriebskapital und Ubriges 35670554 66°397'019
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Total Investitionen 5355017479 4901 755'417
Total Betriebskapital und Ubriges BR'6T70'554 66'397°019
Total Gesamtvermdgen (Bilanzsumme) 4107688034 4'968°152°436

Die Position Forderungen gegeniber Arbeitgebern enthélt die per 31.12.2017 noch
ausstehenden Beitrage.

1.6.3.2 Darstellung gemass Anlagestrategie 30

Die Allokation per 31. Dezember 2017 wurde basierend auf den in der
Wertschriftenbuchhaltung der UBS ausgewiesenen Kurswerten ermittelt. Diese Werte
weichen in Folge zeitlicher Verschiebungen geringftigig von den im
Jahresendreporting der UBS und in der Bilanz verwendeten Kurswerten ab.

Dem Wert per Ende 2017 steht die vom Stiftungsrat beschlossene Anlagestrategie
(Normquote) gegenuber:

Liquiditat 1.00% 1.02% 0-15%

Obligationen Inland 8.00% 7.30% 5-15%

Obligationen Ausland 20.00% 19.22% 10-25%

Wandelobligationen global 4.00% 3.98% 0-6%

Aktien Schweiz 7.00% T7.23% 4-11%

Aktien Ausland entwickelt 18.00% 18.50% 15-299
Aktien Emerging Markets 5.00% 515%

Alternative Anlagen 7.00% 10.83% 0-13%

Immobilien Schweiz 26.00% 23.99% 22-40%

Immobilien Ausland 4.00% 2.78% 0-6%

Wir waren im Berichtsjahr mit der Aktienallokation grosstenteils tibergewichtet (ca.
2% uber der strategischen Normquote). Gegen das Jahresende wurde dieses
Ubergewicht geschlossen. An unserer teilweisen Absicherung der Aktien Schweiz,
Europa und USA gegen Extremverluste haben wir festgehalten. Dies fuhrte zu einer
deutlichen Reduktion des eingegangenen Risikos.

Durch die Fusion mit der Comunitas wurde die Allokation in Immobilien markant
reduziert und das Untergewicht in Obligationen praktisch aufgehoben. Die Comunitas
hatte einen wesentlich geringeren Anteil an Immobilien.

Die Zunahme der Alternativen Anlagen ist auf die Ubernahme eines gut
diversifizierten und reifen Private Equity Portfolios der Comunitas zurtick zu fuhren.
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Die Previs hélt per 31.12.2017 eine Beteiligung als Aktionarin bei der PKRuck im
Gegenwert von rund 24.5 Mio. CHF. Die Previs ist mit dem Geschéftsfihrer im
Verwaltungsrat vertreten.

1.6.3.3 Darstellung geméass Anlagestrategie Previs Rentner

Die Allokation per 31. Dezember 2017 wurde basierend auf den in der
Wertschriftenbuchhaltung der UBS ausgewiesenen Kurswerten ermittelt. Diese Werte
weichen in Folge zeitlicher Verschiebungen geringfiigig von den im
Jahresendreporting der UBS und in der Bilanz verwendeten Kurswerten ab.

Dem Wert per Ende 2017 steht die vom Stiftungsrat beschlossene Anlagestrategie
(Normqguote) gegenuber:

Anlagekategorie Normquote Allokation Bandbreiten
3.12.2017

Liguiditat 1.00% 0.92% 0-18%

Obligationen Inland 23.00% 14.52% 10-30%

Obligationen Ausland 31.00% 17.96% 15-35%

Wandelobligationen global 0.00% 3.96% 0-4%

Aktien Schweiz 2.00% 4. 40% 0-5%

Aktien Ausland entwickelt 5.00% 6.44% 0-10%
Aktien Emerging Markets 0.00% 2.41%

Alternative Anlagen 4. 00% 9.23% 0-10%

Immobilien Schweiz 32.00% 37 10% 25-45%

Immaobilien Ausland 2.00% 3.06% 0-4%

Die Strategie Rentner wurde zu Beginn des Jahres 2017 neu ausgerichtet. Es wurde
eine leicht hohere Aktienallokation gewahlt sowie ein Ubergewicht in Immobilien
Schweiz und ein Untergewicht in Obligationen eingegangen. Weiter erfolgte eine
Allokation in unser defensiv ausgerichtetes Wandelanleihenportfolios. Als letzte
Massnahme folgte ein Ubergewicht in unser breit diversifiziertes Portfolio der
Alternativen Anlagen.

Die Ausrichtung der Strategie Rentner blieb wahrend des ganzen Jahres stabil und
unverandert.
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1.6.4 Gesetzliche Begrenzungen nach BVV2

1.6.4.1 55 BVV2 bezogen auf das Gesamtvermdgen

Gemass Artikel 55 der Verordnung uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (BVV2) gelten fur die einzelnen Anlagen Begrenzungen.

Grundpfandtitel
Maximaler Anteil 50.00%

Aktien
Maximaler Anteil 50.00%

Immaobilien

~ Maximaler Anteil

Maximaler Anteil 30.00%

Alternative Anlagen
Maximaler Anteil

15.00%

Immobilien Schweiz

30.00%

Immobilien Ausland
Maximaler Anteil 10.00%

Fremdwahrungen ungesichert
Maximaler Anteil 30.00%

Anlagen beim Arbeitgeber
Maximaler Anteil

5.00%

Die Quote Alternative Anlage nach BVV2 weicht von der effektiven Klassifizierung
gemass Anlagereglement ab, da fiir die Uberwachung der Risiken eine 6konomische
Betrachtungsweise im Vordergrund stehen soll. Die Einhaltung der Quote Alternative
Anlagen nach BVV2 wird sichergestellt durch ein separates BVV2-Reporting unseres
Global Custodian.
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1.6.5 Laufende (offene) derivative Finanzinstrumente und Kapitalzusagen

1.6.5.1 Laufende (offene) derivative Finanzinstrumente

Optionen 2'050°844 2050644 970'291°374

Futures
Vahrungsinstrumente 1643299 -2"120235 -576'936 843191915
Strukturierte Produkte 27'454'313 27454613 27454813
Gesamttotal 31°048'956 -2"120°235 28928 T 18407938102

Bei den dargestellten Optionen handelt es sich ausschliesslich um
Absicherungsgeschéatfte (Long Put Optionen). Bei den Wahrungsinstrumenten handelt
es sich ebenfalls ausschliesslich um Absicherungsgeschéfte, wobei die eventuell zur
Lieferung gelangenden Wéahrungsbetrage in vollem Umfang vorhanden waren (keine
Leerverkaufe). Die per 31. Dezember 2017 bestehenden Margenanforderungen sind
bei unserem Global Custodian durch vorhandene interne Limiten gedeckt.

Unter den strukturierten Produkten befinden sich Trackerzertifikate sowie
Zinsprodukte mit variablen Coupons.

1.6.5.2 Laufende (offene) Kapitalzusagen

Per Stichtag 31. Dezember 2017 sind folgende Kapitalzusagen offen:

CHF 76°560°000 CHF 6000000 CHF 70r560°000
£ 110°000°000 € 76'695"164 €£33104'836
59077007000 $ 63341346 5 27355654

Hinweis: Die dargestellten offenen Kapitalzusagen wurden mit dem
Jahresschlusskurs berechnet.

1.6.6 Marktwert und Vertragspartner der Wertpapiere unter Securities Lending

Das Anlagereglement der Previs lasst grundsatzlich keine Ausleihe von Wertschriften
zu. Es ist allerdings méglich, dass innerhalb von gezeichneten Anteilen an Fonds und
Anlagestiftungen Securities Lending durch das Portfoliomanagement des Anbieters
erfolgen kann.
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1.6.7 Erlauterung des Netto-Ergebnisses aus der Vermédgensanlage

1.6.7.1 Rendite

Gesamtvermogen Finanzanlagen Direkte Immobilienanlagen

@ 10 Jahre 3.48% 274% 5. 26%
2017 8.32% 9.17% 529%
2016 7.45% 4.64% 14.96%
2015 0.79% —0.05% 3.59%
2014 6.61% 7.23% 4 34%
2013 6.56% 6.82% 5.62%
2012 6.58% 7.58% 3.65%
2011 -1.62% -3.29% 3.19%
2010 2 56% 2.09% 3.62%
2009 8.36% 10.26% 3.77%
2008 -9.32% -14.44% 4 67%

Bis 2014 entspricht die Gesamtrendite der Gemeinschaftseinrichtung Previs Service
Public. Ab 2015 entspricht sie dem konsolidierten Ergebnis aller Anlagestrategien
(Gesamtvermdgen). Ab 2017 beinhaltet die Gesamtrendite ebenfalls die
Vermogensanlagen der ehemaligen Comunitas Vorsorgestiftung. Aus den Zahlen ab
2015 lassen sich die Renditen fur die einzelnen Vorsorgewerke nicht ableiten. Fir die
Vorsorgewerke ist die Rendite der gewahlten Anlagestrategie massgebend, sofern
das Werk ganzjahrig bei der Previs angeschlossen war.
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1.6.7.2 VermoOgensverwaltungskosten

Die nachfolgend aufgefiihrten Vermogensverwaltungskosten wurden wie in den
Jahren zuvor intensiv bewirtschaftet. Dabei liegt der Fokus bei den Finanzanlagen
und bei den Immobilienanlagen vor allem auf der Kostenoptimierung. Dies gelang vor
allem durch den Abbau von Anlagefonds, durch die Reduktion von Handelscourtagen.

Total Expense Ratio Finanzanlagen -16"311"196 -16"390°437

Explizite Kosten Finanzanlagen —2'643'258 -3026'768

Implizite Kosten Finanzanlagen — -13'467'9368 -13'363'669

Transaktions- und Steuerkosten Finanzanlagen 0 0

Handelskommissionen 0 0

Steuern 0 0

Zusatzkosten Finanzanlagen 0 0

Total Kosten Vermégensverwaltung Finanzanlagen brutte 163111196  —16"390°437

in % des Marktwerts der Finanzanlagen 0.39% 0.43%

abziiglich Rabattierungen 1687086 2317584

Total Kosten Vermbgensverwaltung Finanzanlagen netto  —14'624"100 -14'072°853

in % des Markiwerts der Finanzanlagen 0.35% 0.37%

Total Expense Ratio direkte Immobilienanlagen —5'327'102 —4'254"298

Interne Verwaltungskosten —4'336'416 -3'683'925

Verwaltungskostenhonorare an Dritte -949'164 -hbd'212

Einnahmen Verwaltungskostenhonorare HNK 131°423 175198

Internes Portfoliomanagement =170'901 -34'457

Schatzungen -2'624 -146'902

Transaktionskosten Immobilienanlagen 0 0

Micht aktivierbare Transaktionskosten 0 0

Spesen 0 0

Total Kosten Vermdgensverwaltung Immobilien —5'327'102 —4'254"298

in % des Marktwerts der direkten Immobilienanlagen 0.45% 0.39%

Total Vermbgensverwaltungskosten netto ~ —19'951'813 18327151
Vermégensverwaltungskosten brutto in % des

Gesamtanlagevermdgens 0.40% 0.42%
Vermégensverwaltungskosten netto in % des

Gesamtanlagevermdgens 0.37% 0.37%

Die Previs hat mit verschiedenen Anlagestiftungen und Anbietern von Fonds

Vereinbarungen Uber Rabattierungen abgeschlossen. Fur das Jahr 2017 hat die
Previs 1.69 Mio. CHF (2016: 2.32 Mio. CHF) an Rabattierungen gutgeschrieben
erhalten. Im Weiteren haben wir mit unserem Global Custodian ein sogenanntes
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Fund Master Agreement abgeschlossen. Dieses beinhaltet unter anderem die
Segregierung samtlicher von uns gehaltenen Anlagefonds. Mit dieser Vereinbarung
kann ausgeschlossen werden, dass unser Global Custodian im Rahmen der
Geschaftsbeziehung mit der Previs Zuwendungen in Form von Rabattierungen im
Sinne des BGE 132 11l 460 erhalten hat.

Die Previs hielt per 31. Dezember 2017 gemass Ausweis der
Vermogensverwaltungskosten der UBS keine intransparenten Kollektivanlagen.
Entsprechend betragt die Kostentransparenzquote 100%.

2017 2016

CHF CHF

Total kostentransparente Anlagen 5353027950 4'8668'010°560
Total intransparente Kollektivanlagen = 47390913
Gesamtanlagevermégen 5353027950 4'915'401°473
Kostentransparenzquote 100.00% 99.04%

Anmerkung: Die intransparenten Anlagen des Vorjahres stammen aus dem
Vermogen der ehemaligen Comunitas Vorsorgestiftung.

1.6.7.3 Auslbung Stimmrechte

Die Verordnung gegen Uberméassige Vergitungen bei borsenkotierten
Aktiengesellschaften (VeguV), besser bekannt als «Minder-Initiative», verpflichtet die
Pensionskassen, ihre Stimmrechte als Aktionarin von Schweizer Unternehmen aktiv
und im Sinne der Destinatare wahrzunehmen. Das Stimmrechtsverhalten kann auf
www.previs.ch/vermoegensanlagen eingesehen werden.

1.6.8 Erlauterungen der Anlagen beim Arbeitgeber und der Arbeitgeber-
Beitragsreserve

1.6.8.1 Erlauterungen zu den Anlagen bei Arbeitgebern

Die Anlagen beim Arbeitgeber bestanden per 31. Dezember 2017 aus einem
Darlehen tber 6 Mio. CHF an die Stiftung Siloah (Verzinsung 2017: 1.75-2.20%)
sowie aus einem Darlehen tber 2.5 Mio. CHF an die Burgergemeinde Wiedlisbach
(Verzinsung 2017: 0.50-1.50%).
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1.6.8.2 Erlauterungen zu den Arbeitgeber-Beitragsreserven

Stand Arbeitgeber-Beitragsreserven per 1.1. 5'076'388 3597630
Einlagen 2273516 1819°672

Entnahme fiir Beitragsfinanzierung -135'042 -12'360

Entnahme fiir Besitzstandswahrung —296'690 -609'970

Entnahme b. Ausfritten von Versicherungsbestanden —242°251 0
Verzinsung 473695 281715

Stand Arbeitgeber-Beitragsreserven per 31.12. 7105116 5'076"383

Die Arbeitgeber-Beitragsreserve wurde mit einer Rendite des Gesamtvermdgens im
Jahr 2017 mit 8.32% (Vorjahr 7.45%) verzinst.

1.7 Erlauterung weiterer Positionen der Bilanz und der Betriebsrechnung

1.7.1 Aktive Rechnungsabgrenzungen

Aktive Rechnungsabgrenzung Vorsorge 1107400 1380572

Total aktive Rechnungsabgrenzung 1107400 1380572

1.7.2 Verwaltungsaufwand

Die Previs fuhrt eine Verwaltungskostenrechnung nach den einzelnen Bereichen
Vorsorge, Kunden & Kommunikation, Finanzanlagen und Immobilienanlagen. Die
untereinander erbrachten Dienstleistungen werden intern verrechnet.

Verwaltungskosten (VK) brutto ' -9701'395 =9382'077

Venwaltungsertrag Vorsorge 210926 430'812

Vernwaltungskosten abziglich Venwaltungsertrag Vorsorge -9490°469 -8'951°265
An die Arbeitgeber verrechnete Verwaltungskosten 4'288'553 4'198'028
Verwaltungskosten netto -5'201"916 4753237

1 Entschadigungen an Versicherungsvermittler: Diese sind in den Verwaltungskosten enthalten. Die
Entschadigungen erfolgen auf den Risikopramien. Anschliisse oder versicherte Personen, fiir welche
aufgrund ihres Anschlusses Entschadigungen an Versicherungsvermittler fliessen, wenden sich bei
Bedarf direkt an den zustandigen Versicherungsvermittler, um die Hohe der Entschadigung zu
erfahren.
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1.8 Auflagen der Aufsichtsbehotrde

Die Genehmigung der Jahresrechnungen 2016 durch die Bernische BVG- und
Stiftungsaufsicht (BBSA) erfolgte fir die Comunitas am 28. August 2017 und fur die
Previs am 31. August 2017. Es wurden keine Auflagen gemacht.

1.9 Weitere Informationen mit Bezug auf die finanzielle Lage
1.9.1 Unterdeckung / Erlauterung der getroffenen Massnahmen

Per 31.12.2017 weisen auf Grund der guten Performance im Anlagejahr 2017 alle
Vorsorgewerke mit aktiven Versicherten Deckungsgrade tber 100% aus. Das
Vorsorgewerk Rentner wird in einer Bandbreite von 98% bis 102% gehalten. Per
31.12.2017 betragt sein Deckungsgrad 98.0%.

1.9.2 Teilliquidation

Von den per 31.12.2017 gekundigten Anschlussvertragen trat in vier Féllen der
Tatbestand der Teilliquidation ein. Diese Teilliquidationen konnten noch nicht
abgeschlossen werden, eine Akonto-Zahlung der Deckungskapitalien an die neuen
Vorsorgeeinrichtungen ist jedoch erfolgt. Der kollektive Anspruch auf Rickstellungen
per Bilanzstichtag wurde noch nicht transferiert.

Drei Kunden mit insgesamt 213 Versicherten und Rentnern haben per 01. Januar
2018 den Wechsel aus einem Verbundvorsorgewerk in ein neues eigenes
Vorsorgewerk vollzogen (1 Kunde) resp. wurden Teil eines anderen bestehenden
Vorsorgewerks (2 Kunden). Diese Ubertritte fiihrten zu einer Teilliquidation. Eine
Abgrenzung im Umfang des Anteils an Wertschwankungsreserven der betroffenen
Vorsorgekapitalien ist in der Jahresrechnung 2017 berticksichtigt.

1.9.3 Verpféandete Vermdgenswerte

Fur die Deckung von Devisentermingeschaften besitzt unsere Hausbank ein
Pfandrecht an unserem Wertschriftenbestand in der Hohe von 50 Mio. CHF. Fur
bdrsengehandelte Derivate wurden zusatzlich in unseren Einanlegerfonds
entsprechende Vermogenswerte verpfandet.

1.10 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Mit Schreiben eines Rechtsanwalts vom 15. Februar 2018 ging bei der Bernischen
BVG- und Stiftungsaufsicht ein Gesuch um Wiederaufnahme und
Aufsichtsbeschwerde ein. In dieser Eingabe wird gefordert, dass die Previs zu
verpflichten sei, einen Teil des 2017 erzielten Aufwertungsgewinns bei den direkten
Immobilien der ehemaligen Comunitas einzig dem Vorsorgewerk Comunitas und nicht
allen Vorsorgewerken gutzuschreiben. Da das Verfahren tber den Abschluss 2017
hinaus andauert, wurde dieser Anteil aus dem Ertrag aller Vorsorgewerke im
Abschluss 2017 eliminiert und auf Stiftungsebene abgegrenzt. Die Angaben in
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diesem konsolidierten Geschaftsbericht enthalten den bestrittenen Erfolg, da die
Stiftung insgesamt nicht tangiert wird. Hingegen enthalten die vom Geschaftsbericht
getrennt gefuihrten Ausweise der einzelnen Vorsorgewerke diesen Anteil nicht. Die
Zuweisung des Anteils auf die einzelnen Vorsorgewerke erfolgt nach dem Vorliegen
eines rechtskraftigen Entscheids.

N Previs Vorsorge p rev | S
I"‘I member "uc feldstrasse 0 .—T_‘_ 1 ) ern
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Geschaftsergebnis 2017

Vorsorgewerk Comunitas

Fusion mit der Previs und
Deckungsgrad Uber 100%;
zwei Meilensteine — Reserven
mussen weiter aufgebaut
werden

Im Zusammenhang mit der Fusion hat die
ehemalige Comunitas als neues Vorsorgewerk
riickwirkend auf den 1.1.2017 die Anlagestra-
tegie 30, mit einem Aktienanteil von 30%,
Ubernommen. Nach einem erneut ausge-
zeichneten Jahr schloss die Anlagestrategie 30
mit einer Performance von 8.37% ab (2016:
5.75%). Im Gegensatz zum Vorjahr sind es nun
nicht Einmaleffekte, die einen grossen Anteil
haben. Vielmehr waren es die teilweise na-
hezu euphorischen Anlagemarkte, die in den
meisten Anlagekategorien zu sehr guten Er-
gebnissen gefiihrt haben. Trotz unserer sehr
risikobewussten Anlagephilosophie konnten
wir die Chancen der Markte nutzen und die
Deckungsgrade aller Vorsorgewerke erstmals
seit einiger Zeit wieder tber die Marke von
100% bringen. Allerdings ist die Arbeit damit
nicht getan. Gerade die aktuellen, unruhigen
Kapitalmarkte zeigen uns, dass gentigend Re-
serven unabdingbar sind und die heute beste-
henden noch nicht ausreichen.

Das Vorsorgewerk Comunitas, als eines der
beiden grossen Werke innerhalb der Previs
kann per 31.12.2017 einen Deckungsgrad von
102.62% ausweisen. Mit 1.75% konnte den ak-
tiven Versicherten auf Antrag der Vorsorge-
kommission eine Verzinsung gewahrt wer-
den, die tiber dem BVG-Minimal-zins (1.00%)
liegt. Im Vergleich zu den laufenden Zinsen
auf Bankkonten durchaus nicht unattraktiv.
Der Umwandlungssatz lag 2017 bei 6.0% be-
vor er dann 2018 auf 5.8% sinkt und von dort
ab 2020 schrittweise bis 2022 auf 5.5% ge-
senkt wird. Mit 11778 aktiven Versicherten
ist der Bestand leicht tiefer als im Vorjahr. Die
Anzahl Rentner ist mit 3139 leicht hoher. Der
hier vorliegende Geschaftsabschluss wurde
von der Vorsorgekommission zur Kenntnis ge-

nommen.

Faktenblatt VVorsorgewerk Comunitas / 2017

Kennzahl

Bilanzsumme (1‘000 CHF)

Deckungsgrad

Technische Grundlagen

Verzinsung Vorsorgekapital aktive Versicherte
Technischer Zins (Verzinsung Vorsorgekapital Rentner)
Umwandlungssatz

Verrechnete Verwaltungskosten (CHF)
Anlagestrategie

Zielgrosse Wertschwankungsreserven

Rendite Vermogensanlagen

Anzahl Arbeitgeber

Anzahl Versicherte

Anzahl Rentner

Bilanz

Aktiven

Flussige Mittel
Vermogensanlagen
Immaterielle und Sachanlagen
Forderungen

Aktive Rechnungsabgrenzung
Total Aktiven

Passiven

Verbindlichkeiten V)
Passive Rechnungsabgrenzung
Abgrenzung Aufwertung Liegenschaften ex-Comunitas ?
Arbeitgeberbeitragsreserven
Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen 3
Wertschwankungsreserven
Unterdeckung (-) / freie Mittel (+) 31.12. 4
(a) Stand per 01.01.

(b) Ergebnis (Ertragstiberschuss (+) /
Aufwandsuberschuss (-)

Total Passiven

Erlduterungen

31.12.17 31.12.16
2232941 2‘078°559
102.62% 99.05%
BVG2015/Periodentafeln
1.75% 2.00%
2.25% 2.75%
6.00% 6.20%
keine keine
Previs-30 Comunitas
12.43% 16.30%
8.37% 5.75%
634 641
11778 11805
3139 3038
31.12.17 31.12.16
1000 CHF 1000 CHF
10915 4985
2219349 2'071864
894 23

1783 563

0 1123
2232'941 2078559
31.12.17 31.12.16
1000 CHF 1000 CHF
15774 17900
108 914

9368 0
980 787
2150351 2078756
56359 0

0 -19799

-19'800 -87°368
19800 67568
2232'941 2078559

D Zu zahlende Freiziigigkeitsleistungen und Renten, freie Mittel der Anschliisse sowie
allgemeine Verbindlichkeiten (inkl. Vorsorgewerkwechsel von Arbeitgebern).

2 Weiterfihrende Informationen sind der Seite 4, Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, zu entnehmen.

3 Details zur Aufteilung sind der Seite 3, Tabelle Deckungsgrad nach BVV2, zu entnehmen.

4 Summe aus den Positionen (a) und (b). Freie Mittel werden erst geauffnet, wenn die Ziel-
grosse der Wertschwankungsreserven vollstandig gebildet wurden.
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Erfolgsrechnung

Strategie 2017-2021;
und VOTSOTgEWETke Ordentliche und (ibrige Beitrdge und Einlagen 109987 111715
Unter anderem wurden folgende Massnah- davon Sparbeitrage (Arbeitgeber und Arbeitnehmer) 93639 95039
men mit der Strategie 2017-2021 festge- davon Risikobeitrage (Arbeitgeber und Arbeitnehmer) 16347 16'676
legt: davon Verwaltungskosten (Arbeitgeber und Arbeitnehmer) 0 0
Beitrage von Dritten 10°082 10243
: Der technische Zins wurde mit dem davon Einmaleinlagen (Arbeitgeber und Arbeitnehmer) 8'823 8275
Jahresabschluss 2017 auf 2.25% ge- davon Einlagen in Arbeitgeberbeitragsreserven 126 0
senkt. davon Zuschiisse aus dem Sicherheitsfonds 1133 1969
- DerUmwandlungssatz wird bis 2022 Eintrittsleistungen 99235 99952
schrittweise von heute 5.8% (2018) auf davon Freizligigkeitsleistungen 92895 94508
einen Zielwert von 5.5% gesenkt. davon Einzahlungen WEF-Vorbeziige / Scheidungen 6340 5271
- Die Umverteilung zwischen Aktiven Zufluss aus Beitragen und Eintrittsleistungen 219304 221911

und Rentnern soll mit einer deckungs-

gradabhangigen Zielverzinsung der Al-

tersguthaben gemildert werden, wel- Reglementarische Leistungen -80'765 -76'337

che im Jahr 2017 erstmals angewendet davon Renten (wiederkehrend) -57‘366 -55724

wurde. davon Kapitalleistungen (einmalig) -23399 -20613

Austrittsleistungen -117°391 -162900

davon Freizlgigkeitsleistungen -111°572 -157°481

davon Auszahlungen WEF-Vorbeziige / Scheidungen -5819 -5'419

Leistungen bei Austritt von Versichertenbestidnden -9'830 -12

Zusammensetzu ng Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige -207986 -239°249

Vorsorgekommission

) Zufluss aus Beitragen und Eintrittsleistungen 219304 221911

wurde aufgrund der Fusion beschlossen, Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige -207'986 -239249

s WEVTE ol eifge TR er E1vs lam AT Auflosung (+) / Bildung (-) Vorsorgekapital Aktive Versicherte 2165 27336

schliissen des Vorsorgewerks zu wahlen. Aufldsung (+) / Bildung (-) Vorsorgekapital Rentner -53'324 -39'010

Mitglieder 2017: Aufl?sung (+)/ B?Idung (-) tec‘hnis.che Rickstellungen © 1613 7265
Auflésung (+) / Bildung (-) freie Mittel /

- Martin Kuratli Arbeitgeberbeitragsreserven 126 0

(AN-Vertreter, Vorsitz) Aufwand (-) / Ertrag (+) aus Teilliquidationen 0 0

- RenéKiing (AN-Vertreter) Verzinsung Sparkapital -22°050 -25476

- Reto Lindegger (AG-Vertreter) Ertrag aus Versicherungsleistungen 73 0

- Hansjakob Schmid (AG-Vertreter) Versicherungsaufwand & -10‘016 -820

Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil -70'346 -48°042

Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil -70'346 -48042
Netto-Ergebnis aus Vermogensanlagen 150122 119286
Auflésung (+) / Bildung (-) nicht technische Rickstellungen 0 0
Verwaltungskosten brutto -3'617 -3676
Zwischentotal 76160 67°568
Auflésung (-) / Bildung (+) Unterdeckung -19800 -67°568
Auflosung (+) / Bildung (-) Wertschwankungsreserven -56359 0
Ergebnis 0 0

Erlduterungen
%) Kollektive Austritte, welche bei einem Austritt eines Arbeitsgebers aus dem Vorsorgewerk erfolgen.

® Details zur Aufteilung sind der Seite 3, Tabelle Deckungsgrad nach BVV2, zu entnehmen.
7 Position beinhaltet Versicherungsleistungen der PK Riick aus Schadensverldufen Invaliditat und Tod.
8 Position beinhaltet die Risiko- und Kostenpramie der PK Riick sowie Beitrdge an den Sicherheitsfonds.
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Versicherte: Versicherte und Rentner

Verhaltnis Frauen / Manner
14'000 _-

12000 Anzahl Versicherte 11778 11805
! davon Frauen 7616 7566

10'000
s000 davon Manner 4162 4239
Durchschnittsalter aktive Versicherte 46.20 Jahre n.v.
6000 Anzahl Rentner 3139 3038
4000 davon Altersrenten 2364 2230
2'000 davon Invalidenrenten 270 281
davon Ehegattenrenten 405 413

2015 2016 2017 - -
davon Waisen-/Kinderrenten 100 114
®mManner ®Frauen N " N

Durchschnittsalter Rentner (exkl. Waisen-/Kinderrenten) 70.98 Jahre n.v.

Verhaltnis Aktive / Rentner Entwicklung und Verzinsung des Vorsorgekapitals Versicherte

16'000 _ -

14000 Stand Vorsorgekapital aktive Versicherte per 01.01. 1258547 1260407
12000 Zuwachs (+)? 206550 Netto:
10000 Abgang (-) ** 208716 -27°336
8000 Verzinsung des Vorsorgekapital aktive Versicherte 22050 25476
6'000 Stand Vorsorgekapital aktive Versicherte per 31.12. 1278431 1258547
4000
2000 Deckungsgrad nach BVV2

m Aktive ™ Rentner

Vorsorgekapital aktive Versicherte 1278431 1258547
Vorsorgekapital Rentenbeziiger 844254 790930
Zwischentotal Vorsorgekapital 2122685 2049'476
Riickstellung fiir Grundlagenwechsel 8443 3'955
Riickstellung Umwandlungssatz 19224 16325
Riickstellung Senkung technischer Zinssatz 0 9000
Zwischentotal technische Riickstellungen 27667 29280

Total Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen

(erforderliche Mittel) i RUEEr ST

Wertschwankungsreserven 56359 0
Freie Stiftungsmittel 0 0
Unterdeckung 0 -19799
Verfiigbares Vorsorgevermogen 2206711 2058957

Deckungsgrad konsolidiert (verfligbares Vorsorgevermégen

() ()
in % der erforderlichen Mittel) 102.62% 99.05%

Jahresrendite und Entwicklung Deckungsgrad

Jahresrendite Strategie 30 in % ¥ 8.37 5.75 -0.29 7.39 3.47 5.25
Deckungsgrad in % 102.62 99.05 95.74 98.17 92.81 90.48

Erlduterungen
9 Die Position beinhaltet Sparbeitrége, Freizligigkeitsleistungen und Einzahlungen WEF / Scheidungen

19 Die Position beinhaltet Freiziigigkeitsleistungen, Vorbeziige WEF / Scheidungen und
Auflosung infolge Pensionierung.

1) Bis 31.12.2016 entspricht die Jahresrendite derjenigen der enemaligen Comunitas
Vorsorgeeinrichtung. Ab dem 01.01.2017 entspricht sie der Anlagestrategie Previs-30.
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Vermdogensallokation per 31.12.2017

— Liquiditat 0.9 1.0

Obligationen Inland 7.3 8.0
— Obligationen Ausland 19.2 20.0
mm===  Wandelobligationen global 4.0 4.0

Aktien Schweiz 7.2 7.0
mmmmm  Aktien Ausland entwickelt 18.5 18.0
— Aktien Ausland Emerging Markets 5.1 5.0
== Alternative Anlagen 10.8 7.0
— Immobilien Schweiz 242 26.0
— Immobilien Ausland 2.8 4.0

Zusatzliche Angaben

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Mit Schreiben eines Rechtsanwalts vom 15. Februar 2018 ging bei der Bernischen BVG- und Stif-
tungsaufsicht ein Gesuch um Wiederaufnahme und Aufsichtsbeschwerde ein. In dieser Eingabe
wird gefordert, dass die Previs zu verpflichten sei, einen Teil des 2017 erzielten Aufwertungsge-
winns bei den direkten Immobilien der ehemaligen Comunitas einzig dem Vorsorgewerk Comu-
nitas und nicht allen Vorsorgewerken gutzuschreiben. Da das Verfahren liber den Abschluss 2017
hinaus andauert, wurde dieser Anteil aus dem Ertrag aller Vorsorgewerke im Abschluss 2017 elimi-
niert und auf Stiftungsebene abgegrenzt. Die Angaben im Geschaftsbericht enthalten den bestrit-
tenen Erfolg, da die Stiftung insgesamt nicht tangiert wird. Hingegen enthalten die vom Geschafts-
bericht getrennt gefiihrten Ausweise der einzelnen Vorsorgewerke diesen Anteil nicht. Die Zuwei-
sung des Anteils auf die einzelnen Vorsorgewerke erfolgt nach dem Vorliegen eines rechtskraftigen
Entscheids.

- m
i

Previs Vorsorge p r e V i S -.i-i.if

i Briickfeldstrasse 16 | Postfach | CH-3001 Bern
ecthos T031963 0300 | F031 963 03 33 | info@previs.ch | www.previs.ch Vorsorgen mit Durchblick
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Geschaftsergebnis 2017

Vorsorgewerk Service Public

Deckungsgrad Uber 100%;

ein Meilenstein — Reserven Kennzahl 31.12.17 31.12.16
miissen weiter aufgeba ut Bilanzsumme (1‘000 CHF) 2725598 2578141
Deckungsgrad 102.47% 97.09%
werden : :
Technische Grundlagen BVG2015/Periodentafeln
Nach einem erneut ausgezeichneten Jahr Verzinsung Vorsorgekapital aktive Versicherte 1.50% 1.25%
schloss die Anlagestrategie 30 mit einer Per- Technischer Zins (Verzinsung Vorsorgekapital Rentner) 2.25% 2.75%
formance von 8.37% ab (2016:7.51%). Im Umwandlungssatz 6.00% 6.00%
Gegensatz zum Vorjahr sind es nun nicht Verrechnete Verwaltungskosten (CHF) 240 240
Einmaleffekte, die einen grossen Anteil Anlagestrategie Strategie 30
haben. Vielmehr waren es die teilweise na- Zielgrosse Wertschwankungsreserven 12.43% 13.89%
hezu euphorischen Anlagemirkte, die in den Rendite Vermogensanlagen sl [
meisten Anlagekategorien zu sehr guten Er- Anzahl Arbeitgeber 653 667
Anzahl Versicherte 14119 14730
gebnissen gefiihrt haben. Trotz unserer sehr
. ) ) Anzahl Rentner 4729 4724
risikobewussten Anlagephilosophie konnten
wir die Chancen der Markte nutzen und die
Deckungsgrade aller Vorsorgewerke erst- .
oo Lo Bilanz
mals seit einiger Zeit wieder tber die Marke
von 100% bringen. Allerdings ist die Arbeit Aktiven 3112.17 311216
o . 1000 CHF 1000 CHF
damit nicht getan. Gerade die aktuellen, un- o . ,

o S ) Flissige Mittel 0 36356
ruhigen Kapitalmarkte zeigen uns, dass ge- Vermégensanlagen 2714467 2532954
nugend Reserven unabdingbar sind und die Immaterielle und Sachanlagen 2002 923
heute bestehenden noch nicht ausreichen. Forderungen 9130 6707

. . . Aktiven aus Versicherungsvertragen 0 1200
Das Vorsorgewerk Service Public, als eines -
Total Aktiven 2'725'598 2'578141
der beiden grossen Werke innerhalb der Pre-
vis kann per 31.12.2017 einen Deckungs- - 3112.17 311216
grad von 102.47% ausweisen. Mit 1.50% d=Sivel 1‘000 CHF 1‘000 CHF
konnte den aktiven Versicherten auf Antrag Kontokorrent Bank 10'595 0
der Vorsorgekommission erstmals auch wie- Verbindlichkeiten ¥ 75301 117901
der eine Verzinsung gewahrt werden, die Passive Rechnungsabgrenzung -174 -174
leicht tiber dem BVG-Minimalzins (1.00%) Abgrenzung Aufwertung Liegenschaften ex-Comunitas ? 12239 0
liegt. Im Vergleich zu den laufenden Zinsen Arbeitgeberbeitragsreserven 4574 4290
. X Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen 3 2'559737 2529720
auf Bankkonten durchaus nicht unattraktiv. ‘
d | | ! Wertschwankungsreserven 63327 0
Der Umwandlungssatz lag 2017 letztmals Unterdeckung (-) / freie Mittel (+) 31.12. % 0 -73'595
bei 6.0%, bevor er dann ab 2018 auf 5.9% (a) Stand per 01.01. 73595 114678
sinkt und von dort schrittweise bis 2022 auf i i
(b) Ergebnis (grtragsu berschuss (+) / 73595 41083
5.5% gesenkt wird. Aufwandsiberschuss (-)
Mit 14119 aktiven Versicherten ist der Be- Total Passiven 2725598 2578141

stand leicht tiefer als im Vorjahr. Die Anzahl

Erlduterungen
Rentner ist mit 4729 praktisch gleich hoch

D Zu zahlende Freiziigigkeitsleistungen und Renten sowie allgemeine Verbindlichkeiten

geblieben. Der hier vorliegende Geschafts- (inkl. Vorsorgewerkwechsel von Arbeitgebern).
abschluss wurde von der Vorsorgekommis- 2 Weiterfiihrende Informationen sind der Seite 4, Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, zu entnehmen.
sion zur Kenntnis genommen. 3 Details zur Aufteilung sind der Seite 3, Tabelle Deckungsgrad nach BVV2, zu entnehmen.

4 Summe aus den Positionen (a) und (b). Freie Mittel werden erst gedufnet, wenn die Ziel-
grosse der Wertschwankungsreserven vollstandig gebildet wurden.
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Erfolgsrechnung

Strategie 2017-2021;
und VOFSOFgEWEer Ordentliche und (ibrige Beitrage und Einlagen 112438 116002
Unter anderem wurden folgende Massnah- davon Sparbeitrage (Arbeitgeber und Arbeitnehmer) 93917 96337
men mit der Strategie 2017-2021 festge- davon Risikobeitrage (Arbeitgeber und Arbeitnehmer) 15541 16121
legt: davon Verwaltungskosten (Arbeitgeber und Arbeitnehmer) 3415 3562
davon Beitrage aus Vorjahren =3} -18
: Der technische Zins wurde mit dem davon Entnahme aus Arbeitgeberbeitragsreserven -432 -8
Jahresabschluss 2017 auf 2.25% ge- Beitréige von Dritten 8116 13656
senkt. davon Einmaleinlagen (Arbeitgeber und Arbeitnehmer) 6913 10730
- Der Umwandlungssatz wird bis 2022 davon Einlagen in Arbeitgeberbeitragsreserven 619 1825
schrittweise von heute 5.9% (2018) auf davon Zuschisse aus dem Sicherheitsfonds 584 1101
einen Zielwert von 5.5% gesenkt. Eintrittsleistungen 110138 129592
_ Die Umverteilung zwischen Aktiven davon Freizligigkeitsleistungen 108021 128266
und Rentnern soll mit einer deckungs- davon Einzahlungen WEF-Vorbeziige / Scheidungen 2118 1326
Zufluss aus Beitragen und Eintrittsleistungen 230693 259250

gradabhangigen Zielverzinsung der Al-
tersguthaben gemildert werden, wel-

che im Jahr 2017 erstmals angewendet

wurde Reglementarische Leistungen -123725 -106‘865
davon Renten (wiederkehrend) -88110 -86761
davon Kapitalleistungen (einmalig) -35615 -20103
Austrittsleistungen -118°046 -181‘850
7 t davon Freizlgigkeitsleistungen -114°441 -177°001
usammensetzu ng davon Auszahlungen WEF-Vorbeziige / Scheidungen -3'606 -4'849
VOTSOI’gEkom mission Leistungen bei Austritt von Versichertenbestidnden -20'473 -7'635
. Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige -262244 -296‘350
An der Delegiertenversammlung 2017
e e WG el (Eor e et A Zufluss aus Beitragen und Eintrittsleistungen 230693 259250
schltissen des Vorsorgewerks zu wahlen. Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige 262244 -296350
Mitglieder 2017: Auflosung (+) / Bildung (-) Vorsorgekapital Aktive Versicherte -2592 4225
. Auflosung (+) / Bildung (-) Vorsorgekapital Rentner -59'650 -30202
- Beat Moser (AG-Vertreter, Vorsitz) - - - - ; ;
Auflosung (+) / Bildung (-) technische Riickstellungen © 51564 -48012
- MarcKaufmann (AG-Vertreter) Auflésung (+) / Bildung (-) freie Mittel / 55 1817
- Michel Tschan (AG-Vertreter) Arbeitgeberbeitragsreserven
- Katharina Botteron-Heitz Aufwand (-) / Ertrag (+) aus Teilliquidationen -2'025 3342
(AN-Vertreterin) Verzinsung Sparkapital ? -18906 -16205
- Stephan Oberli (AN-Vertreter) Ertrag aus Versicherungsleistungen ® 6014 6319
. 9) _ « N «
- Barbara Schir (AN-Vertreterin) Versicherungsaufwand 10589 10137
Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil -67'679 -129°586

Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil -67'679 -129°586
Netto-Ergebnis aus Vermogensanlagen 209149 175499
Auflésung (+) / Bildung (-) nicht technische Rickstellungen 0 0
Verwaltungskosten brutto -4547 -4‘830
Zwischentotal 136922 41083
Auflésung (-) / Bildung (+) Unterdeckung -73‘595 -41'083
Auflosung (+) / Bildung (-) Wertschwankungsreserven -63327 0
Ergebnis 0 0

Erlduterungen

%) Kollektive Austritte, welche bei einem Austritt eines Arbeitsgebers aus dem Vorsorgewerk erfolgen.

® Details zur Aufteilung sind der Seite 3, Tabelle Deckungsgrad nach BVV2, zu entnehmen.

7 Position beinhaltet ebenfalls die Verzinsung des Vorsorgekapitals der IV-Rentner.

8 Position beinhaltet Versicherungsleistungen der PK Riick aus Schadensverldufen Invaliditat und Tod.
8 Position beinhaltet die Risiko- und Kostenpramie der PK Riick sowie Beitrage an den Sicherheitsfonds.
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Versicherte:
Verhaltnis Frauen / Manner

18'000
16'000
14'000
12'000
10'000
8'000
6'000
4'000
2'000

Versicherte und Rentner

davon Frauen

davon Manner
Durchschnittsalter aktive Versicherte
Anzahl Rentner

davon Altersrenten

davon Invalidenrenten

davon Ehegattenrenten

davon Waisen-/Kinderrenten

Anzahl Versicherte 14119 14730
10296 10'786

3823 3944

45.99 Jahre 45.96 Jahre

4729 4724

3760 3692

290 309

568 593

111 130

72.35 Jahre 72.34 Jahre

2015 2016 2017 Durchschnittsalter Rentner (exkl. Waisen-/Kinderrenten)

mManner ®Frauen

Verhaltnis Aktive / Rentner Entwicklung und Verzinsung des Vorsorgekapitals Versicherte

25000 _-

Stand Vorsorgekapital aktive Versicherte per 01.01. 1303208 1293112
20'000 Zuwachs (+) 10 212205 Netto:
Abgang (-) -209'085 -6'109
15000 Verzinsung des Vorsorgekapital aktive Versicherte 18906 16205
Stand Vorsorgekapital aktive Versicherte per 31.12. 1325235 1303208
10'000
Deckungsgrad nach BVV2
5'000
2015 2016 2017 Vorsorgekapital aktive Versicherte 1325235 1303208
m Aktive = Rentner Vorsorgekapital Rentenbeziiger 1202217 1142568
Zwischentotal Vorsorgekapital 2527°452 2°445776
Riickstellung fiir Grundlagenwechsel 12022 5713
Riickstellung Umwandlungssatz 20263 23'671
Riickstellung Senkung technischer Zinssatz 0 54560
Zwischentotal technische Riickstellungen 32285 83944

Total Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen

(erforderliche Mittel) e ad R

Wertschwankungsreserven 63327 0
Freie Stiftungsmittel 0 0
Unterdeckung 0 -73'595
Verfiigbares Vorsorgevermogen 2623064 2°456125

Deckungsgrad konsolidiert (verfligbares Vorsorgevermégen

() 0,
in % der erforderlichen Mittel) 102.47% 97.09%

Jahresrendite und Entwicklung Deckungsgrad

Jahresrendite Strategie 30 in % 2 8.37 7.51 0.79 6.61 6.56 6.58
Deckungsgrad in % 102.47 97.09 95.37 95.91 93.42 91.15

Erlduterungen
19 Die Position beinhaltet Sparbeitrage, Freiziigigkeitsleistungen und Einzahlungen WEF / Scheidungen

1 Die Position beinhaltet Freiziigigkeitsleistungen, Vorbeziige WEF / Scheidungen und
Auflésungen infolge Pensionierung.

121Bis 31.12.2014 entspricht die Jahresrendite derjenigen der Gemeinschaftseinrichtung Service Public.
Ab 01.01.2015 entspricht sie der Anlagestrategie 30.
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Vermdogensallokation per 31.12.2017

— Liquiditat 1.0 1.0

Obligationen Inland 7.3 8.0
— Obligationen Ausland 19.2 20.0
mm===  Wandelobligationen global 4.0 4.0

Aktien Schweiz 7.2 7.0
— Aktien Ausland entwickelt 18.5 18.0
— Aktien Ausland Emerging Markets 5.2 5.0
== Alternative Anlagen 10.8 7.0
— Immobilien Schweiz 24.0 26.0
— Immobilien Ausland 2.8 4.0

Zusatzliche Angaben

Teilliquidationen

Von den per 31.12.2017 gekiindigten Anschlussvertragen trat in vier Féllen der Tatbestand der
Teilliquidation ein. Diese Teilliquidationen konnten noch nicht abgeschlossen werden, eine
Akonto-Zahlung der Deckungskapitalien an die neuen Vorsorgeeinrichtungen ist jedoch er-
folgt. Der kollektive Anspruch auf Riickstellungen per Bilanzstichtag wurde noch nicht trans-
feriert.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Mit Schreiben eines Rechtsanwalts vom 15. Februar 2018 ging bei der Bernischen BVG- und Stif-
tungsaufsicht ein Gesuch um Wiederaufnahme und Aufsichtsbeschwerde ein. In dieser Eingabe
wird gefordert, dass die Previs zu verpflichten sei, einen Teil des 2017 erzielten Aufwertungsge-
winns bei den direkten Immobilien der ehemaligen Comunitas einzig dem Vorsorgewerk Comu-
nitas und nicht allen Vorsorgewerken gutzuschreiben. Da das Verfahren liber den Abschluss 2017
hinaus andauert, wurde dieser Anteil aus dem Ertrag aller Vorsorgewerke im Abschluss 2017 elimi-
niert und auf Stiftungsebene abgegrenzt. Die Angaben im Geschaftsbericht enthalten den bestrit-
tenen Erfolg, da die Stiftung insgesamt nicht tangiert wird. Hingegen enthalten die vom Geschafts-
bericht getrennt gefiihrten Ausweise der einzelnen Vorsorgewerke diesen Anteil nicht. Die Zuwei-
sung des Anteils auf die einzelnen Vorsorgewerke erfolgt nach dem Vorliegen eines rechtskraftigen
Entscheids.

- B

previs |||

s Briickfeldstrasse 16 | Postfach | CH-3001 Bern
ecthos T 03196303 00| F031 963 03 33 | info@previs.ch | www.previs.ch Vorsorgen mit Durchblick
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Geschaftsergebnis 2017

Vorsorgewerk Strategie 30

Vorsorgewerk mit starkem
Wachstum 2017

Nach einem erneut ausgezeichneten Jahr
schloss die Anlagestrategie 30 mit einer Per-
formance von 8.37% ab (2016: 7.51%). Im
Gegensatz zum Vorjahr sind es nun nicht
Einmaleffekte, die einen grossen Anteil ha-
ben. Vielmehr waren es die teilweise nahezu
euphorischen Anlagemarkte, die in den
meisten Anlagekategorien zu sehr guten Er-
gebnissen gefiihrt haben. Trotz unserer sehr
risikobewussten Anlagephilosophie konnten
wir die Chancen der Markte nutzen und die
Deckungsgrade aller Vorsorgewerke erst-
mals seit einiger Zeit wieder tiber die Marke
von 100% bringen. Allerdings ist die Arbeit
damit nicht getan. Gerade die aktuellen, un-
ruhigen Kapitalmarkte zeigen uns, dass ge-
niigend Reserven unabdingbar sind und die

heute bestehenden noch nicht ausreichen.

Der Deckungsgrad des Vorsorgewerks Stra-
tegie 30 betrug per 31.12.2017:102.71%.
Die leichte Verschlechterung des Deckungs-
grads kommt primar aus folgenden Griin-
den zu Stande. Einerseits ist das Ergebnis
2016 auf Grund der minimen Anzahl Desti-
natare (14 aktive Versicherte und 2 Rentner)
strukturell als eher zufallig zu betrachten.
Und anderseits mussten mit dem doch
deutlichen und zudem noch tiberproportio-
nalen Wachstum der Verpflichtungen fiir
die neu 43 aktiven Versicherte per 1.1.2017
die nétigen Riickstellungen fiir den Um-
wandlungssatz erheblich hoher angesetzt
werden. Die Verzinsung der Altersguthaben
2017 konnte mit verhdltnismassig hohen
2.25% gutgeschrieben werden (BVG-Min-
destzinssatz 1.00%).

Faktenblatt Vorsorgewerk Strategie 30 / 2017

Kennzahl

Bilanzsumme (1‘000 CHF)

Deckungsgrad

Technische Grundlagen

Verzinsung Vorsorgekapital aktive Versicherte
Technischer Zins (Verzinsung Vorsorgekapital Rentner)
Umwandlungssatz

Verrechnete Verwaltungskosten (CHF)
Anlagestrategie

Zielgrosse Wertschwankungsreserven

Rendite Vermogensanlagen

Anzahl Arbeitgeber

Anzahl Versicherte

Anzahl Rentner

Bilanz

Aktiven

Flussige Mittel
Vermogensanlagen
Immaterielle und Sachanlagen
Forderungen

Total Aktiven

Passiven

Verbindlichkeiten 9
Passive Rechnungsabgrenzung

Abgrenzung Aufwertung Liegenschaften ex-Comunitas ?

Arbeitgeberbeitragsreserven
Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen 3
Wertschwankungsreserven
Unterdeckung (-) / freie Mittel (+) 31.12. 4
(a) Stand per 01.01.

(b) Uberdeckung tibernommener Versichertenbestande

(c) Ergebnis (Ertragsiiberschuss (+) /
Aufwandsiiberschuss (-)

Total Passiven

Erlduterungen

31.12.17 31.12.16

11516 1395

102.71% 104.51%

BVG2015/Periodentafeln

2.25% 1.25%

2.25% 2.75%

6.00% 6.00%

240 240
Strategie 30

12.43% 13.89%

8.37% 7.51%

12 6

60 14

2 2

31.12.17 31.12.16

1000 CHF 1000 CHF

1155 700

10290 681

B 0

67 13

11516 1395

31.12.17 31.12.16

1000 CHF 1000 CHF

3292 (0]

0 0

46 0

0 0

7961 1334

216 60

0 0

2 0

-2 0

11516 1395

D Zu zahlende Freiziigigkeitsleistungen und Renten sowie allgemeine Verbindlichkeiten.

2 Weiterfihrende Informationen sind der Seite 4, Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, zu entnehmen.

3 Details zur Aufteilung sind der Seite 3, Tabelle Deckungsgrad nach BVV2, zu entnehmen.

4 Summe aus den Positionen (a), (b) und (c). Freie Mittel werden erst gedufnet, wenn die Ziel-
grosse der Wertschwankungsreserven vollstandig gebildet wurden.
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Erfolgsrechnung

Strategie 2017-2021;
und VOTSOTgEWETke Ordentliche und (ibrige Beitrdge und Einlagen 586 151
Unter anderem wurden folgende Massnah- davon Sparbeitrage (Arbeitgeber und Arbeitnehmer) 488 124
men mit der Strategie 2017-2021 festge- davon Risikobeitrage (Arbeitgeber und Arbeitnehmer) 84 24
legt: davon Verwaltungskosten (Arbeitgeber und Arbeitnehmer) 14 3
Beitrage von Dritten 64 3
: Der technische Zins wurde mit dem davon Einmaleinlagen (Arbeitgeber und Arbeitnehmer) 43 0
Jahresabschluss 2017 auf 2.25% ge- davon Einlagen in Arbeitgeberbeitragsreserven 0 0
senkt. davon Zuschiisse aus dem Sicherheitsfonds 21 3
- DerUmwandlungssatz wird bis 2022 Eintrittsleistungen 6380 1116
schrittweise von heute 5.9% (2018) auf davon Freizligigkeitsleistungen 6296 1116
einen Zielwert von 5.5% gesenkt. davon Einlagen bei Ubertritten von Versichertenbestéanden 60 0
_ Die Umverteilung zwischen Aktiven davon Einzahlungen WEF-Vorbeziige / Scheidungen 25 0
Zufluss aus Beitragen und Eintrittsleistungen 7030 1271

und Rentnern soll mit einer deckungs-
gradabhangigen Zielverzinsung der Al-

tersguthaben gemildert werden, wel-

che im Jahr 2017 erstmals angewendet Austrittsleistungen -357 0
wurde. davon Freizligigkeitsleistungen -357 0
davon Auszahlungen WEF-Vorbeziige / Scheidungen 0 0
Leistungen bei Austritt von Versichertenbestanden *) -164 0
Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige -521 0
Vorsorgekomm|55|on Zufluss aus Beitragen und Eintrittsleistungen 7030 1271
Auf Grund der Grasse dieses noch jungen Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige -521 0
Aufld Bild -) Vi kapital Aktive Versichert -6'333 -1240

Vorsorgewerks werden die Aufgaben der - f)sung )/ I ung () orso.rge aplna MSLLESLS
v K o s e durch Auflosung (+) / Bildung (-) technische Riickstellungen © -141 -5
orsorgekommission bis auf weiteres durc Auflsung (+) / Bildung () freie Mittel / . .

den Stiftungsrat wahrgenommen. Arbeitgeberbeitragsreserven

Verzinsung Sparkapital -152 -10
Mitglieder 2017: Ertrag aus Versicherungsleistungen 7 0 0
- Peter Fllick (AG‘Vertreter, VOrSitZ) Versicherungsaufwand 8) -57 -4
- Alfred Amrein (AG-Vertreter) Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil -175 12

Matthias Butikofer (AG-Vertreter)
Martin Gafner (AG-Vertreter)

- RenéKiing (AN-Vertreter) Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil -175 12
- Reto Lindegger (AG-Vertreter) Netto-Ergebnis aus Vermogensanlagen 345 48
o Urs Obrecht (AN-Vertreter) Auflésung (+) / Bildung (-) nicht technische Ruckstellungen 0 0
- Pierre Spielmann (AN-Vertreter) Verwaltungskosten brutto -17 -2
- Stephan Spycher (AN-Vertreter) Zwischentotal - 154 58
BN Tharil AN e Auflésung (+) / Bildung (-) Uberdeckung +2 0

Auflosung (+) / Bildung (-) Wertschwankungsreserven -156 -58

Ergebnis 0 0

Erlduterungen

% Kollektive Austritte, welche bei einem Austritt eines Arbeitsgebers aus dem Vorsorgewerk erfolgen.
® Details zur Aufteilung sind der Seite 3, Tabelle Deckungsgrad nach BVV2, zu entnehmen.

7 Position beinhaltet Versicherungsleistungen der PK Riick aus Schadensverldufen Invaliditat und Tod.
8 Position beinhaltet die Risiko- und Kostenpramie der PK Riick sowie Beitrage an den Sicherheitsfonds.
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Versicherte: Versicherte und Rentner

Verhaltnis Frauen / Manner
. S

Anzahl Versicherte

o0 davon Frauen 26 5
50 davon Minner 34 9
40 Durchschnittsalter aktive Versicherte 46.53 Jahre 44.73 Jahre
. Anzahl Rentner 2 2
davon Altersrenten 1 1

20 davon Invalidenrenten 0 0
10 1 - davon Ehegattenrenten 1 1
100% davon Waisen-/Kinderrenten 0 0

) 2015 2016 2017 Durchschnittsalter Rentner (exkl. Waisen-/Kinderrenten) 81.96 Jahre 80.96 Jahre

mManner ®Frauen

Verhaltnis Aktive / Rentner Entwicklung und Verzinsung des Vorsorgekapitals Versicherte

60 Stand Vorsorgekapital aktive Versicherte per 01.01. 1326
50 Zuwachs (+) 10 6854 Netto
Abgang (-) W -521 1240
40
Verzinsung des Vorsorgekapital aktive Versicherte 152 10
30 Stand Vorsorgekapital aktive Versicherte per 31.12. 7'812 1326
20
. Deckungsgrad nach BVV2
: ; — _-

2015 2016 2017
wAKive = Rentner Vorsorgekapital aktive Versicherte 7812 1326
Vorsorgekapital Rentenbeziiger 0 0
Zwischentotal Vorsorgekapital 7812 1'326
Riickstellung fiir Grundlagenwechsel 0 0
Riickstellung Umwandlungssatz 149 8
Riickstellung Senkung technischer Zinssatz 0 0
Zwischentotal technische Riickstellungen 149 8
'(I'::ler:j/:rrlsi,;r]iehlj\a; Et:; lien und technische Riickstellungen 7961 1334
Wertschwankungsreserven 216 60
Freie Stiftungsmittel 0 0
Unterdeckung 0 0
Verfiigbares Vorsorgevermogen 8177 1'395
Deckungsgrad konsolidiert (verfligbares Vorsorgevermogen 102.71% 104.51%

in % der erforderlichen Mittel)

Jahresrendite und Entwicklung Deckungsgrad

Jahresrendite Strategie 30 in % 2 8.37 7.51 2.01
Deckungsgrad in % 102.71 104.51 102.72 n.v. n.v. n.v.

Erlduterungen
19 Die Position beinhaltet Sparbeitrage, Freiziigigkeitsleistungen und Einzahlungen WEF / Scheidungen

1 Die Position beinhaltet Freiziigigkeitsleistungen, Vorbeziige WEF / Scheidungen und
Auflésung infolge Pensionierung.

122015 ist die Rendite auf Grund des unterjahrigen Beginns des Vorsorgewerks nicht identisch
mit derjenigen der Anlagestrategie 30.
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Vermdogensallokation per 31.12.2017

— Liquiditat 0.9 1.0

Obligationen Inland 7.3 8.0
— Obligationen Ausland 19.2 20.0
mm===  Wandelobligationen global 4.0 4.0

Aktien Schweiz 7.2 7.0
mmmmm  Aktien Ausland entwickelt 18.5 18.0
— Aktien Ausland Emerging Markets 5.1 5.0
== Alternative Anlagen 10.8 7.0
— Immobilien Schweiz 242 26.0
— Immobilien Ausland 2.8 4.0

Zusatzliche Angaben

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Mit Schreiben eines Rechtsanwalts vom 15. Februar 2018 ging bei der Bernischen BVG- und Stif-
tungsaufsicht ein Gesuch um Wiederaufnahme und Aufsichtsbeschwerde ein. In dieser Eingabe
wird gefordert, dass die Previs zu verpflichten sei, einen Teil des 2017 erzielten Aufwertungsge-
winns bei den direkten Immobilien der ehemaligen Comunitas einzig dem Vorsorgewerk Comu-
nitas und nicht allen Vorsorgewerken gutzuschreiben. Da das Verfahren tiber den Abschluss 2017
hinaus andauert, wurde dieser Anteil aus dem Ertrag aller Vorsorgewerke im Abschluss 2017 elimi-
niert und auf Stiftungsebene abgegrenzt. Die Angaben im Geschaftsbericht enthalten den bestrit-
tenen Erfolg, da die Stiftung insgesamt nicht tangiert wird. Hingegen enthalten die vom Geschafts-
bericht getrennt gefiihrten Ausweise der einzelnen Vorsorgewerke diesen Anteil nicht. Die Zuwei-
sung des Anteils auf die einzelnen Vorsorgewerke erfolgt nach dem Vorliegen eines rechtskraftigen
Entscheids.

- m
i

...l.I.f
Previs Vorsorge p r e V I S I I I
— Briickfeldstrasse 16 | Postfach | CH-3001 Bern
ecthos T 03196303 00| F031 963 03 33 | info@previs.ch | www.previs.ch Vorsorgen mit Durchblick
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Geschaftsergebnis 2017

Vorsorgewerk Rentner

Die wichtigsten Informationen auf einen Blick

Knappin derneutralenzone MBS N

Bilanzsumme (1‘000 CHF) 129663 83723
Die Anlagestrategie Rentner wurde 2017 Deckungsgrad 98.02% 98.00%
leicht adjustiert. Um die ndtigen Renditen Technische Grundlagen BVG2015/Periodentafeln
bei vertretbarem Risiko realistischerweise Technischer Zins (Verzinsung Vorsorgekapital Rentner) 2.25% 2.75%
erreichen zu kénnen, wurde die Aktienquote Umwandlungssatz 6.00% 6.00%

. . o Anlagestrategie Strategie Rentner

leicht angehoben. Es resultierte fiir diese —

Zielgrésse Wertschwankungsreserven 5.84% 6.78%
nach wie vor zuriickhaltende Strategie eine Rendite Vermagensanlagen 5 50% 5 88%
flir diese Strategie liberdurchschnittliche Anzahl Arbeitgeber 20 5
Performance von 5.50%. Anzahl Rentner 549 353
Auf Grund struktureller Verschiebungen Jahresrechnung nach SWISS GAAP FER 26
und erhéhtem Riickstellungsbedarf verharrt Bilanz
breitengrenze von 98.0%. Dieses Minimum

Vermoégensanlagen 104534 81299
muss erreicht werden, ansonsten greift der -

Immaterielle und Sachanlagen 0 0
Nachfinanzierungsmechanismus, wonach Forderungen 25129 2404
eine Deckungsgradliicke bis 98% durch die Total Aktiven 129663 83'723

Vorsorgewerke mit den aktiven Versicherten

ausgeglichen werden muss. Dies war jedoch

Kontokorrent Bank 563 7884

imJahr 2017 nicht der Fall. Verbindlichkeiten ¥ 856 -10'569
Passive Rechnungsabgrenzung 0 0

Abgrenzung Aufwertung Liegenschaften ex-Comunitas ? 771 0

Vorsorgekapitalien und technische Rickstellungen 3 130045 88171

Wertschwankungsreserven 0 0

Unterdeckung (-) / freie Mittel (+) 31.12. 4 -2'572 -1'763

(a) Stand per 01.01. -1'763 0

(b) Einlagen von Gbernommenen Versichertenbestanden -641 2424

(c) Ergebnis (Ertragsiiberschuss (+) /
Aufwandsiberschuss (-)

Total Passiven 129663 83723

-168 -4188

Erlduterungen
1 pendente Auszahlungen von Rentenkapitalien.

2 Weiterfihrende Informationen sind auf Seite 4, Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, zu entnehmen.
3 Details zur Aufteilung sind der Seite 3, Tabelle Deckungsgrad nach BVV2, zu entnehmen.

4 Summe aus den Positionen (a), (b) und (c). Freie Mittel werden erst gedufnet, wenn die Ziel-
grosse der Wertschwankungsreserven vollstandig gebildet wurden.
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Strategie 2017-2021;
Auswirkungen auf Stiftung
und Vorsorgewerke

Unter anderem wurden folgende Massnah-
men mit der Strategie 2017-2021 festge-
legt:

- Dertechnische Zins wurde mit dem
Jahresabschluss 2017 auf 2.25% ge-
senkt.

- DerUmwandlungssatz wird bis 2022
schrittweise von heute 5.9% (2018) auf
einen Zielwert von 5.5% gesenkt.

- Die Umverteilung zwischen Aktiven
und Rentnern soll mit einer deckungs-
gradabhangigen Zielverzinsung der Al-
tersguthaben gemildert werden, wel-
che im Jahr 2017 erstmals angewendet

wurde.

Zusammensetzung
Vorsorgekommission

Die Aufgaben der Vorsorgekommission wer-
den durch den Gesamtstiftungsrat vorge-

nommen.

Mitglieder 2017:

- Peter Fliick (AG-Vertreter, Prasident)
- Alfred Amrein (AG-Vertreter)

- Matthias Butikofer (AG-Vertreter)
- Martin Gafner (AG-Vertreter)

- RenéKiing (AN-Vertreter)

- Reto Lindegger (AG-Vertreter)

- Urs Obrecht (AN-Vertreter)

- Pierre Spielmann (AN-Vertreter)

- Stephan Spycher (AN-Vertreter)

- Jurg Thoni (AN-Vertreter)

Faktenblatt Vorsorgewerk Rentner / 2017

Erfolgsrechnung

Eintrittsleistungen

(Einlagen bei Ubertitten von Versichertenbesténden) SLEED

87329

Zufluss aus Eintrittsleistungen 38‘386

87'329

Reglementarische Leistungen -10'955 -8250
davon Renten (wiederkehrend) -7'543 -6'251
davon Kapitalleistungen (einmalig) -3'412 -1'998

Leistungen bei Eintritt von Versichertenbestanden 9412 0

Abfluss fir Leistungen und Vorbeziige -1‘543 -8250

Zufluss aus Beitragen und Eintrittsleistungen 38386 87329
Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige -1543 -8250
Auflésung (+) / Bildung (-) Vorsorgekapital Rentner -45066 -83'612
Auflosung (+) / Bildung (-) technische Riickstellungen ° 3287 -4'480
Auflésung (+) / Bildung (-) freie Mittel / 0 0
Arbeitgeberbeitragsreserven

Ertrag aus Versicherungsleistungen © 304 400
Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil -4'631 -8°613

Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil -4631 -8°613
Netto-Ergebnis aus Vermdgensanlagen 4463 4'425
Zwischentotal -168 -4'188
Auflésung (-) / Bildung (+) Unterdeckung -168 -4‘188
Auflésung (+) / Bildung (-) Wertschwankungsreserven 0 0
Ertragsiiberschuss (+) / Aufwandsuberschuss (-) 0 0

Erlauterungen

°) Details zur Aufteilung sind der Seite 3, Tabelle Deckungsgrad nach BVV2, zu entnehmen.

® Position beinhaltet Versicherungsleistungen der PK Riick aus Schadensverldufen Invaliditat und Tod.
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Rentner: Versicherte und Rentner

Verhiltnis Frauen / Manner
600 _-

200 Anzahl Rentner 549 353
davon Altersrenten 443 298

400 8:2% davon Invalidenrenten 55 30
300 davon Ehegattenrenten 37 17
200 davon Waisen-/Kinderrenten 14 8
100 Durchschnittsalter Rentner (exkl. Waisen-/Kinderrenten) 70.34 Jahre 69.31 Jahre

2016 2017 Deckungsgrad nach BVV2
u Altersrenten ® Invalidenrenten

Vorsorgekapital Rentenbeziiger 128757 83691

Zwischentotal Vorsorgekapital 128757 83'691

Riickstellung fiir Grundlagenwechsel 1288 418

Riickstellung Umwandlungssatz 0 0

Riickstellung Senkung technischer Zinssatz 0 4061

Zwischentotal technische Riickstellungen 1288 4480

Total Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen

(erforderliche Mittel) 130045 881171
Wertschwankungsreserven 0 0
Freie Stiftungsmittel 0 0
Unterdeckung -2572 -1'763
Verfiigbares Vorsorgevermogen 127473 86408
Deckungsgrad konsolidiert (verfligbares Vorsorgevermogen 98.02% 98.00%

in % der erforderlichen Mittel)

Jahresrendite und Entwicklung Deckungsgrad

Jahresrendite Strategie 30 in % 5.50 5.88
Deckungsgrad in % 98.02 98.00 n.v. n.v. n.v. n.v.
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Vermdogensallokation per 31.12.2017

mmmm iquiditat 0.9 1.0
Obligationen Inland 14.5 23.0
— Obligationen Ausland 18.0 31.0
mm===  \Wandelobligationen global 4.0 0.0
Aktien Schweiz 4.4 2.0
mmmmm Aktien Ausland entwickelt 6.4 5.0
— Aktien Ausland Emerging Markets 2.4 0.0
== Alternative Anlagen 9.2 4.0
— Immobilien Schweiz 37.1 32.0
24% — Immobilien Ausland 3.1 2.0
Zusatzliche Angaben
Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Mit Schreiben eines Rechtsanwalts vom 15. Februar 2018 ging bei der Bernischen BVG- und Stif-
tungsaufsicht ein Gesuch um Wiederaufnahme und Aufsichtsbeschwerde ein. In dieser Eingabe
wird gefordert, dass die Previs zu verpflichten sei, einen Teil des 2017 erzielten Aufwertungsge-
winns bei den direkten Immobilien der ehemaligen Comunitas einzig dem Vorsorgewerk Comu-
nitas und nicht allen Vorsorgewerken gutzuschreiben. Da das Verfahren iiber den Abschluss 2017
hinaus andauert, wurde dieser Anteil aus dem Ertrag aller Vorsorgewerke im Abschluss 2017 elimi-
niert und auf Stiftungsebene abgegrenzt. Die Angaben im Geschaftsbericht enthalten den bestrit-
tenen Erfolg, da die Stiftung insgesamt nicht tangiert wird. Hingegen enthalten die vom Geschafts-
bericht getrennt gefiihrten Ausweise der einzelnen Vorsorgewerke diesen Anteil nicht. Die Zuwei-
sung des Anteils auf die einzelnen Vorsorgewerke erfolgt nach dem Vorliegen eines rechtskraftigen
Entscheids.
u
Previs Vorsor
- Br[]ckfe\ds‘[rafsi 16 | Postfach | CH-3001 Bern p r e V I S .i-i.i-.
ecthos T0319630300|F031963 03 33 | info@previs.ch | www.previs.ch Vorsorgen mit Durchblick
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