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1. Statistiken der analysierten Generalversammlungen

1.1 Analysierte Generalversammlungen und Abstimmungen

Anzahl Anträge

Anzahl GV Total Dafür Dagegen Enth.

Ordentliche Generalversammlungen 99 2054 1732 322 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 4 20 9 11 0

Total 103 2074 1741 333 0

1.2 Verteilung der Abstimmungen

Dafür (84%)

Dagegen (16%)

Enth. (0%)
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1.3 Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

Jahresbericht

Verwendung des Ergebnisses

Vergütungsbericht (konsultativ)

Betrag VR-Vergütungen

Betrag GL-Vergütungen

Entlastung

VR-Wahlen

Vergütungsausschuss-Wahlen

Revisionsstelle

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl

Kapitalerhöhung

Kapitalreduktion

Kapitalstruktur

Statutenänderungen

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen

Aktionärsanträge

Andere Themen

0 20 40 60 80 100

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen 

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen Total

Jahresbericht 100 100 % 0 0 % 0 0 % 100

Verwendung des Ergebnisses 101 90 % 11 10 % 0 0 % 112

Vergütungsbericht (konsultativ) 30 38 % 48 62 % 0 0 % 78

Betrag VR-Vergütungen 69 63 % 40 37 % 0 0 % 109

Betrag GL-Vergütungen 88 57 % 67 43 % 0 0 % 155

Entlastung 92 93 % 7 7 % 0 0 % 99

VR-Wahlen 735 91 % 74 9 % 0 0 % 809

Vergütungsausschuss-Wahlen 271 86 % 45 14 % 0 0 % 316

Revisionsstelle 72 71 % 30 29 % 0 0 % 102

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 99 100 % 0 0 % 0 0 % 99

Kapitalerhöhung 34 89 % 4 11 % 0 0 % 38

Kapitalreduktion 15 83 % 3 17 % 0 0 % 18

Kapitalstruktur 2 100 % 0 0 % 0 0 % 2

Statutenänderungen 27 93 % 2 7 % 0 0 % 29

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 2 100 % 0 0 % 0 0 % 2

Aktionärsanträge 0 0 % 1 100 % 0 0 % 1

Andere Themen 4 80 % 1 20 % 0 0 % 5
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2. Übersicht der Stimmpositionen

Art der Generalversammlung Abstimmungen

OGV Ordentliche Generalversammlung

AGV Ausserordentliche Generalversammlung

MIX Gemischte Generalversammlung

 Dafür

 Teilweise dafür

 Dagegen

 Enthaltung
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1 ABB 25.03.2021 OGV             2 / 7.2 / 8.1 / 8.3 / 9.2

2 Adecco 08.04.2021 OGV            1.2 / 2 / 4.1 / 4.2

3 Alcon 28.04.2021 OGV           4.1 / 4.3 / 5.4

4 Allreal 16.04.2021 OGV           4.1.d / 4.2.c

5 Also 17.03.2021 OGV             2 / 4 / 5.1 / 6.1 / 6.3 / 7.1.c
/ 7.1.d / 7.1.f / 7.2 / 7.3.a /
7.3.b / 7.3.c

6 AMS 02.06.2021 OGV           7 / 8 / 13

7 AP Alternative Portfolio 29.06.2021 OGV            5

8 Aryzta 17.11.2021 OGV             1.2 / 5.2 / 7.2

9 Autoneum 25.03.2021 OGV          

10 Bachem 28.04.2021 OGV          6.3

11 Bachem 15.10.2021 AGV 

12 Bâloise 30.04.2021 OGV            

13 Banque Cantonale
Vaudoise

29.04.2021 OGV        

14 Barry Callebaut 08.12.2021 OGV           1.2 / 5.1 / 5.3

15 Basilea 21.04.2021 OGV            6.a / 6.b / 6.c / 9

16 BB Biotech 18.03.2021 OGV         6 / 8

17 Belimo 29.03.2021 OGV           

18 BKW 07.05.2021 OGV           2 / 5.b / 6.c.2 / 6.e

19 Bobst 30.03.2021 OGV          6.2

20 Bossard 12.04.2021 OGV           3.1 / 4
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21 Bucher Industries 15.04.2021 OGV            4.2 / 5.4

22 Burckhardt Compression 02.07.2021 OGV           

23 Bystronic 21.04.2021 OGV            7.1 / 7.3 / 8

24 Cembra Money Bank 22.04.2021 OGV           

25 Clariant 07.04.2021 OGV            1.2 / 4.1.10 / 4.1.2 / 4.1.4 /
4.3.1 / 4.5 / 5.2

26 Comet Holding 22.04.2021 OGV           7 / 8.2 / 8.4

27 Credit Suisse Group 30.04.2021 OGV           1.1 / 3 / 5.1.4 / 6.1 / 6.2.2

28 Credit Suisse Group 01.10.2021 AGV  

29 Dätwyler 09.03.2021 OGV           1.2 / 8.2

30 DKSH 18.03.2021 OGV          4.2 / 5.3.1

31 dormakaba 12.10.2021 OGV            1.2 / 6

32 Dufry 18.05.2021 OGV             2.2 / 4 / 10.1 / 10.2 / 6.2.2
/ 6.2.5 / 6.3.2 / 7.1

33 EFG International 29.04.2021 OGV           2 / 3.2 / 5 / 6.1 / 6.2 / 6.3 /
6.4 / 7.1.9 / 8.3 / 8.5

34 Emmi 15.04.2021 OGV          

35 Ems-Chemie 07.08.2021 OGV         3.2.1 / 6.1.2

36 Espace Real Estate 20.05.2021 OGV         

37 Flughafen Zürich 22.04.2021 OGV           4 / 8.a.5 / 8.b / 8.c.4

38 Forbo 01.04.2021 OGV           4.1 / 4.2 / 5.2 / 6.1

39 Fundamenta Real Estate 08.04.2021 OGV            4.3

40 Galenica 12.05.2021 OGV            6

41 Geberit 14.04.2021 OGV            6 / 7.1

42 Georg Fischer 21.04.2021 OGV           2

43 Givaudan 25.03.2021 OGV           2 / 6.2.2

44 Gurit 14.04.2021 OGV           4.6 / 5 / 8

45 Helvetia 30.04.2021 OGV          3

46 Holcim 04.05.2021 OGV            1.2 / 5.2.1 / 6.2

47 Huber+Suhner 31.03.2021 OGV           5.1

48 Idorsia 12.05.2021 OGV            1.2 / 4 / 5.1.3 / 6.1 / 6.2
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49 Inficon 31.03.2021 OGV           

50 Interroll 07.05.2021 OGV           5.1 / 5.2

51 Julius Bär 14.04.2021 OGV             1.2 / 3 / 4.2.2 / 5.1.3 / 6

52 Kardex 15.04.2021 OGV           4.1.4 / 5.1

53 Komax 14.04.2021 OGV           4.4 / 5.1 / 5.2

54 Kühne + Nagel 04.05.2021 OGV           4.1.e / 4.4.b / 5 / 6.1 / 6.2

55 Landis+Gyr Group 24.06.2021 OGV          

56 Lem 24.06.2021 OGV            1.2 / 4 / 5.1 / 5.2 / 7.1

57 Leonteq 31.03.2021 OGV            1.2 / 8.1 / 8.3 / 8.4

58 Lindt & Sprüngli 04.05.2021 OGV           2 / 5.1.1 / 5.1.2 / 5.2.2 /
6.1 / 6.2

59 Logitech 08.09.2021 OGV           2 / 5.E / 9

60 Lonza 06.05.2021 OGV            2 / 6 / 9.3

61 Medacta Group 25.05.2021 OGV           1.2 / 3 / 4.2 / 5.1 / 8.1.a /
8.1.b / 8.2.b

62 Mobimo 30.03.2021 OGV             6.2.b

63 Nestlé 15.04.2021 OGV             1.2 / 4.1.2 / 4.1.9 / 4.3.4 /
5.2

64 Novartis 02.03.2021 OGV             6.2 / 6.3

65 OC Oerlikon Corporation 13.04.2021 OGV           2 / 8 / 9 / 11 / 4.1.4 / 5.1.2

66 Partners Group 12.05.2021 OGV            5 / 6.1 / 6.2 / 6.3 / 6.4 / 6.5
/ 6.6 / 7.1.1 / 7.4

67 PSP Swiss Property 31.03.2021 OGV           5.4 / 7.1

68 Relief Therapeutics 18.06.2021 OGV            3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 / 7.2.b

69 Richemont 08.09.2021 OGV          4 / 4.10 / 4.15 / 4.17 / 4.2 /
4.5 / 6 / 8.1 / 8.2 / 8.3

70 Roche 16.03.2021 OGV          2.1 / 2.2 / 5.12 / 5.14 /
5.15 / 5.16 / 5.2 / 6 / 7

71 Roche 26.11.2021 AGV   2

72 Schindler 23.03.2021 OGV          4.1 / 4.2 / 5.2 / 5.3 / 5.4.3 /
5.4.7 / 5.4.8 / 5.5

73 Schweiter Technologies 01.04.2021 OGV           7.3.3

6 | 



Unternehmen Datum Art Ja
h

re
sb

er
ic

h
t

V
er

w
en

d
u

n
g

 d
es

 E
rg

eb
n

is
se

s

V
er

g
ü

tu
n

g
sb

er
ic

h
t 

(k
o

n
su

lt
at

iv
)

B
et

ra
g

 V
R

-V
er

g
ü

tu
n

g
en

B
et

ra
g

 G
L

-V
er

g
ü

tu
n

g
en

E
n

tl
as

tu
n

g

V
R

-W
ah

le
n

V
er

g
ü

tu
n

g
sa

u
ss

ch
u

ss
-W

ah
le

n

R
ev

is
io

n
ss

te
lle

U
n

ab
h

än
g

ig
er

-S
ti

m
m

re
ch

ts
ve

rt
re

te
r-

W
ah

l

K
ap

it
al

er
h

ö
h

u
n

g

K
ap

it
al

re
d

u
kt

io
n

K
ap

it
al

st
ru

kt
u

r

S
ta

tu
te

n
än

d
er

u
n

g
en

F
u

si
o

n
en

 / 
A

kq
u

is
it

io
n

en
 u

n
d

 V
er

la
g

er
u

n
g

en

A
kt

io
n

är
sa

n
tr

äg
e

A
n

d
er

e 
T

h
em

en

abgelehnte Traktande(n)

74 SFS Group 22.04.2021 OGV          8

75 SGS 23.03.2021 OGV            

76 Siegfried 22.04.2021 OGV            5.1 / 5.2.3 / 8

77 SIG Combibloc Group 21.04.2021 OGV             5.1 / 5.3

78 Sika 20.04.2021 OGV           4.1.3 / 4.1.4 / 4.4.1 / 4.5

79 SoftwareOne Holding 20.05.2021 OGV           6.2

80 Sonova 15.06.2021 OGV            4.1.7 / 5.2

81 St.Galler Kantonalbank 05.05.2021 OGV          8.10 / 8.5

82 Stadler Rail 06.05.2021 OGV            4.2 / 6.3 / 6.4

83 Straumann 09.04.2021 OGV           1.2 / 4 / 5.2 / 6.2 / 6.3

84 Sulzer 14.04.2021 OGV            1.2 / 2 / 4.2 / 5.3.1 / 5.3.2 /
6.1 / 6.2 / 6.3

85 Sulzer 20.09.2021 AGV         3.1 / 3.2.1 / 3.2.2 / 5.1 /
5.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2.1 /
6.2.2

86 Swatch Group 11.05.2021 OGV           2 / 3 / 4.3 / 4.4 / 5.2 / 5.4 /
5.5 / 5.6 / 6.1 / 6.2 / 6.4 /
6.5 / 6.6 / 8

87 Swiss Life 23.04.2021 OGV           

88 Swiss Prime Site 23.03.2021 OGV            7.1.3 / 7.3.2 / 7.5

89 Swiss Re 16.04.2021 OGV            1.1 / 2 / 3 / 5.1.12 / 6.1 /
6.2

90 Swisscom 31.03.2021 OGV          

91 Swissquote 06.05.2021 OGV             4.3

92 Tecan 13.04.2021 OGV          5.1 / 5.3

93 Temenos 20.05.2021 OGV           5.1 / 5.2 / 9

94 UBS 08.04.2021 OGV             2 / 8.1 / 8.2 / 8.3 / 9.2 / 12

95 Valiant 19.05.2021 OGV           6.1.5 / 6.1.7 / 7.1

96 Valora 31.03.2021 OGV             2 / 6.1 / 6.2

97 VAT Group 18.05.2021 OGV           4.2.3 / 6

98 Vifor Pharma 06.05.2021 OGV           4 / 5.1 / 5.2 / 6.4

99 Vontobel 20.04.2021 OGV          6 / 7.1 / 7.2 / 7.3 / 7.4
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100 VZ Holding 12.04.2021 OGV          4.1.3

101 Ypsomed 30.06.2021 OGV            2 / 4.b

102 Zur Rose Group 29.04.2021 OGV             7.4 / 7.5 / 8.2 / 10 / 11.1 /
11.3

103 Zurich Insurance Group 07.04.2021 OGV            1.2 / 5.2
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3. Stimmberichte pro Unternehmen

ABB

Ordentliche Generalversammlung vom 25. März 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  71 %

7.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher
letztlich ausbezahlt werden
könnte, ist erheblich höher als der
an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 93 %

8 Wahlen in den Verwaltungsrat

8.1 Wiederwahl von Herrn Gunnar
Brock

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

 96 %

8.2 Wiederwahl von Herrn David E.
Constable

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.3 Wiederwahl von Herrn Frederico
F. Curado

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 82 %

8.4 Wiederwahl von Herrn Lars
Förberg

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8.5 Wiederwahl von Frau Jennifer
Xin-Zhe Li

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.6 Wiederwahl von Frau Geraldine
Matchett

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.7 Wiederwahl von Herrn David
Meline

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.8 Wiederwahl von Herrn Satish Pai DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

8.9 Wiederwahl von Herrn Jacob
Wallenberg

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

8.10 Wiederwahl von Herrn Peter R.
Voser als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

9 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

9.1 Wiederwahl von Herrn David E.
Constable als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9.2 Wiederwahl von Herrn Frederico
F. Curado als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Curado wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 83 %

9.3 Wiederwahl von Frau Jennifer
Xin-Zhe Li als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10 Wiederwahl von Herrn Dr. Hans
Zehnder als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

11 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Adecco

Ordentliche Generalversammlung vom 08. April 2021 11:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Dividende
erscheint aufgrund der
langfristigen Interessen des
Unternehmens, aller
Aktionärinnen und Aktionäre
sowie seiner anderen
Anspruchsgruppen
unangemessen.

 95 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.

 92 %

4.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher
letztlich ausbezahlt werden
könnte, ist erheblich höher als der
an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 92 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn
Jean-Christophe Deslarzes als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Ariane
Gorin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Rainer
Alexander Gut

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Didier
Lamouche

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  72 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn David
Prince

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

5.1.6 Wiederwahl von Frau Kathleen P.
Taylor

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

5.1.7 Wiederwahl von Frau Regula
Wallimann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.8 Neuwahl von Frau Rachel Duan DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Frau Kathleen P.
Taylor als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Didier
Lamouche als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

5.2.3 Neuwahl von Frau Rachel Duan
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wiederwahl von Anwaltskanzlei
Keller als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %
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Alcon

Ordentliche Generalversammlung vom 28. April 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 44 %

4.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher
letztlich ausbezahlt werden
könnte, ist erheblich höher als der
an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 88 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Michael
Ball als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.2 Wiederwahl von Frau Lynn Bleil DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Arthur
Cummings

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.4 Wiederwahl von Herrn David J.
Endicott

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung
(CEO).

 93 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Thomas H.
Glanzmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Keith
Grossman

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  52 %

5.7 Wiederwahl von Herrn Scott Maw DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.8 Wiederwahl von Frau Karen May DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.9 Wiederwahl von Frau Ines
Pöschel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.10 Wiederwahl von Herrn Dr. Dieter
Spälti

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn Thomas H.
Glanzmann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Keith
Grossman als Mitglied des
Vergütungsausschusses

ZURÜCK-GEZOG
EN

DAFÜR  DAFÜR

6.3 Wiederwahl von Frau Karen May
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

6.4 Wiederwahl von Frau Ines
Pöschel als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

7 Wiederwahl von Hartmann Dreyer
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Allreal

Ordentliche Generalversammlung vom 16. April 2021 16:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

2.1 Ausschüttung aus dem
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung aus Reserven aus
Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Herrn Dr.
Ralph-Thomas Honegger als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrates

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.1.b Wiederwahl von Herrn Dr. Philipp
Gmür

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.c Wiederwahl von Frau Andrea
Sieber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

4.1.d Wiederwahl von Herrn Peter
Spuhler

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 52 %

4.1.e Wiederwahl von Herrn Olivier
Steimer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.f Wiederwahl von Herrn Thomas
Stenz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.g Wiederwahl von Herrn Jürg
Stöckli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.2 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.2.a Wiederwahl von Herrn Dr. Philipp
Gmür als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

4.2.b Wiederwahl von Frau Andrea
Sieber als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  77 %

4.2.c Wiederwahl von Herrn Peter
Spuhler als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Spuhler wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 53 %

4.3 Wiederwahl von Anwaltskanzlei
André Weber als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

5.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  66 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

5.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.4 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %
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Also

Ordentliche Generalversammlung vom 17. März 2021 14:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist
nicht gegeben.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder
erhalten zu hohe
Beratungshonorare.



3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht
erfüllt und stellen ein bedeutendes
Risiko für die Gesellschaft und
ihre Aktionärinnen und Aktionäre
dar.



5.1 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung zur
Kapitalerhöhung für allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht übersteigt 15
Prozent des bereits
ausgegebenen Kapitals.



5.2 Statutenänderung zur
Ermöglichung der virtuellen
Generalversammlung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

6 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

6.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder
erhalten zu hohe
Beratungshonorare.



6.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

6.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen
der Pläne genügen den
Richtlinien von Ethos nicht.

Der Vergütungsausschuss oder
der Verwaltungsrat verfügt über
einen zu grossen
Ermessensspielraum bei der
Festsetzung der Vergütungen und
der Verwaltung des Plans.

Mit dem geforderten Betrag
können die Ethos Richtlinien nicht
eingehalten werden.



7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.a Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Peter Athanas

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

7.1.b Wiederwahl von Herrn Walter P.J.
Droege

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

7.1.c Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Rudolf Marty

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 28 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos'
Limite übersteigt.



7.1.d Wiederwahl von Herrn Frank
Tanski

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter
eines Grossaktionärs und
Geschäftsbeziehungen), und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(16.7%).

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.



7.1.e Wiederwahl von Herrn Dr.
Ernest-W. Droege

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

7.1.f Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Gustavo Möller-Hergt

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung
(CEO).



7.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Gustavo Möller-Hergt als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Prof. Dr. Ing. Möller-Hergt
wurde von Ethos nicht in den
Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann er nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
gewählt werden.



7.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

7.3.a Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Peter Athanas als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr
an, und die Transparenz des
Vergütungsberichts ist sehr
unbefriedigend.



7.3.b Wiederwahl von Herrn Walter P.J.
Droege als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr
an, und die Transparenz des
Vergütungsberichts ist sehr
unbefriedigend.


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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

7.3.c Wiederwahl von Herrn Frank
Tanski als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr
an, und die Transparenz des
Vergütungsberichts ist sehr
unbefriedigend.



7.4 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

7.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Adrian
von Segesser als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 
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AMS

Ordentliche Generalversammlung vom 02. Juni 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Präsentation des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Verwendung des
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Vorstands

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

5 Genehmigung der Vergütung an
die Mitglieder des Aufsichtsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7 Konsultativabstimmung über das
Vergütungssystem

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen
genügt den Richtlinien von Ethos
nicht.

 57 %

8 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist
nicht gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 36 %

9 Statutenänderung: Maximale
Anzahl Aufsichtsratsmitglieder

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

10 Wahlen in den Aufsichtsrat

10.1 Erhöhung der Anzahl der
Mitglieder

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

10.2 Neuwahl von Frau Brigitte Ederer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

10.3 Neuwahl von Frau Dr. Margarete
Haase

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

11 Statutenänderung: Firmenname DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

12 Schaffung eines genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

13 Genehmigung eines
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Rückkaufpreis kann eine
erhebliche Prämie auf den
Marktpreis beinhalten (30%).

 90 %

20 | 



AP Alternative Portfolio

Ordentliche Generalversammlung vom 29. Juni 2021 14:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

3 Kapitalrückführung	

3.1 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

3.2 Ausschüttung aus ausschütbaren
Mitteln	

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4 Ordentliche Kapitalerhöhung
durch Umwandlung von Reserven
aus Kapitaleinlage	

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat zählt
dauerhaft weniger als 4
Mitglieder.



6.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

6.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

7 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Ulrich
Niederer als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

7.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Rolf Watter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

8 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

8.1 Neuwahl von Herrn Dr. Ulrich
Niederer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

8.2 Neuwahl von Herrn Prof. Dr. Rolf
Watter als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

9 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

10 Wiederwahl von Herrn Dr. Karim
Maizar als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 
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Aryzta

Ordentliche Generalversammlung vom 17. November 2021 11:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist
nicht gegeben.

 45 %

2 Verwendung des
Bilanzergebnisses and the
re-appropriation of reserves

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Urs Jordi
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Gordon
Hardie

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Heiner
Kamps

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Jörg Riboni DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.5 Wiederwahl von Frau Hélène
Weber-Dubi

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr.
Alejandro Legarda Zaragüeta

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.2 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Gordon
Hardie als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Heiner
Kamps als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.2.3 Wiederwahl von Frau Hélène
Weber-Dubi als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.3 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Patrick
O'Neill als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 84 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

6.1 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Statutenänderung: Bedingtes
Kapital 	

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1 Statutenänderung:
Versammlungen/Sprache

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

7.2 Statutenänderung: Grösse des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Anzahl Mitglieder
ist der Grösse des Unternehmens
nicht angemessen.

 95 %
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Autoneum

Ordentliche Generalversammlung vom 25. März 2021 16:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Hans-Peter
Schwald

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Rainer
Schmückle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Norbert
Indlekofer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Michael
Pieper

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.5 Wiederwahl von Herrn This E.
Schneider

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.6 Wiederwahl von Herrn Ferdinand
Stutz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.7 Neuwahl von Frau Liane Hirner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.8 Neuwahl von Herrn Oliver Streuli DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5 Wiederwahl von Herrn Hans-Peter
Schwald als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn This E.
Schneider als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Hans-Peter
Schwald als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Ferdinand
Stutz als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6.4 Neuwahl von Herrn Oliver Streuli
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Herrn Ulrich B.
Mayer als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

10 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

11 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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Bachem

Ausserordentliche Generalversammlung vom 15. Oktober 2021 16:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Schaffung eines genehmigten
Kapitals 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 
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Bachem

Ordentliche Generalversammlung vom 28. April 2021 16:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

4.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn/Frau Dr.
Kuno Sommer als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.2 Wiederwahl von Frau Nicole
Grogg Hötzer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.3 Wiederwahl von Herrn/Frau Prof.
Dr. Helma Wennemers

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.4 Wiederwahl von Herrn/Frau Dr.
Steffen Lang

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.5 Neuwahl von Herrn/Frau Dr. Alex
Fässler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn/Frau Dr.
Kuno Sommer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

6.2 Neuwahl von Frau Nicole Grogg
Hötzer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6.3 Neuwahl von Herrn/Frau Dr. Alex
Fässler als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(ehemaliges Mitglied der
Geschäftsleitung), und dem
Ausschuss gehören nicht
mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 89 %

7 Wiederwahl von Mazars als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Herrn Paul Wiesli
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Bâloise

Ordentliche Generalversammlung vom 30. April 2021 12:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  78 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr.
Thomas von Planta als Mitglied
und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr.
Andreas Beerli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Christoph
B. Gloor

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Hugo
Lasat

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Christoph
Mäder

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn  Dr.
Markus R. Neuhaus

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Thomas
Pleines

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.8 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Hans-Jörg Schmidt-Trenz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.9 Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Marie-Noëlle Venturi-Zen-Ruffinen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

5.1.10 Neuwahl von Frau Dr. Karin
Lenzlinger Diedenhofen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Christoph
Mäder als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

5.2.2 Neuwahl von Herrn Dr. Markus R.
Neuhaus als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Thomas
Pleines als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

5.2.4 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Hans-Jörg Schmidt-Trenz als
Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr.
Christophe Sarasin als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die variable
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %
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Banque Cantonale Vaudoise

Ordentliche Generalversammlung vom 29. April 2021 16:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Referat von
Verwaltungsratspräsident

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

4.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.4 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die langfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Neuwahl von Herrn Pierre-Alain
Urech als Mitglieder des
Verwaltungsrats ab 1. Januar
2022

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7 Wiederwahl von Herrn Dr.
Christophe Wilhelm als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Barry Callebaut

Ordentliche Generalversammlung vom 08. Dezember 2021 14:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Lageberichts	 DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.



1.3 Genehmigung der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.1-4.
2

Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Patrick De
Maeseneire

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Markus
R. Neuhaus

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Fernando
Aguirre

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.1.4 Wiederwahl von Frau Angela Wei
Dong

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Nicolas
Jacobs

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Elio Leoni
Sceti

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Timothy
Minges

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.1.8 Wiederwahl von Frau Yen Yen
Tan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.2 Neuwahl von Herrn Antoine de
Saint-Affrique

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.3 Wiederwahl von Herrn Patrick  De
Maeseneire als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.4 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

4.4.1 Wiederwahl von Herrn Fernando
Aguirre als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.4.2 Wiederwahl von Herrn Elio Leoni
Sceti als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.4.3 Wiederwahl von Herrn Timothy
Minges als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.4.4 Wiederwahl von Frau Yen Yen
Tan als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

4.5 Wiederwahl von Anwaltskanzlei
Keller als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.



5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.3 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher
letztlich ausbezahlt werden
könnte, ist erheblich höher als der
an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

Mit dem geforderten Betrag
können die Ethos Richtlinien nicht
eingehalten werden.


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Basilea

Ordentliche Generalversammlung vom 21. April 2021 14:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

2 Verwendung des
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.a Wiederwahl von Herrn Domenico
Scala als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

4.b Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Nicklasson

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.c Wiederwahl von Frau Dr. Nicole
Onetto

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.d Wiederwahl von Herrn Ronald
Scott

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.e Wiederwahl von Herrn Steven D.
Skolsky

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.f Wiederwahl von Herrn Dr.
Thomas Werner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.a Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Nicklasson als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.b Neuwahl von Frau Dr. Nicole
Onetto als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.c Wiederwahl von Herrn Dr.
Thomas Werner als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.a Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.

 81 %

6.b Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher
letztlich ausbezahlt werden
könnte, ist erheblich höher als der
an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

Die Struktur und die Bedingungen
der Pläne genügen den
Richtlinien von Ethos nicht.

 80 %

6.c Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

 69 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

7 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

8 Wiederwahl von Frau Dr. Caroline
Cron als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 21 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 83 %
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BB Biotech

Ordentliche Generalversammlung vom 18. März 2021 15:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Erich
Hunziker

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Clive A.
Meanwell

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

4.3 Wiederwahl von Frau Dr. Susan
Galbraith

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Wiederwahl von Prof. Mads
Krogsgaard Thomsen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Dr.
Thomas von Planta

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  82 %

5 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Clive A.
Meanwell als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

5.2 Neuwahl von Frau Dr. Susan
Galbraith als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Neuwahl von Prof. Mads
Krogsgaard Thomsen als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.

 86 %

7 Wiederwahl von Walder Wyss AG
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers AG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 27 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 82 %

35 | 



Belimo

Ordentliche Generalversammlung vom 29. März 2021 17:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  73 %

3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Prof. Adrian
Altenburger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Patrick
Burkhalter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

6.1.3 Wiederwahl von Frau Sandra
Emme

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Urban Linsi DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Stefan
Ranstrand

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Zwyssig

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Patrick
Burkhalter als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

6.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Zwyssig als Vizepräsidenten des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

6.3.1 Wiederwahl von Frau Sandra
Emme als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

6.3.2 Wiederwahl von Prof. Adrian
Altenburger als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.3.3 Neuwahl von Herrn Urban Linsi
als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.4 Wiederwahl von Proxy Voting
Services GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

6.5 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7 Genehmigung des Aktiensplits DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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BKW

Ordentliche Generalversammlung vom 07. Mai 2021 14:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

 84 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.a Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.b Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 93 %

6.a Wahlen in den Verwaltungsrat

6.a.1 Wiederwahl von Herrn Hartmut
Geldmacher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.a.2 Wiederwahl von Herrn Kurt Schär DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.a.3 Wiederwahl von Herrn Roger
Baillod

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.a.4 Wiederwahl von Frau Dr. Carole
Ackermann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.a.5 Wiederwahl von Frau Rebecca
Guntern Flückiger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.a.6 Neuwahl von Frau Prof. Dr. Petra
Denk

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.b.1 Neuwahl von Herrn Roger  Baillod
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.c Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

6.c.1 Neuwahl von Herrn Roger Baillod
als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.c.2 Wiederwahl von Herrn Hartmut
Geldmacher als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Amtsdauer von 12 Jahren), und
dem Ausschuss gehören nicht
mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 90 %

6.c.3 Wiederwahl von Herrn Andreas
Rickenbacher als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6.d Wiederwahl von Herrn Andreas
Byland als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

38 | 



Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

6.e Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 31 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 93 %
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Bobst

Ordentliche Generalversammlung vom 30. März 2021 17:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

 Organisatorische Hinweise

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Alain
Guttmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Thierry de
Kalbermatten

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Gian-Luca Bona

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Jürgen
Brandt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Philip
Mosimann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.6 Wiederwahl von Herrn Alain
Guttmann als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.1 Neuwahl von Herrn Prof. Dr.
Gian-Luca Bona als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

5.2 Neuwahl von Herrn Thierry de
Kalbermatten als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

6 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

6.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die bisherigen Zuteilungen
erlauben es nicht, den
Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung der
betreffenden Pläne zu bestätigen.

 88 %

7 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

8 Wiederwahl von Ofisa SA als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Bossard

Ordentliche Generalversammlung vom 12. April 2021 16:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1. Berichterstattung über das
Geschäftsjahr 2020

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

2.3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.4 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.1 Wiederwahl von Herrn David
Dean als Vertreter der
Namenaktionäre Kategorie A

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(ehemaliges Mitglied der
Geschäftsleitung).

 87 %

3.2 Wahlen in den Verwaltungsrat

3.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr.
Thomas Schmuckli als Mitglied
und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

3.2.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Stefan Michel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. René
Cotting

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2.4 Wiederwahl von Herrn Martin
Kühn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2.5 Wiederwahl von Frau Patricia
Heidtman

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2.6 Wiederwahl von Herrn David
Dean

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

3.2.7 Neuwahl von Frau Petra M.
Ehmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2.8 Neuwahl von Herrn Marcel Keller DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

3.3 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

3.3.1 Wiederwahl von Herrn David
Dean als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

3.3.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Stefan Michel als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.3.3 Wiederwahl von Frau Patricia
Heidtman als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

3.3.4 Neuwahl von Herrn Marcel Keller
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

3.4 Wiederwahl von Herrn René
Peyer als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 35 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 87 %

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Bucher Industries

Ordentliche Generalversammlung vom 15. April 2021 15:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Statutenänderung

4.1 Änderung von Art. 5a DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Änderung von Art. 20 Abs. 1 DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Ethos ist der Ansicht, dass ein
Vergütungsausschuss, der nur
aus zwei Mitgliedern besteht,
nicht die beste Praxis ist.

 88 %

4.3 Änderung von Art. 24 DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.a Wiederwahl von Frau Anita
Hauser

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

5.1.b Wiederwahl von Herrn Michael
Hauser

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  79 %

5.1.c Wiederwahl von Herrn Martin
Hirzel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.d Wiederwahl von Herrn Philip
Mosimann als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  81 %

5.1.e Wiederwahl von Herrn Heinrich C.
Spoerry

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  74 %

5.1.f Wiederwahl von Herrn Valentin
Vogt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.2 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.2.a Wiederwahl von Frau Anita
Hauser als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  77 %

5.2.b Wiederwahl von Herrn Valentin
Vogt als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3 Wiederwahl von Law Office Keller
Partnership als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 37 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 91 %

6.1 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

6.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.4 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Burckhardt Compression

Ordentliche Generalversammlung vom 02. Juli 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  64 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Ton
Büchner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Urs
Leinhäuser

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Monika
Krüsi Schädle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr.
Stephan Bross

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn David
Dean

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Ton
Büchner als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

5.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr.
Stephan Bross als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

5.3.2 Wiederwahl von Frau Dr. Monika
Krüsi Schädle als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.5 Wiederwahl von Anwaltskanzlei
Keller als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

6.4 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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Bystronic

Ordentliche Generalversammlung vom 21. April 2021 14:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Ernst
Bärtschi

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Roland
Abt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Dr.
Matthias Auer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Urs
Riedener

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Jacob
Schmidheiny

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.6 Wiederwahl von Herrn Robert F.
Spoerry

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.7 Neuwahl von Herrn Dr. Heinz O.
Baumgartner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5 Wiederwahl von Herrn Ernst
Bärtschi als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn Urs
Riedener als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Robert F.
Spoerry als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

6.3 Neuwahl von Herrn Dr. Heinz O.
Baumgartner als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

 86 %

7.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 96 %

8 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 81 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 90 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

9 Wiederwahl von Bretschger Leuch
Rechtsanwälte als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Statutenänderung: Firmenname DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %
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Cembra Money Bank

Ordentliche Generalversammlung vom 22. April 2021 14:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix A.
Weber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Urs
Baumann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Thomas
Buess

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Denis Hall DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Monica
Mächler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.1 Neuwahl von Herrn Martin
Blessing

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2.2 Neuwahl von Frau Susanne
Klöss-Braekler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix A.
Weber als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.4.1 Wiederwahl von Herrn Urs
Baumann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

5.4.2 Neuwahl von Herrn Martin
Blessing als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.4.3 Neuwahl von Frau Susanne
Klöss-Braekler als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.5 Wiederwahl von Anwaltskanzlei
Keller als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

7.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Clariant

Ordentliche Generalversammlung vom 07. April 2021 10:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Integrierter
Bericht, der Jahresrechnung und
der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 93 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Ausschüttung durch
Kapitalherabsetzung auf dem
Wege der Nennwertreduktion

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Abdullah
bin Mohammed Alissa

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  73 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Nader
Ibrahim Alwehibi

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 91 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. chem.
Günter von Au

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Calum
MacLean

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 81 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Thilo
Mannhardt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Geoffery
Merszei

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.1.7 Wiederwahl von Frau Dr. iur.
Eveline Saupper

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.8 Wiederwahl von Herrn Peter
Steiner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1.9 Wiederwahl von Frau Dr. Claudia
Süssmuth Dyckerhoff

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.10 Wiederwahl von Frau Susanne
Wamsler

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig
(Vertreterin eines
Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(36.4%).

 95 %

4.1.11 Wiederwahl von Herrn Konstantin
Winterstein

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Neuwahl von Herrn Dr. chem.
Günter von Au als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3 Wahlen in den
Vergütungsausschuss
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Nader
Ibrahim Alwehibi als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr  bin Mohammed Alissa
wurde von Ethos nicht in den
Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann er nicht als Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 91 %

4.3.2 Wiederwahl von Frau Dr. iur.
Eveline Saupper als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3.3 Wiederwahl von Frau Dr. Claudia
Süssmuth Dyckerhoff als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3.4 Neuwahl von Herrn Konstantin
Winterstein als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Dr.
Balthasar Settelen als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 26 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 94 %

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen
Gesamtbetrag könnten erheblich
höhere Vergütungen gezahlt
werden, als dies bei einer Gruppe
anderer Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität der Fall ist.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 93 %
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Comet Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 22. April 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Heinz
Kundert

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Gian-Luca Bona

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wiederwahl von Frau Dr. Mariel
Hoch

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Patrick
Jany

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Neuwahl von Herrn Tosja Zywietz DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.6 Neuwahl von Herrn Thilo von
Selchow

ZURÜCK-GEZOG
EN

DAFÜR  DAFÜR

4.7 Wiederwahl von Herrn Heinz
Kundert als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Frau Dr. Mariel
Hoch als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.2 Neuwahl von Herrn Thilo von
Selchow als Mitglied des
Vergütungsausschusses

ZURÜCK-GEZOG
EN

DAFÜR  DAFÜR

6 Wiederwahl von Herrn Patrick
Glauser als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 22 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

Auf einer dreijahres Basis sind die
Honorare für Dienstleistungen
ausser der Revision mehr als 50%
der für die Revision bezahlten
Honorare.

 83 %

8 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

8.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

8.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen
sind ungenügend.

 94 %

8.3 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8.4 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

 84 %
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Credit Suisse Group

Ausserordentliche Generalversammlung vom 01. Oktober 2021 10:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1-1.
2

Wahlen in den Verwaltungsrat

1.1 Neuwahl von Herrn Dr. Axel P.
Lehmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Neuwahl von Herrn Juan
Colombás

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.3 Neuwahl von Herrn Juan
Colombás als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Credit Suisse Group

Ordentliche Generalversammlung vom 30. April 2021 10:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

 Organisatorische Hinweise

1.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 82 %

1.2 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

ZURÜCK-GEZOG
EN

ZURÜCK-GEZOG
EN

ZURÜCK-GEZOG
EN

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Verwendung des
Bilanzergebnisses erscheint
aufgrund der langfristigen
Interessen des Unternehmens,
aller Aktionärinnen und Aktionäre
sowie seiner anderen
Anspruchsgruppen
unangemessen.

 92 %

4 Erhöhung und Verlängerung des
genehmigten Kapitals

ZURÜCK-GEZOG
EN

DAFÜR  DAFÜR PUNKT 4 wurde den Aktionären
nicht zur Abstimmung vorgelegt.

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Neuwahl von Herrn Antonio
Horta-Osorio als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Dr. oec. Iris
Bohnet

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Christian
Gellerstad

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Andreas
Gottschling

ZURÜCK-GEZOG
EN

DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Risikoausschuss, und das
Unternehmen ist mit ernsthaften
Problemen in Verbindung mit der
Rechnungslegung, dem internen
Kontrollsystem, der internen oder
externen Revision oder mit
Fragen der ethischen
Geschäftsführung konfrontiert.

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Michael
Klein

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Shan Li DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

5.1.7 Wiederwahl von Frau Seraina
Macia

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

5.1.8 Wiederwahl von Herrn Richard
Henry Meddings

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

5.1.9 Wiederwahl von Herrn Kaikhushru
S. Nargolwala

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

5.1.10 Wiederwahl von Frau Ana Paula
Pessoa

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  73 %

5.1.11 Wiederwahl von Herrn Dr. iur.
Severin Schwan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

5.1.12 Neuwahl von Frau Clare Brady DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %
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5.1.13 Neuwahl von Frau Blythe S.J.
Masters

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

5.2 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Frau Dr. oec. Iris
Bohnet als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Christian
Gellerstad als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Michael
Klein als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

5.2.4 Wiederwahl von Herrn Kaikhushru
S. Nargolwala als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

5.2.5 Neuwahl von Frau Blythe S.J.
Masters als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

6.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.

Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei anderen
Unternehmen von vergleichbarer
Grösse und Komplexität.

 82 %

6.2.1 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

ZURÜCK-GEZOG
EN

ZURÜCK-GEZOG
EN

ZURÜCK-GEZOG
EN

6.2.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich
höher als bei anderen
Unternehmen von vergleichbarer
Grösse und Komplexität.

 91 %

6.2.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die langfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

ZURÜCK-GEZOG
EN

ZURÜCK-GEZOG
EN

ZURÜCK-GEZOG
EN

7.1 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.2 Wiederwahl von BDO als
besonderen Revionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

7.3 Wiederwahl von Law Office Keller
Partnership als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %
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Dätwyler

Ordentliche Generalversammlung vom 09. März 2021 17:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist
nicht gegeben.

 96 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Spezialversammlung für
Inhaberaktionäre

4.1.1 Herrn Jürg Fedier zum Vertreter
der Inhaberaktionäre ernennen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.2 Herrn Jens Breu zum Vertreter
der Inhaberaktionäre ernennen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.3 Herrn Martin Hirzel zum Vertreter
der Inhaberaktionäre ernennen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Paul J.
Hälg als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Dr.
Hanspeter Fässler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Claude R.
Cornaz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.5 Wiederwahl von Frau Dr. Gabi
Huber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.6 Wiederwahl von Herrn Hanno
Ulmer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.7 Wahl des in der
Spezialversammlung (PUNKTE
4.1.1 und 4.1.2) nominierten
Kandidaten	

4.7.1 Wiederwahl von Herrn Jürg Fedier DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.7.2 Wiederwahl von Herrn Jens Breu DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.7.3 Neuwahl von Herrn Martin Hirzel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr.
Hanspeter Fässler als Mitglied
des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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5.2 Wiederwahl von Herrn Claude R.
Cornaz als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Jens Breu
als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von Herrn Remo 
Baumann als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen
Gesamtbetrag könnten erheblich
höhere Vergütungen gezahlt
werden, als dies bei einer Gruppe
anderer Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität der Fall ist.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen
erlauben es nicht, den
Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung der
betreffenden Pläne zu bestätigen.

 98 %
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DKSH

Ordentliche Generalversammlung vom 18. März 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 88 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr.
Wolfgang Baier

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Jack
Clemons

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Marco
Gadola

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. iur.
Frank Ch. Gulich

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Adrian T.
Keller

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Andreas
W. Keller

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1.7 Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Annette G. Köhler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.8 Wiederwahl von Frau Dr. oec.
Hans Christoph Tanner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.9 Wiederwahl von Frau Eunice
Zehnder-Lai

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.2 Wiederwahl von Herrn  Marco
Gadola als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5.3 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur.
Frank Ch. Gulich als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Amtsdauer von 12 Jahren), und
dem Ausschuss gehören nicht
mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 85 %

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Adrian T.
Keller als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %
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5.3.3 Wiederwahl von Frau Eunice
Zehnder-Lai als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

6 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von Herrn Ernst A.
Widmer als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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dormakaba

Ordentliche Generalversammlung vom 12. Oktober 2021 16:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist
nicht gegeben.

 88 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Riet
Cadonau als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Hans Hess DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Jens
Birgersson

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.4 Wiederwahl von Frau Dr.
Stephanie Brecht-Bergen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel
Daeniker

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

4.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Hans
Gummert

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.7 Wiederwahl von Herrn John
Heppner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.8 Wiederwahl von Frau Christine
Mankel-Madaus

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.9 Wiederwahl von Herrn Dr. John
Liu

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.10 Neuwahl von Herrn Thomas
Aebischer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Herrn Hans Hess
als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2 Wiederwahl von Frau Dr.
Stephanie Brecht-Bergen als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.3 Wiederwahl von Herrn John
Heppner als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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6 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 114 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 93 %

7 Wiederwahl von Law Office Keller
Partnership als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Dufry

Ordentliche Generalversammlung vom 18. Mai 2021 14:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Wahl von Herrn Yves Gerster als
Vorsitz der Generalversammlung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist
nicht gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 64 %

3 Verwendung des
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Es besteht ein erheblicher Zweifel
an der Fähigkeit des
Unternehmens zur Fortführung
seiner Tätigkeit («Going
Concern»).

Ethos ist nicht einverstanden mit
den Entscheidungen des
Verwaltungsrats.

 97 %

5 Erhöhung des bedingten Kapital
für Wandelanleihen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Juan
Carlos Torres Carretero als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Jorge Born DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.2.2 Wiederwahl von Herrn Julián Díaz
González

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung
(CEO).

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

 97 %

6.2.3 Wiederwahl von Frau Heekyung
Jo Min

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.2.4 Wiederwahl von Herrn Luis
Maroto Camino

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2.5 Wiederwahl von Herrn Steven
Tadler

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

 96 %

6.2.6 Wiederwahl von Frau Mary J.
Steele Guilfoile

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2.7 Wiederwahl von Herrn Ranjan
Sen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2.8 Wiederwahl von Frau Lynda
Tyler-Cagni

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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6.3.1 Neuwahl von Frau Eugenia M.
Ulasewicz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3.2 Neuwahl von Herrn Joaquín
Moya-Angeler Cabrera

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 72 Jahre alt, was Ethos'
Limite übersteigt.

 98 %

7 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

7.1 Neuwahl von Herrn Steven Tadler
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr  Tadler wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 96 %

7.2 Neuwahl von Herrn Luis Maroto
Camino als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.3 Neuwahl von Frau Eugenia M.
Ulasewicz als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Neuwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von Altenburger Ltd.
legal + tax als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.

 87 %

10.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen
Gesamtbetrag könnten erheblich
höhere Vergütungen gezahlt
werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der
Fall ist. 

Die tatsächlich gezahlten
Summen erlauben es nicht, den
Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu
bestätigen.

 89 %
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EFG International

Ordentliche Generalversammlung vom 29. April 2021 15:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Zustimmung zur Ausschüttung
einer Vorzugsdividende	

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Verwendung des
Bilanzergebnisses erscheint
aufgrund der finanziellen Lage
des Unternehmens.

 99 %

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 	Dividende aus der Reserve aus
Kapitaleinlagen	

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Verwendung des
Bilanzergebnisses erscheint
aufgrund der finanziellen Lage
des Unternehmens.

 99 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Anpassung des bedingten
Kapitals zur Bedingtes
Aktienkapital für Arbeitnehmer

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die potentielle Verwässerung ist
exzessiv.

 94 %

6 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung 

6.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.

 95 %

6.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich
höher als bei anderen
Unternehmen von vergleichbarer
Grösse und Komplexität.

 98 %

6.3 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Vergütungsausschuss oder
der Verwaltungsrat verfügt über
einen zu grossen
Ermessensspielraum bei der
Festsetzung der Vergütungen und
der Verwaltung des Plans.

 93 %

6.4 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die langfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 97 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.1 Wiederwahl von Frau Dr.
Susanne Brandenberger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.2 Wiederwahl von Herrn Emmanuel
L. Bussetil

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.3 Wiederwahl von Herrn Peter
Fanconi

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.4 Wiederwahl von Herrn Ilan Hayim DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

7.1.5 Wiederwahl von Herrn Roberto
Isolani

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.6 Wiederwahl von Herrn Carlo M.
Lombardini

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.7 Wiederwahl von Herrn Steven M.
Jacobs

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.8 Wiederwahl von Herrn Dr. John
Spiro Latsis

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.9 Wiederwahl von Herrn Dr.
Périclès-Paul Petalas

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 78 Jahre alt, was Ethos'
Limite übersteigt.

 96 %

7.1.10 Wiederwahl von Herrn Stuart M.
Robertson

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.11 Wiederwahl von Herrn Dr.
Bernd-Albrecht von Maltzan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.12 Wiederwahl von Frau Amy Yok
Tak Yip

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Peter
Fanconi als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

8.1 Wiederwahl von Herrn Emmanuel
L. Bussetil als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

8.2 Wiederwahl von Herrn Peter
Fanconi als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.3 Wiederwahl von Herrn Ilan Hayim
als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter
eines Grossaktionärs), und dem
Ausschuss gehören nicht
mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 94 %

8.4 Wiederwahl von Herrn Steven M.
Jacobs als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

8.5 Wiederwahl von Herrn Dr.
Périclès-Paul Petalas als Mitglied
des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Petalas wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 93 %

8.6 Wiederwahl von Herrn Dr.
Bernd-Albrecht von Maltzan als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Wiederwahl von ADROIT
Attorneys als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Emmi

Ordentliche Generalversammlung vom 15. April 2021 14:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Agrarbeirats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.4 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Konrad
Graber als Mitglied und
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Thomas
Oehen-Bühlmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.1.3 Wiederwahl von Frau Monique
Bourquin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.1.4 Wiederwahl von Frau Christina
Johansson

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.1.5 Wiederwahl von Frau Alexandra
Post Quillet

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Franz
Steiger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.1.7 Wiederwahl von Frau Diana
Strebel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.2.1 Neuwahl von Herrn Dominik
Bürgy

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.2.2 Neuwahl von Herrn Thomas
Grüter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.3 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.3.1 Wahl von Herrn Konrad Graber
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.3.2 Wahl von Frau Monique Bourquin
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

5.3.3 Wahl von Herrn Thomas
Oehen-Bühlmann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

7 Wiederwahl von Herrn Pascal
Engelberger als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 
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Ems-Chemie

Ordentliche Generalversammlung vom 07. August 2021 10:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Begrüssung und Geschäftsverlauf OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Feststellungen zur
Generalversammlung

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

3.2.1 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen
sind ungenügend.

Die Vergütung des ehemaligen
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei anderen
Unternehmen von vergleichbarer
Grösse und Komplexität.

 99 %

3.2.2 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Bernhard
Merki als
Verwaltungsratspräsident und
Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.1.2 Wiederwahl von Frau Magdalena
Martullo-Blocher

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung
(CEO).

 99 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr.
Joachim Streu als Mitglied des
Verwaltungsrats und des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Christoph
Mäder als Mitglied des
Verwaltungsrats und des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Dr. iur
Robert K. Däppen als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Espace Real Estate

Ordentliche Generalversammlung vom 20. Mai 2021 10:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus
der Reserve aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur.
Andreas Hauswirth

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Christoph
Arpagaus

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Stephan A.
Müller

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Ueli
Winzenried

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur.
Andreas Hauswirth als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Christoph
Arpagaus als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Stephan A.
Müller als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Ueli
Winzenried als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wiederwahl von Kellerhals
Carrard als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von BDO als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Flughafen Zürich

Ordentliche Generalversammlung vom 22. April 2021 15:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Präsentation des
Jahresabschlusses und der
Konten

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Präsentation des Revisionsbericht OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist
nicht gegeben.

 90 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.a Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.b Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

8.a Wahlen in den Verwaltungsrat

8.a.1 Wiederwahl von Herrn Guglielmo
L. Brentel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.a.2 Wiederwahl von Herrn Josef
Felder

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.a.3 Wiederwahl von Herrn Stephan
Gemkow

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.a.4 Wiederwahl von Frau Corine
Mauch

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  82 %

8.a.5 Wiederwahl von Herrn Andreas G.
Schmid

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos'
Limite übersteigt.

Er ist nicht unabhängig
(Amtsdauer von 21 Jahren), und
die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(37.5%).

 76 %

8.b Wiederwahl von Herrn Andreas G.
Schmid als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Schmid wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
gewählt werden.

 75 %

8.c Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss
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8.c.1 Wiederwahl von Herrn Vincent
Albers als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  81 %

8.c.2 Wiederwahl von Herrn Guglielmo
L. Brentel als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.c.3 Wiederwahl von Frau Dr. Eveline
Saupper als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  78 %

8.c.4 Wiederwahl von Herrn Andreas G.
Schmid als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr  Schmid wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 74 %

8.d Wiederwahl von Frau Marianne
Sieger als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.e Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

74 | 



Forbo

Ordentliche Generalversammlung vom 01. April 2021 14:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.



4.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.

Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten
übersteigt, ohne stichhaltige
Begründung, die durchschnittliche
Vergütung der Mitglieder der
Geschäftsleitung



4.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.4 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.5 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die langfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn This E.
Schneider

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. iur.
Peter Altorfer

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Amtsdauer von 16 Jahren), und
die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(33.3%).



5.3 Wiederwahl von Herrn Michael
Pieper

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.4 Wiederwahl von Frau Claudia
Coninx-Kaczynski

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Reto
Müller

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.6 Wiederwahl von Herrn Vincent
Studer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

6 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

75 | 
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6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur.
Peter Altorfer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Amtsdauer von 16 Jahren), und
dem Ausschuss gehören nicht
mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

Herr Dr. iur. Altorfer wurde von
Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

Er ist nicht unabhängig
(Amtsdauer von 16 Jahren), und
dem Ausschuss gehören nicht
mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.



6.2 Wiederwahl von Frau Claudia
Coninx-Kaczynski als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

6.3 Wiederwahl von Herrn Michael
Pieper als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

7 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

8 Wiederwahl von Herrn René 
Peyer als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 
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Fundamenta Real Estate

Ordentliche Generalversammlung vom 08. April 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr.
Andreas Robert Spahni als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Frédéric de
Boer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Niels
Roefs

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Hadrian
Rosenberg

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Herbert
Stoop

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Niels
Roefs als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Hadrian
Rosenberg als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Auf einer dreijahres Basis sind die
Honorare für Dienstleistungen
ausser der Revision mehr als 50%
der für die Revision bezahlten
Honorare.

 77 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Stephan
Huber als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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Galenica

Ordentliche Generalversammlung vom 12. Mai 2021 14:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

3.1 Ausschüttung einer Dividende aus
dem Bilanzgewinn 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der verfolgte Zweck beinhaltet die
Möglichkeit, die Aktien bei einem
strategischen Partner zu
platzieren, um einem feindlichen
öffentlichen Übernahmeangebot
entgegenzuwirken.

 60 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.a Wiederwahl von Frau Daniela
Bosshardt-Hengartner als Mitglied
und Präsidentin des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.b Wiederwahl von Herrn Bertrand
Jungo

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.c Wiederwahl von Frau Pascale
Bruderer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.d Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Michel Burnier

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.e Wiederwahl von Herrn Dr. Markus
R. Neuhaus

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.f Wiederwahl von Herrn Dr.
Andreas Walde

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.2 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

7.2.a Wiederwahl von Herrn Dr.
Andreas Walde als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.2.b Wiederwahl von Herrn Dr. Markus
R. Neuhaus als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

7.2.c Neuwahl von Herrn Prof. Dr.
Michel Burnier als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.3 Wiederwahl von Walder Wyss AG
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.4 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %
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Geberit

Ordentliche Generalversammlung vom 14. April 2021 15:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Albert M.
Baehny als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix R.
Ehrat

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Werner
Karlen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Bernadette
Koch

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.5 Wiederwahl von Frau Eunice
Zehnder-Lai

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1.6 Neuwahl von Herrn Thomas
Bachmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Werner
Karlen als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2.2 Wiederwahl von Frau Eunice
Zehnder-Lai als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.2.3 Neuwahl von Herrn Thomas
Bachmann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wiederwahl von hba
Rechtsanwälte AG als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 24 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 83 %

7.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

 87 %

7.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

8 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

81 | 



Georg Fischer

Ordentliche Generalversammlung vom 21. April 2021 18:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Verwendung des
Bilanzergebnisses erscheint
aufgrund des Kurzarbeitergeldes,
das die Gesellschaft erhält,
unangemessen.

 91 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.a Wiederwahl von Herrn Dr. Hubert
Achermann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.b Wiederwahl von Herrn Riet
Cadonau

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  81 %

4.c Wiederwahl von Herrn Dr. Peter
Hackel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.d Wiederwahl von Herrn Roger
Michaelis

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.e Wiederwahl von Frau Dr. Eveline
Saupper

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.f Wiederwahl von Herrn Yves Serra DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.g Wiederwahl von Frau Jasmin
Staiblin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Wiederwahl von Herrn Yves Serra
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.2 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.2.a Neuwahl von Herrn Dr. Hubert
Achermann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2.b Wiederwahl von Herrn Riet
Cadonau als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

5.2.c Wiederwahl von Frau Dr. Eveline
Saupper als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

9 Wiederwahl von weber, schaub &
partner AG als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Givaudan

Ordentliche Generalversammlung vom 25. März 2021 10:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 92 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Victor Balli DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
ing. Werner J. Bauer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.3 Wiederwahl von Frau Lilian
Fossum Biner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Michael
Carlos

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Ingrid
Deltenre

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. oec.
Olivier A. Filliol

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.7 Wiederwahl von Frau Sophie
Gasperment

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  73 %

5.1.8 Wiederwahl von Herrn Calvin
Grieder als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5.2 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
ing. Werner J. Bauer als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2.2 Wiederwahl von Frau Ingrid
Deltenre als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Victor Balli
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Manuel
Isler als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

6.2.1 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe und
langfristige variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mit dem maximalen
Gesamtbetrag könnten erheblich
höhere Vergütungen gezahlt
werden, als dies bei einer Gruppe
anderer Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität der Fall ist.

Der Maximalbetrag, welcher
letztlich ausbezahlt werden
könnte, ist erheblich höher als der
an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 93 %
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Gurit

Ordentliche Generalversammlung vom 14. April 2021 16:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Peter
Leupp als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr.Stefan
Breitenstein

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.2.2 Wiederwahl von Frau Dr. Bettina
Gerharz-Kalte

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Niklaus
Huber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.2.4 Wiederwahl von Herrn Philippe
Royer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.3 Neuwahl von Herrn Rudolf
Hadorn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.4 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.4.1 Wiederwahl von Frau Dr. Bettina
Gerharz-Kalte als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.4.2 Wiederwahl von Herrn Niklaus
Huber als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.4.3 Wiederwahl von Herrn Peter
Leupp als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.5 Neuwahl von Knobel
Attorneys-at-law als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.6 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 27 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 94 %

5 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 87 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

6 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen
Gesamtbetrag könnten erheblich
höhere Vergütungen gezahlt
werden, als dies bei einer Gruppe
anderer Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität der Fall ist.

Die bisherigen Zuteilungen
erlauben es nicht, den
Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung der
betreffenden Pläne zu bestätigen.

 94 %
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Helvetia

Ordentliche Generalversammlung vom 30. April 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Verwendung des
Bilanzergebnisses erscheint
aufgrund der langfristigen
Interessen des Unternehmens,
aller Aktionärinnen und Aktionäre
sowie seiner anderen
Anspruchsgruppen
unangemessen.

 95 %

 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Frau Doris Russi
Schurter als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Beat
Fellmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Jean-René
Fournier

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Ivo
Furrer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Hans
Künzle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.5 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Christoph Lechner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2.6 Wiederwahl von Frau Dr. Gabriela
Payer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.7 Wiederwahl von Herrn Dr.
Thomas Schmuckli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.8 Wiederwahl von Herrn Dr.
Andreas von Planta

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.9 Wiederwahl von Frau Regula
Wallimann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Jean-René
Fournier als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.3.2 Wiederwahl von Frau Dr. Gabriela
Payer als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3.3 Wiederwahl von Herrn Dr.
Andreas von Planta als Mitglied
des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

4.3.4 Wiederwahl von Frau Regula
Wallimann als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.3 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

6 Wiederwahl von Schmuki
Bachmann Rechtsanwälte als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Holcim

Ordentliche Generalversammlung vom 04. Mai 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist
nicht gegeben.

 91 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Genehmigung der Ausschüttung
einer Dividende aus der
Kapitaleinlagereserve

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Umfirmierung der
Holdinggesellschaft

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Sitzverlegung der
Holdinggesellschaft

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat
W. Hess als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrates

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Philippe Block

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Kim
Fausing

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Colin Hall DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Naina Lal
Kidwai

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Patrick
Kron

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Adrian
Loader

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.1.8 Wiederwahl von Herrn Jürg Oleas DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.9 Wiederwahl von Frau Claudia
Sender Ramirez

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

5.1.10 Wiederwahl von Frau Hanne
Birgitte Breinbjerg Sørensen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

5.1.11 Wiederwahl von Herrn Dr. Dieter
Spälti

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.2.1 Neuwahl von Herrn Jan Jenisch DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung
(CEO).

 94 %

5.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Colin Hall
als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Adrian
Loader als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.3.3 Wiederwahl von Frau Claudia
Sender Ramirez als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  82 %

5.3.4 Wiederwahl von Frau Hanne
Birgitte Breinbjerg Sørensen als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

5.4.1 Neuwahl von Herrn Dr. Dieter
Spälti als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.5.1 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5.2 Wiederwahl von Frau Dr. Sabine
Burkhalter Kaimakliotis als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 92 %

91 | 



Huber+Suhner

Ordentliche Generalversammlung vom 31. März 2021 17:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Urs
Kaufmann als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat
Kälin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Monika Bütler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Rolf
Seiffert

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Franz
Studer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.6 Wiederwahl von Herrn Jörg
Walther

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat
Kälin als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Amtsdauer von 12 Jahren), und
dem Ausschuss gehören nicht
mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 83 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Urs
Kaufmann als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  74 %

6 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  74 %

7.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die
Barvergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.3 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die
aktienbasierte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7.4 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die variable
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

8 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von Bratschi AG als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Idorsia

Ordentliche Generalversammlung vom 12. Mai 2021 17:45

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist
nicht gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 92 %

2 Verwendung des
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Erhöhung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung zur
Kapitalerhöhung für allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht übersteigt 15
Prozent des bereits
ausgegebenen Kapitals.

Die Annahme des Antrags führt
dazu, dass mit allen
Ermächtigungen zur
Kapitalerhöhung für allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht das Kapital um mehr
als 20 Prozent des bereits
ausgegebenen Kapitals erhöht
werden kann.

 81 %

 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr.
Mathieu Simon

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Jörn Aldag DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr.
Jean-Paul Clozel

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung
(CEO).

 97 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix R.
Ehrat

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Sandy
Mahatme

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.1 Neuwahl von Herrn Peter Kellogg DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.2 Neuwahl von Frau Srishti Gupta DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr.
Mathieu Simon als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

5.4.1 Wiederwahl von Herrn Dr.
Mathieu Simon als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.4.2 Wiederwahl von Herrn Jörn Aldag
als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.4.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix R.
Ehrat als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4.4 Neuwahl von Frau Srishti Gupta
als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.

 95 %

6.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen
Gesamtbetrag könnten erheblich
höhere Vergütungen gezahlt
werden, als dies bei einer Gruppe
anderer Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität der Fall ist.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 93 %

7 Wiederwahl von
BachmannPartner Sachwalter und
Treuhand als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Ordentliche Generalversammlung vom 31. März 2021 11:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat E.
Lüthi als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Richard
Fischer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.3 Wiederwahl von Frau Vanessa
Frey

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Beat M.
Siegrist

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.5 Neuwahl von Herrn Dr. Reto Suter DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Richard
Fischer als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.7 Wiederwahl von Herrn Beat M.
Siegrist als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.8 Neuwahl von Herrn Dr. Reto Suter
als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wiederwahl von Baur Hürlimann
AG als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

8 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

10 Statutenänderung zur
Ermöglichung der virtuellen
Generalversammlung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %
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Ordentliche Generalversammlung vom 07. Mai 2021 14:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.1 Statutenänderung: Vorsitz /
Protokollführer / Stimmenzähler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Statutenänderung: Konstituierung
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Erhöhung ist im
Vergleich zum Vorjahr
unverhältnismässig und nicht
gerechtfertigt.

 93 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 86 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Neuwahl von Herrn Paul Zumbühl
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Urs Tanner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  79 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Stefano
Mercorio

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  70 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Ingo
Specht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  72 %

6.5 Wiederwahl von Herrn Dr. ing.
Elena Cortona

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

6.6 Wiederwahl von Herrn Markus
Asch

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

6.7 Neuwahl von Frau Susanne
Schreiber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  78 %

7 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Urs Tanner
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  77 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Stefano
Mercorio als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  69 %

8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

97 | 



Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

9 Wiederwahl von Herrn Francesco
Adami als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Julius Bär

Ordentliche Generalversammlung vom 14. April 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 86 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Umstand zeigen gravierende
Mängel bei der
Unternehmensführung bzw. bei
der Aufsicht durch den
Verwaltungsrat auf.

 87 %

4.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2.1 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.2.2 Verbindliche Abstimmung über die
langfristige variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher
letztlich ausbezahlt werden
könnte, ist erheblich höher als der
an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

 90 %

4.2.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. oec.
Romeo Lacher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Gilbert
Achermann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr.
Heinrich Baumann

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Prüfungsausschuss und das
Unternehmen war mit ernsthaften
Problemen in Verbindung mit dem
internen Kontrollsystem
konfrontiert.

 90 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Richard M.
Campbell-Breeden

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Ivo
Furrer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.6 Wiederwahl von Frau Claire
Giraut

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

5.1.7 Wiederwahl von Frau Kathryn
Shih

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.8 Wiederwahl von Frau Eunice
Zehnder-Lai

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.9 Wiederwahl von Frau Olga
Zoutendijk

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2 Neuwahl von Herrn David Nicol DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr. oec.
Romeo Lacher als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.4 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.4.1 Wiederwahl von Herrn Gilbert
Achermann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

5.4.2 Wiederwahl von Herrn Richard M.
Campbell-Breeden als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.4.3 Wiederwahl von Frau Kathryn
Shih als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.4.4 Wiederwahl von Frau Eunice
Zehnder-Lai als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Revisionsstelle hat
nachgewiesene und das Ergebnis
des Unternehmens signifikant
beeinträchtigende Schwächen
des internen Kontrollsystems nicht
erkannt.

 90 %

7 Wiederwahl von Herrn Marc Nater
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

8 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

9 Statutenänderung DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %
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Kardex

Ordentliche Generalversammlung vom 15. April 2021 16:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Jakob
Bleiker

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Philipp
Buhofer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Eugen
Elmiger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr.
Andreas Häberli

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 87 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Ulrich
Looser

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  57 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix A.
Thöni

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.2 Neuwahl von Herrn Dr. Felix A.
Thöni als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.3.1 Neuwahl von Herrn Philipp
Buhofer als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Eugen
Elmiger als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.3.3 Wiederwahl von Herrn Ulrich
Looser als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  56 %

4.4 Wiederwahl von Wenger & Vieli
AG als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder
erhalten regelmässige und zu
hohe Beratungshonorare.

 52 %
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5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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Komax

Ordentliche Generalversammlung vom 14. April 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Herrn Dr. sc.
techn.Beat Kälin als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

4.1.b Wiederwahl von Herrn David
Dean

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.c Wiederwahl von Herrn Dr.
Andreas Häberli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

4.1.d Wiederwahl von Herrn Kurt Härri DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.e Wiederwahl von Frau Dr. iur.
Mariel Hoch

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.f Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Roland Siegwart

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.2 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

4.2.a Wiederwahl von Herrn Dr.
Andreas Häberli als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

4.2.b Wiederwahll von Herrn Dr. sc.
techn. Beat Kälin als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.2.c Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Roland Siegwart als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Thomas
Tschümperlin als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 27 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 81 %

5.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 83 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei anderen
Unternehmen von vergleichbarer
Grösse und Komplexität.

 84 %
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5.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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Kühne + Nagel

Ordentliche Generalversammlung vom 04. Mai 2021 12:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Herrn Dominik
Bürgy

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.b Wiederwahl von Herrn Dr. Renato
Fassbind

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.c Wiederwahl von Herrn Karl
Gernandt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

4.1.d Wiederwahl von Herrn David
Kamenetzky

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.e Wiederwahl von Herrn
Klaus-Michael Kühne

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 46 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos'
Limite übersteigt.

Er ist 84 Jahre alt, was Ethos'
Limite übersteigt.

 89 %

4.1.f Wiederwahl von Frau Hauke Stars DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.g Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Wittig

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.h Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg
Wolle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.2 Neuwahl von Herrn Tobias B.
Staehelin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Wolle
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.4. Wahlen in den
Vergütungsausschuss

4.4.a Wiederwahl von Herrn Karl
Gernandt als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  79 %

4.4.b Wiederwahl von Herrn
Klaus-Michael Kühne als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr  Kühne wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 81 %

4.4.c Wiederwahl von Frau Hauke Stars
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.5 Wiederwahl von Investarit AG als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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4.6 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist
nicht gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 75 %

6.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei anderen
Unternehmen von vergleichbarer
Grösse und Komplexität.

 83 %

6.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 81 %
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Landis+Gyr Group

Ordentliche Generalversammlung vom 24. Juni 2021 14:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.1 Verwendung des
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1-5.
2

Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Andreas
Umbach

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Eric A.
Elzvik

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dave
Geary

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Peter
Mainz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Søren
Thorup Sørensen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Andreas
Spreiter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.1.7 Wiederwahl von Frau Christina
Stercken

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2 Neuwahl von Frau Laureen
Tolson

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Andreas
Umbach als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5.4 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.4.1 Wiederwahl von Herrn Eric A.
Elzvik als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.4.2 Wiederwahl von Herrn Dave
Geary als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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5.4.3 Neuwahl von Herrn Peter Mainz
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von Herrn Roger
Föhn als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Lem

Ordentliche Generalversammlung vom 24. Juni 2021 14:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 76 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei anderen
Unternehmen von vergleichbarer
Grösse und Komplexität.

 96 %

5.1 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 80 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die langfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 96 %

5.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6 Statutenänderung DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Ilan
Cohen

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter
eines Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(33.3%).

 98 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Ulrich
Looser

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  79 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Ueli
Wampfler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

7.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Werner
C. Weber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.5 Wiederwahl von Herrn François
Gabella

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.6 Wiederwahl von Herrn Andreas
Hürlimann als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss
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8.1 Wiederwahl von Herrn Ulrich
Looser als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  78 %

8.2 Wiederwahl von Herrn Andreas
Hürlimann als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

9 Wiederwahl von Hartmann Dreyer
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Leonteq

Ordentliche Generalversammlung vom 31. März 2021 11:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 94 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn
Christopher M. Chambers

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Susana
Gomez Smith

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Richard A.
Laxer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr.
Thomas R. Meier

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Dominik
Schärer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr.
Philippe A. Weber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2.1 Neuwahl von Frau Sylvie
Davidson

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.2 Neuwahl von Herrn Philippe Le
Baquer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wiederwahl von Herrn
Christopher M. Chambers als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.4.1 Wiederwahl von Frau Susana
Gomez Smith als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.4.2 Wiederwahl von Herrn Richard A.
Laxer als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4.3 Wiederwahl von Herrn/Frau Dr.
Philippe A. Weber als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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7 Wiederwahl von Proxy Voting
Services GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung 

8.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.

 90 %

8.2 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich
höher als bei anderen
Unternehmen von vergleichbarer
Grösse und Komplexität.

 96 %

8.4 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die langfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 94 %
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Lindt & Sprüngli

Ordentliche Generalversammlung vom 04. Mai 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 86 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

4.1 Ausschüttung einer Dividende aus
dem Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Ernst
Tanner als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 28 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos'
Limite übersteigt.

 80 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Antonio
Bulgheroni

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 25 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos'
Limite übersteigt.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos'
Limite übersteigt.

 84 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Rudolf
K. Sprüngli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

5.1.4 Wiederwahl von Frau Elisabeth
Gürtler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr.
Thomas Rinderknecht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Silvio W.
Denz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.2 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Rudolf
K. Sprüngli als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  81 %

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Antonio
Bulgheroni als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr  Bulgheroni wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 77 %

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Silvio W.
Denz als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Patrick
Schleiffer als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des exekutiven
Verwaltungsratspräsidenten
(welcher nicht Mitglied der
Geschäftsleitung ist) ist
unverhältnismässig.

 94 %

6.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 93 %
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Logitech

Ordentliche Generalversammlung vom 08. September 2021 09:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultative Abstimmung über die
Managementvergütung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 83 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.A Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Patrick Aebischer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

5.B Wiederwahl von Frau Wendy
Becker

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.C Wiederwahl von Herrn Dr.
Edouard Bugnion

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.D Wiederwahl von Herrn Riet
Cadonau

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

5.E Wiederwahl von Herrn Bracken
Darrell

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung
(CEO).

 91 %

5.F Wiederwahl von Herrn Guy Gecht DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.G Wiederwahl von Herrn Dr. Neil
Hunt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.H Wiederwahl von Frau Marjorie
Lao

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.I Wiederwahl von Frau Neela
Montgomery

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.J Wiederwahl von Herrn Michael B.
Polk

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.K Wiederwahl von Frau Deborah
Thomas

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von Frau Wendy
Becker als
Verwaltungsratspräsidentin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

7.A Wiederwahl von Herrn Dr.
Edouard Bugnion als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.B Wiederwahl von Herrn Riet
Cadonau als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

7.C Wiederwahl von Herrn Dr. Neil
Hunt als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

7.D Wiederwahl von Herrn Michael B.
Polk als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.E Neuwahl von Frau Neela
Montgomery als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 85 %

10 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

11 Wiederwahl von Etude Regina
Wenger & Sarah Keiser-Wüger
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Lonza

Ordentliche Generalversammlung vom 06. Mai 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.a Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Werner J. Bauer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.b Wiederwahl von Herrn Albert M.
Baehny

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

5.1.c Wiederwahl von Frau Dorothée
Deuring

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.d Wiederwahl von Frau Dr. Angelica
Kohlmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.e Wiederwahl von Herrn Christoph
Mäder

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.f Wiederwahl von Frau Barbara
Richmond

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.g Wiederwahl von Herrn Jürgen B.
Steinemann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.h Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Olivier Verscheure

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Albert M.
Baehny als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

5.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

5.3.a Wiederwahl von Frau Dr. Angelica
Kohlmann als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3.b Wiederwahl von Herrn Christoph
Mäder als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3.c Wiederwahl von Herrn Jürgen B.
Steinemann als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 22 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 86 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

7 Wiederwahl von ThomannFischer
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

9.2 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die langfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur und die Bedingungen
der Pläne genügen den
Richtlinien von Ethos nicht.

 93 %

10 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

118 | 



Medacta Group

Ordentliche Generalversammlung vom 25. Mai 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist
nicht gegeben.

 98 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat ist im Rahmen
der Geschäftstätigkeit des
Unternehmens von einer Klage
betroffen.

 96 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Alberto
Siccardi als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2 Wiederwahl von Frau Maria Luisa
Siccardi Tonolli

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie hat in den letzten drei Jahren
exekutive Funktionen im
Unternehmen ausgeübt und wird
im Prüfungsausschuss Einsitz
nehmen.

 95 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Victor Balli DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Riccardo
Braglia

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Dr.
Philippe A. Weber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr.
Philippe A. Weber als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte in der Vergangenheit
dem Vergütungsausschuss an,
als dieser Entscheidungen traf,
die in fundamentalem Gegensatz
zu den Best-Practice-Regeln
standen.

 96 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Riccardo
Braglia als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von Herrn Dr. Fulvio
Pelli als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.1.a Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Erhöhung ist im
Vergleich zum Vorjahr
unverhältnismässig und nicht
gerechtfertigt.

 98 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

8.1.b Verbindliche prospektive
Abstimmung über die
Beratungsgebühren des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder
erhalten regelmässige
Beratungshonorare.

 85 %

8.2.a Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.2.b Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bisherigen Zuteilungen
erlauben es nicht, den
Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung der
betreffenden Pläne zu bestätigen.

 99 %

8.2.c Verbindliche prospektive
Abstimmung über die langfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Mobimo

Ordentliche Generalversammlung vom 30. März 2021 16:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Schaffung genehmigtes Kapitals DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4 Kapitalherabsetzung durch
Nennwertrückzahlung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.a Neuwahl von Frau Sabrina
Contratto

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.b Wiederwahl von Herrn Daniel
Crausaz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.c Wiederwahl von Herrn Brian
Fischer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.d Wiederwahl von Frau Bernadette
Koch

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.e Wiederwahl von Herrn Peter
Schaub als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.f Wiederwahl von Frau Dr. oec.
Martha Scheiber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

6.2.a Wiederwahl von Frau Bernadette
Koch als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2.b Neuwahl von Herrn Daniel
Crausaz als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Amtsdauer von 12 Jahren), und
dem Ausschuss gehören nicht
mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 91 %

6.2.c Wiederwahl von Herrn Brian
Fischer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.3 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.4 Wiederwahl von Grossenbacher
Rechtsanwälte AG als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

8.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

8.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %
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Nestlé

Ordentliche Generalversammlung vom 15. April 2021 14:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 87 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Paul
Bulcke als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. Ulf
Mark Schneider

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung
(CEO).

 92 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Grafen
Henri de La Croix de Castries

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. oec.
Renato Fassbind

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Pablo Isla
Álvarez de Tejera

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.6 Wiederwahl von Frau Ann
Veneman

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.7 Wiederwahl von Frau Eva Cheng DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.8 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Patrick Aebischer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.9 Wiederwahl von Herrn Kasper
Rorsted

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er nahm an zu wenigen
Verwaltungsratssitzungen teil
ohne befriedigende Erklärung.

 62 %

4.1.10 Wiederwahl von Frau Kimberly
Ross

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.11 Wiederwahl von Herrn Dick Boer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.12 Wiederwahl von Herrn Dinesh C.
Paliwal

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.13 Wiederwahl von Frau Hanne de
Mora

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Neuwahl von Frau Lindiwe Majele
Sibanda

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wahlen in den
Vergütungsausschuss
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Pablo Isla
Álvarez de Tejera als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Patrick Aebischer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3.3 Wiederwahl von Herrn Dick Boer
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3.4 Neuwahl von Herrn Kasper
Rorsted als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr  Rorsted wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 65 %

4.4 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5 Wiederwahl von Hartmann Dreyer
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher
letztlich ausbezahlt werden
könnte, ist erheblich höher als der
an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %

6 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Konsultativabstimmung zum
Nestlé Klima Aktionsplan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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Novartis

Ordentliche Generalversammlung vom 02. März 2021 14:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Genehmigung eines
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 92 %

6.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 91 %

7 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg
Reinhardt als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Nancy
C. Andrews

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Ton
Büchner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

7.4 Wiederwahl von Herrn Patrice
Bula

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.5 Wiederwahl von Frau Elizabeth
(Liz) Doherty

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.6 Wiederwahl von Frau Ann Marie
Fudge

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.7 Wiederwahl von Frau Bridgette
Heller

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.8 Wiederwahl von Herrn Frans van
Houten

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.9 Wiederwahl von Herrn Dr. Simon
Moroney

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.10 Wiederwahl von Herrn Dr.
Andreas von Planta

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7.11 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Charles L. Sawyers

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

7.12 Wiederwahl von Herrn Dr. Enrico
Vanni

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.13 Wiederwahl von Herrn William T.
Winters

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

8.1 Wiederwahl von Herrn Patrice
Bula als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8.2 Wiederwahl von Frau Bridgette
Heller als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Enrico
Vanni als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

8.4 Wiederwahl von Herrn William T.
Winters als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.5 Neuwahl von Herrn Dr. Simon
Moroney als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

10 Wiederwahl von Herrn Peter
Andreas Zahn als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

11 Statutenänderung DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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OC Oerlikon Corporation

Ordentliche Generalversammlung vom 13. April 2021 09:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Verwendung des
Bilanzergebnisses erscheint
aufgrund der finanziellen Lage
des Unternehmens.

 97 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Prof.
Dr.Michael  Süss als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Paul
Adams

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Irina
Matveeva

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Alexey V.
Moskov

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter
eines Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(42.9%).

 93 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Gerhard
Pegam

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.6 Wiederwahl von Frau Dr. sc. tech.
Suzanne Thoma

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.2 Neuwahl von Herrn Jürg Fedier DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.1.1 Wahl von Herrn Prof. Dr. Michael
Süss als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.2 Wahl von Herrn Alexey V. Moskov
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr  Moskov wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 94 %

5.1.3 Wahl von Herrn Gerhard Pegam
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.4 Wahl von Frau Dr. sc. tech.
Suzanne Thoma als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.2 Neuwahl von Herrn Paul Adams
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

6 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7 Wiederwahl von Proxy Voting
Services GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist
nicht gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 85 %

9 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.

 95 %

10 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

11 Verbindliche Abstimmung über die
gesamte variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher
letztlich ausbezahlt werden
könnte, ist erheblich höher als der
an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

Die Struktur und die Bedingungen
der Pläne genügen den
Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %
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Partners Group

Ordentliche Generalversammlung vom 12. Mai 2021 17:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Statutenänderung: Maximale
Anzahl externer Mandate

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 68 %

6.1 Verbindliche Abstimmung über die
kurzfristige Vergütung des
Verwaltungsrats für die
Amtsperiode 2021/2022

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Erhöhung ist im
Vergleich zum Vorjahr
unverhältnismässig.

 92 %

6.2 Verbindliche Abstimmung über die
langfristige Vergütung, die dem
Verwaltungsrat in der
Amtsperiode 2020/2021 gewährt
wurde

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher
letztlich ausbezahlt werden
könnte, ist erheblich höher als der
an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

Mit dem geforderten Betrag
können die Ethos Richtlinien nicht
eingehalten werden.

 92 %

6.3 Verbindliche Abstimmung über
andere Vergütungen für den
Verwaltungsrat für die
Amtsperiode 2020/2021

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung der exekutiven
Verwaltungsratsmitglieder (welche
nicht Mitglieder der
Geschäftsleitung sind) ist
unverhältnismässig.

 91 %

6.4 Verbindliche Abstimmung über die
revidierte kurzfristige Vergütung
 der Geschäftsleitung für 2021

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die kurzfristige Vergütung ist
erheblich höher als bei anderen
Unternehmen von vergleichbarer
Grösse und Komplexität.

 93 %

6.5 Verbindliche Abstimmung über die
kurzfristige Vergütung  der
Geschäftsleitung für 2022

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die kurzfristige Vergütung ist
erheblich höher als bei anderen
Unternehmen von vergleichbarer
Grösse und Komplexität.

 96 %

6.6 Verbindliche Abstimmung über die
langfristige Vergütung, die der
Geschäftsleitung im Jahr 2020
gewährt wurde

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher
letztlich ausbezahlt werden
könnte, ist erheblich höher als der
an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

Mit dem geforderten Betrag
können die Ethos Richtlinien nicht
eingehalten werden.

 91 %

6.7 Verbindliche Abstimmung über
andere Vergütungen für die
Geschäftsleitung für 2020

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

7.1.1 Wiederwahl von Herrn Steffen
Meister (exekutiv) als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im
Vergleich zur gängigen Praxis in
der Schweiz aus zu vielen
exekutiven Mitgliedern
zusammen.

 91 %

7.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Marcel
Erni (exekutiv)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.1.3 Wiederwahl von Herrn Alfred
Gantner (exekutiv)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.1.4 Wiederwahl von Frau Lisa A.
Hook

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

7.1.5 Neuwahl von Herrn Joseph P.
Landy

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

7.1.6 Wiederwahl von Frau Grace del
Rosario-Castaño

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Strobel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

7.1.8 Wiederwahl von Herrn Urs
Wietlisbach (exekutiv)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.2 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

7.2.1 Wiederwahl von Frau Grace del
Rosario-Castaño als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

7.2.2 Wiederwahl von Frau Lisa A.
Hook als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

7.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Strobel als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

7.3 Wiederwahl von Hotz &
Goldmann als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.4 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 20 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 93 %
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PSP Swiss Property

Ordentliche Generalversammlung vom 31. März 2021 11:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  75 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol.
Luciano Gabriel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

5.2 Wiederwahl von Frau Corinne
Denzler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Adrian
Dudle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
iur. Peter Forstmoser

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 78 Jahre alt, was Ethos'
Limite übersteigt.

 62 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Henrik
Saxborn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Josef
Stadler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  78 %

5.7 Wiederwahl von Herrn Aviram
Wertheim

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

6 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol.
Luciano Gabriel als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

7 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
iur. Peter Forstmoser als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Prof. Dr. iur. Forstmoser
wurde von Ethos nicht in den
Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann er nicht als Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 63 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Adrian
Dudle als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Josef
Stadler als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

8 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

9 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

10 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

11 Wiederwahl von Proxy Voting
Services GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Relief Therapeutics

Ordentliche Generalversammlung vom 18. Juni 2021 14:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Das Unternehmen weist einen
Kapitalverlust und es besteht ein
erheblicher Zweifel an der
Fähigkeit des Unternehmens zur
Fortführung seiner Tätigkeit
(«Going Concern»).

 96 %

4 Erhöhung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5 Erhöhung des bedingten Kapitals
für Wandelanleihen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder
erhalten Optionen.

 95 %

6.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 95 %

6.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder
erhalten Optionen.

 93 %

7 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.a Wiederwahl von Herrn Dr.
Raghuram Selvaraju

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.1.b Wiederwahl von Herrn Dr.
Thomas Plitz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.2.a Neuwahl von Frau Dr. Patrice P.
Jean

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.2.b Neuwahl von Herrn Paolo Galfetti DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er hat leitende Funktionen (jedoch
nicht innerhalb der
Geschäftsleitung der Gruppe).

 96 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Dr.
Raghuram  Selvaraju als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.4 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

7.4.1 Neuwahl von Herrn Dr. Raghuram
Selvaraju als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.4.2 Neuwahl von Herrn Dr. Thomas
Plitz als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.5 Wiederwahl von Herrn Thomas
Hua als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.6 Wiederwahl von Mazars als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Richemont

Ordentliche Generalversammlung vom 08. September 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Johann
Rupert als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.2 Wiederwahl von Herrn Josua
Malherbe

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.



4.3 Wiederwahl von Herrn Nikesh
Arora

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.4 Wiederwahl von Herrn Clayton
Brendish

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.5 Wiederwahl von Herrn
Jean-Blaise Eckert

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.



4.6 Wiederwahl von Herrn Burkhart
Grund

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung
(CFO).



4.7 Wiederwahl von Frau Dr. Keyu Jin DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.8 Wiederwahl von Herrn Jérôme
Lambert

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung
(CEO).



4.9 Wiederwahl von Frau Wendy
Luhabe

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.10 Wiederwahl von Herrn Ruggero
Magnoni

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.



4.11 Wiederwahl von Herrn Jeff Moss DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.12 Wiederwahl von Frau Dr. Vesna
Nevistic

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.13 Wiederwahl von Herrn Guillaume
Pictet

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.14 Wiederwahl von Frau Maria
Ramos

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.15 Wiederwahl von Herrn Anton
Rupert

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.



4.16 Wiederwahl von Herrn Jan Rupert DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.17 Neuwahl von Herrn Patrick
Thomas

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Erste Wahl in den Verwaltungsrat.
Herr Thomas ist 74 Jahre alt, was
Ethos' Limite übersteigt.


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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

4.18 Neuwahl von Frau Jasmine
Whitbread

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Herrn Clayton
Brendish als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.2 Wiederwahl von Frau Dr. Keyu Jin
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.3 Wiederwahl von Herrn Guillaume
Pictet als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.4 Wiederwahl von Frau Maria
Ramos als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

6 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 28 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.



7 Wiederwahl von Etude Gampert,
Demierre, Moreno als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

8 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

8.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen
sind ungenügend.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder
erhalten regelmässige und zu
hohe Beratungshonorare.



8.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen
sind ungenügend.

Die feste Vergütung ist erheblich
höher als bei anderen
Unternehmen von vergleichbarer
Grösse und Komplexität.



8.3 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen
der Pläne genügen den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen
erlauben es nicht, den
Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung der
betreffenden Pläne zu bestätigen.


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Roche

Ausserordentliche Generalversammlung vom 26. November 2021 10:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

 ACHTUNG: Genussscheine (ISIN:
CH0012032048) haben kein
Stimmrecht.	

1 Genehmigung des geprüften
statutarischen
Zwischenabschlusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 100 %

2 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Herabsetzung des Kapitals ist
nicht mit den langfristigen
Interessen der Mehrheit der
Anspruchsgruppen des
Unternehmens vereinbar.

100 %
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Roche

Ordentliche Generalversammlung vom 16. März 2021 10:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

2.1 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über den
Jahresbonus der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Betrag, welcher im März 2021
effektiv ausbezahlt werden wird,
ist erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag
können die Ethos Richtlinien nicht
eingehalten werden.

 100 %

2.2 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über den
Jahresbonus des
Verwaltungsratpräsidenten

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Betrag, welcher im März 2021
effektiv ausbezahlt werden wird,
ist erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder
erhalten eine variable Vergütung.

 99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat
und den Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr.
Christoph Franz als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr.
Christoph Franz als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er erhält eine Vergütung, die
unverhältnismässig ist und nicht
den allgemein anerkannten
Best-Practice-Regeln genügt.

Er gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr
an, und das Vergütungssystem ist
sehr unbefriedigend.

Er gehörte in der Vergangenheit
dem Vergütungsausschuss an,
als dieser Entscheidungen traf,
die in fundamentalem Gegensatz
zu den Best-Practice-Regeln
standen.

 100 %

5.3 Wiederwahl von Herrn André
Hoffmann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

5.4 Wiederwahl von Frau Julie Brown
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Paul
Bulcke als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Hans Clevers als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg
Duschmalé als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.8 Wiederwahl von Herrn Dr. Patrick
Frost als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.9 Wiederwahl von Frau Anita
Hauser als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.10 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Richard P. Lifton als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.11 Wiederwahl von Herrn Bernard
Poussot als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.12 Wiederwahl von Herrn Dr. Severin
Schwan als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung
(CEO).

 100 %

5.13 Wiederwahl von Frau Dr. Claudia
Süssmuth Dyckerhoff als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.14 Wiederwahl von Herrn André
Hoffmann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr
an, und das Vergütungssystem ist
sehr unbefriedigend.

Er gehörte in der Vergangenheit
dem Vergütungsausschuss an,
als dieser Entscheidungen traf,
die in fundamentalem Gegensatz
zu den Best-Practice-Regeln
standen.

 100 %

5.15 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Richard P. Lifton als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr
an, und das Vergütungssystem ist
sehr unbefriedigend.

Er gehörte in der Vergangenheit
dem Vergütungsausschuss an,
als dieser Entscheidungen traf,
die in fundamentalem Gegensatz
zu den Best-Practice-Regeln
standen.

 100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

5.16 Wiederwahl von Herrn Bernard
Poussot als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr
an, und das Vergütungssystem ist
sehr unbefriedigend.

Er gehörte in der Vergangenheit
dem Vergütungsausschuss an,
als dieser Entscheidungen traf,
die in fundamentalem Gegensatz
zu den Best-Practice-Regeln
standen.

 100 %

6 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei anderen
Unternehmen von vergleichbarer
Grösse und Komplexität.

 100 %

7 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe und
langfristige variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich
höher als bei anderen
Unternehmen von vergleichbarer
Grösse und Komplexität.

Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 99 %

8 Wiederwahl von Testaris als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Schindler

Ordentliche Generalversammlung vom 23. März 2021 15:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

4.1 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die variable
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des exekutiven
Verwaltungsratspräsidenten
(welcher nicht Mitglied der
Geschäftsleitung ist) ist
unverhältnismässig.

 87 %

4.2 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mit dem geforderten Betrag
können die Ethos Richtlinien nicht
eingehalten werden.

 95 %

4.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.4 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Silvio
Napoli als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5.2 Neuwahl von Herrn Adam
Keswick

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist nicht unabhängig
(Geschäftsbeziehungen), und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(16.7%).

 87 %

5.3 Neuwahl von Herrn Günter
Schäuble

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(ehemaliges Mitglied der
Geschäftsleitung), und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(16.7%).

 93 %

5.4.1 Wiederwahl von Herrn Alfred N.
Schindler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5.4.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Pius Baschera

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

141 | 



Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

5.4.3 Wiederwahl von Herrn Erich
Ammann

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im
Vergleich zur gängigen Praxis in
der Schweiz aus zu vielen
exekutiven Mitgliedern
zusammen.

Der Verwaltungsrat verfügt über
zu wenig unabhängige Mitglieder
(16.7%).

 88 %

5.4.4 Wiederwahl von Herrn Luc
Bonnard

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5.4.5 Wiederwahl von Herrn Patrice
Bula

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.4.6 Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Monika Bütler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4.7 Wiederwahl von Frau Orit
Gadiesh

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im
Vergleich zur gängigen Praxis in
der Schweiz aus zu vielen
exekutiven Mitgliedern
zusammen.

Der Verwaltungsrat verfügt über
zu wenig unabhängige Mitglieder
(16.7%).

 94 %

5.4.8 Wiederwahl von Herrn Tobias B.
Staehelin

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung
(Leiter Human Resources).

 95 %

5.4.9 Wiederwahl von Frau Carole
Vischer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.5 Neuwahl von Herrn Adam
Keswick als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Keswick wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 88 %

5.6.1 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Pius Baschera als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5.6.2 Wiederwahl von Herrn Patrice
Bula als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Adrian
von Segesser als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Schweiter Technologies

Ordentliche Generalversammlung vom 01. April 2021 10:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Begrüssung durch den
Präsidenten

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Berichterstattung über das
Geschäftsjahr 2020

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1-7.
2

Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Heinz
O. Baumgartner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.2 Wiederwahl von Frau Vanessa
Frey

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr.
Jacques Sanche

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.4 Wiederwahl von Herrn Lars van
der Haegen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.5 Wiederwahl von Herrn Beat M.
Siegrist als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.2.1 Neuwahl von Herrn Dr. Daniel
Bossard

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.2.2 Neuwahl von Herrn Stephan
Widrig

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.3 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

7.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr.
Jacques Sanche als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7.3.2 Wiederwahl von Frau Vanessa
Frey als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

7.3.3 Wiederwahl von Herrn Beat M.
Siegrist als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter
eines Grossaktionärs, Amtsdauer
von 13 Jahren), und dem
Ausschuss gehören nicht
mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 86 %

7.4 Wiederwahl von Proxy Voting
Services als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

7.5 Neuwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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SFS Group

Ordentliche Generalversammlung vom 22. April 2021 17:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

2.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

2.3 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.a Wiederwahl von Herrn Niklaus
Huber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.b Wiederwahl von Herrn Urs
Kaufmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

5.c Wiederwahl von Herrn Thomas
Oetterli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.d Wiederwahl von Herrn Heinrich C.
Spoerry als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.e Wiederwahl von Frau Bettina
Stadler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

5.f Wiederwahl von Herrn Jörg
Walther

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.g Neuwahl von Frau Manuela Suter DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

6.a Wiederwahl von Herrn Niklaus
Huber als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

6.b Wiederwahl von Herrn Urs
Kaufmann als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

6.c Wiederwahl von Herrn Heinrich C.
Spoerry als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

7 Wiederwahl von Bürki Bolt
Rechtsanwälte als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 28 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 97 %
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SGS

Ordentliche Generalversammlung vom 23. März 2021 14:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Calvin
Grieder

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Sami
Atiya

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Paul
Desmarais Jr.

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Ian
Gallienne

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Shelby R.
du Pasquier

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.1.6 Wiederwahl von Frau Kory
Sorenson

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Tobias
Hartmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

4.1.8 Neuwahl von Frau Janet S. Vergis DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wiederwahl von Herrn  Calvin
Grieder als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.3 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Ian
Gallienne als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  64 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Shelby R.
du Pasquier als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  75 %

4.3.3 Wiederwahl von Frau Kory
Sorenson als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Neuwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5 Wiederwahl von Jeandin &
Defacqz als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.3 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.4 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die langfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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Siegfried

Ordentliche Generalversammlung vom 22. April 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Kapitalherabsetzung durch
Nennwertrückzahlung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.

 94 %

5.2.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2.2 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die langfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher
letztlich ausbezahlt werden
könnte, ist erheblich höher als der
an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

Die Struktur und die Bedingungen
der Pläne genügen den
Richtlinien von Ethos nicht.

 51 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Frau Ulla
Schmidt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.2 Wiederwahl von Frau Isabelle
Welton

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Colin Bond DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Wolfram Carius

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. iur.
Andreas Casutt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Reto A.
Garzetti

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. iur.
Martin Schmid

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. iur.
Andreas Casutt als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

6.3 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

6.3.1 Wiederwahl von Frau Isabelle
Welton als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.3.2 Wiederwahl von Herrn Reto A.
Garzetti als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.3.3 Wiederwahl von Herrn Dr. iur.
Martin Schmid als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7 Wiederwahl von Herrn Rolf
Freiermuth als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 101 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 82 %
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SIG Combibloc Group

Ordentliche Generalversammlung vom 21. April 2021 14:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

3 Verwendung des
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 84 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mit dem maximalen
Gesamtbetrag könnten erheblich
höhere Vergütungen gezahlt
werden, als dies bei einer Gruppe
anderer Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität der Fall ist.

Der Maximalbetrag, welcher
letztlich ausbezahlt werden
könnte, ist erheblich höher als der
an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 89 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Andreas
Umbach

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Werner J. Bauer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Wah-Hui
Chu

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.4 Wiederwahl von Frau Colleen A.
Goggins

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Mariel
Hoch

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Matthias
Währen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.7 Wiederwahl von Herrn Nigel
Wright

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.8 Neuwahl von Herrn Abdallah Al
Obeikan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.9 Neuwahl von Frau Martine Snels DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

6.2 Wiederwahl von Herrn Andreas
Umbach als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

6.3.1 Wiederwahl von Herrn Wah-Hui
Chu als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.3.2 Wiederwahl von Frau Colleen A.
Goggins als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.3.3 Wiederwahl von Frau Dr. Mariel
Hoch als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7 Erhöhung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8 Statutenänderung: Streichung der
selektiven Opting-Out-Klausel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Wiederwahl von Anwaltskanzlei
Keller als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Sika

Ordentliche Generalversammlung vom 20. April 2021 16:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1-4.
2

Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Paul J.
Hälg

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.2 Wiederwahl von Frau Monika
Ribar

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Daniel J.
Sauter

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos'
Limite übersteigt.

 94 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Christoph
Tobler

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Amtsdauer von 16 Jahren,
verschiedene Gründe), und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(37.5%).

 87 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Justin
Howell

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Thierry F.
J. Vanlancker

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Victor Balli DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2 Neuwahl von Herrn Paul Schuler DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Paul J.
Hälg als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.4 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.4.1 Wiederwahl von Herrn Daniel J.
Sauter als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr  Sauter wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 90 %

4.4.2 Wiederwahl von Herrn Justin
Howell als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

4.4.3 Wiederwahl von Herrn Thierry F.
J. Vanlancker als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 26 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 80 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

4.6 Wiederwahl von Herrn Jost
Windlin als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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SoftwareOne Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 20. Mai 2021 15:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

2.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel
von Stockar

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn José
Alberto Duarte

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn René Gilli DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Timo
Ihamuotila

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter
Kurer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.6 Wiederwahl von Frau Marie-Pierre
Rogers

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.7 Wiederwahl von Herrn
Jean-Pierre Saad

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.8 Neuwahl von Frau Prof. Dr.
Isabelle Romy

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.9 Neuwahl von Herrn Adam Warby DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel
von Stockar als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Frau Marie-Pierre
Rogers als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter
Kurer als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel
von Stockar als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3.4 Neuwahl von Herrn Adam Warby
als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

5.4 Wiederwahl von Anwaltskanzlei
Keller als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 95 %
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Sonova

Ordentliche Generalversammlung vom 15. Juni 2021 15:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Robert F.
Spoerry als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

4.1.2 Wiederwahl von Frau Lynn Bleil DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Lukas
Braunschweiler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Stacy
Enxing Seng

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Ronald van
der Vis

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Jinlong
Wang

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Adrian
Widmer

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 88 %

4.2.1 Neuwahl von Herrn Gregory
Behar

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  75 %

4.2.2 Neuwahl von Herrn Roland
Diggelmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Frau Stacy
Enxing Seng als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4.1 Neuwahl von Herrn Dr. Lukas
Braunschweiler als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.4.2 Neuwahl von Herrn Roland
Diggelmann als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.6 Wiederwahl von Anwaltskanzlei
Keller als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 91 %

6 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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St.Galler Kantonalbank

Ordentliche Generalversammlung vom 05. Mai 2021 17:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Erläuterungen zu Lagebericht,
Konzernrechnung und
Jahresrechnung

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Kenntnisnahme von den
Berichten der Revisionsstelle zur
Jahresrechnung und zur
Konzernrechnung

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3 Genehmigung des Lageberichts
und der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Genehmigung der
Jahresrechnung der St. Galler
Kantonalbank AG

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Statutenänderung: maximale
Amtsdauer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8 Wahlen in den Verwaltungsrat
und in den Vergütungsausschuss

8.1 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Thomas A. Gutzwiller als Mtiglied
und Präsident des
Verwaltungsrates und als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Manuel Ammann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.3 Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Andrea Cornelius

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.4 Wiederwahl von Frau Claudia
Gietz Viehweger als Mitglied des
Verwaltungsrates und des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.5 Wiederwahl von Herrn Kurt Rüegg DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 96 %

8.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Adrian
Rüesch als Mitglied des
Verwaltungsrates und des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.7 Wiederwahl von Herrn Hans Wey DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.8 Neuwahl von Herrn Roland
Ledergerber als Mitglied des
Verwaltungsrates und des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.9 Wiederwahl von Rohner
Thurnherr Wiget & Partner als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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8.10 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 26 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 97 %

9 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

9.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

9.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9.3 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die variable
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %
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Stadler Rail

Ordentliche Generalversammlung vom 06. Mai 2021 14:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Peter
Spuhler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Hans-Peter
Schwald

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 32 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos'
Limite übersteigt.

 91 %

4.3 Wiederwahl von Frau Barbara
Egger-Jenzer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Dr.
Christoph Franz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Fred
Kindle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.6 Wiederwahl von Herrn Wojciech
Kostrzewa

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.7 Wiederwahl von Frau Doris
Leuthard

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.8 Wiederwahl von Herrn Kurt Rüegg DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5 Wiederwahl von Herrn Peter
Spuhler als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

6 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Frau Barbara
Egger-Jenzer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr.
Christoph Franz als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Peter
Spuhler als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

Er übt exekutive Funktionen im
Unternehmen aus.

 88 %
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6.4 Neuwahl von Herrn Hans-Peter
Schwald als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr  Schwald wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

Er ist nicht unabhängig (Vertreter
eines Grossaktionärs, Amtsdauer
von 32 Jahren,
Beratungsgebühren), und dem
Ausschuss gehören nicht
mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 94 %

7 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8 Wiederwahl von Herrn Ulrich B.
Mayer als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

10.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

10.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

11 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Straumann

Ordentliche Generalversammlung vom 09. April 2021 08:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 80 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei anderen
Unternehmen von vergleichbarer
Grösse und Komplexität.

 96 %

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die langfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher
letztlich ausbezahlt werden
könnte, ist erheblich höher als der
an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

 95 %

5.3 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Gilbert
Achermann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  70 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr.
Sebastian Burckhardt

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Amtsdauer von 19 Jahren), und
die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(37.5%).

 83 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Marco
Gadola

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist nicht unabhängig
(ehemaliges Mitglied der
Geschäftsleitung), und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(37.5%).

 70 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Juan-José
Gonzalez

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %
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6.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat E.
Lüthi

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

6.6 Wiederwahl von Herrn Dr.
Thomas Straumann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

6.7 Wiederwahl von Frau Regula
Wallimann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

6.8 Neuwahl von Frau Petra Rumpf DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

7 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat E.
Lüthi als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

7.2 Wiederwahl von Frau Regula
Wallimann als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

7.3 Neuwahl von Herrn Juan-José
Gonzalez als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

8 Wiederwahl von NEOVIUS AG als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Sulzer

Ausserordentliche Generalversammlung vom 20. September 2021 06:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

 Aktionärsantrag: Hauptsitz von
Medmix in Winterthur

DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN  0 %

1 Genehmigung des
Spaltungsplans

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Grundung der medmix DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Wahlen in den Verwaltungsrat von
medmix

3.1 Neuwahl von Herrn Grégoire
Poux-Guillaume als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats
von medmix

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(0.0%).

 81 %

3.2.1 Neuwahl von Frau Jill Lee als
Mitglied des Verwaltungsrats von
medmix

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie ist nicht unabhängig, und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(0.0%).

 85 %

3.2.2 Neuwahl von Herrn Marco Musetti
als Mitglied des Verwaltungsrats
von medmix 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig, und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(0.0%).

 85 %

4 Neuwahl von KPMG als
Revisionsstelle von medmix

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5 Wahlen in den
Vergütungsausschuss von
medmix

5.1 Neuwahl von Herrn Grégoire
Poux-Guillaume als Mitglied des
Vergütungsausschusses von
medmix

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er wurde von Ethos nicht in den
Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann er nicht als Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 83 %

5.2 Neuwahl von Frau Jill Lee als
Mitglied des
Vergütungsausschusses von
medmix

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie wurde von Ethos nicht in den
Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann sie nicht als Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 82 %

5.3 Neuwahl von Herrn Marco Musetti
als Mitglied des
Vergütungsausschusses von
medmix 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er wurde von Ethos nicht in den
Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann er nicht als Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 82 %

6.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats
von medmix

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.

 96 %

6.2.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung
von medmix für das Geschäftsjahr
2021

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 94 %
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6.2.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung
von medmix für das Geschäftsjahr
2022

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 93 %

7 Neuwahl von Proxy Voting
Services GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter von medmix

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Sulzer

Ordentliche Generalversammlung vom 14. April 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist
nicht gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 87 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Verwendung des
Bilanzergebnisses erscheint
aufgrund der finanziellen Lage
des Unternehmens.

 96 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mit dem maximalen
Gesamtbetrag könnten erheblich
höhere Vergütungen gezahlt
werden, als dies bei einer Gruppe
anderer Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität der Fall ist.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 88 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Peter
Löscher als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2.1 Wiederwahl von Frau Hanne
Birgitte Breinbjerg Sørensen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr.
Matthias Bichsel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Mikhail
Lifshitz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2.4 Wiederwahl von Herrn Alexey V.
Moskov

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2.5 Wiederwahl von Herrn Dr.
Gerhard Roiss

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3.1 Neuwahl von Frau Dr. Suzanne
Thoma

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 91 %

5.3.2 Neuwahl von Herrn David
Metzger

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

 94 %

6 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss
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6.1 Wiederwahl von Frau Hanne
Birgitte Breinbjerg Sørensen als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte in der Vergangenheit
dem Vergütungsausschuss an,
als dieser Entscheidungen traf,
die in fundamentalem Gegensatz
zu den Best-Practice-Regeln
standen.

 92 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr.
Gerhard Roiss als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte in der Vergangenheit
dem Vergütungsausschuss an,
als dieser Entscheidungen traf,
die in fundamentalem Gegensatz
zu den Best-Practice-Regeln
standen.

 92 %

6.3 Neuwahl von Frau Dr. Suzanne
Thoma als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Frau Dr. sc. tech. Thoma wurde
von Ethos nicht in den
Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann sie nicht als Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 89 %

7 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wiederwahl von Proxy Voting
Services GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Schaffung eines bedingtes
Kapitals zur Ausgabe von
Wandelanleihen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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Swatch Group

Ordentliche Generalversammlung vom 11. Mai 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Ethos ist nicht einverstanden mit
den Entscheidungen des
Verwaltungsrats.

Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht
erfüllt und stellen ein bedeutendes
Risiko für die Gesellschaft und
ihre Aktionärinnen und Aktionäre
dar.

 86 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Verwendung des
Bilanzergebnisses erscheint
aufgrund des Kurzarbeitergeldes,
das die Gesellschaft erhält,
unangemessen.

 94 %

4 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

4.1.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung des Verwaltungsrats
(für nicht-exekutive Funktionen)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.1.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung des Verwaltungsrats
(für exekutive Funktionen)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.3 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung für die
exekutiven Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur und die Bedingungen
der Pläne genügen den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen
erlauben es nicht, den
Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung der
betreffenden Pläne zu bestätigen.

 65 %

4.4 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur und die Bedingungen
der Pläne genügen den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen
erlauben es nicht, den
Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung der
betreffenden Pläne zu bestätigen.

 65 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Frau Nayla
Hayek

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  77 %
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5.2 Wiederwahl von Herrn Ernst
Tanner

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 26 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos'
Limite übersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos'
Limite übersteigt.

 77 %

5.3 Wiederwahl von Frau Daniela
Aeschlimann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Georges
N. Hayek Jr. (Nick)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung
(CEO).

Er vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

 74 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Claude Nicollier

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 77 Jahre alt, was Ethos'
Limite übersteigt.

 80 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Dr.
Jean-Pierre Roth

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos'
Limite übersteigt.

 89 %

5.7 Wiederwahl von Frau Nayla
Hayek als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

6 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Frau Nayla
Hayek als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt exekutive Funktionen im
Unternehmen aus.

 66 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Ernst
Tanner als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr  Tanner wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 73 %

6.3 Wiederwahl von Frau Daniela
Aeschlimann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  70 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Georges
N. Hayek Jr. (Nick) als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr  Hayek Jr. wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 65 %

6.5 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Claude Nicollier als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Prof. Dr. Nicollier wurde von
Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 77 %

6.6 Wiederwahl von Herrn Dr.
Jean-Pierre Roth als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Roth wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 83 %

7 Wiederwahl von Herrn Bernhard
Lehmann als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

170 | 



Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 29 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 84 %

9 Statutenänderung: Virtuelle
Generalversammlung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  79 %
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Swiss Life

Ordentliche Generalversammlung vom 23. April 2021 14:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

 Organisatorische Hinweise

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.2 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe und
langfristige variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Rolf
Dörig als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Thomas
Buess

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Wiederwahl von Frau Dr. oec.
Adrienne Corboud Fumagalli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Ueli
Dietiker

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
sc. math. Damir Filipovic

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Dr. oec.
Frank Keuper

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.7 Wiederwahl von Herrn Stefan
Loacker

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.8 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
iur. Henry M. Peter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.9 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Schmid

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.10 Wiederwahl von Frau Franziska
Tschudi Sauber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.11 Wiederwahl von Herrn Dr. iur.
Klaus Tschütscher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

 Wahlen in den
Vergütungsausschuss
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5.12 Neuwahl von Herrn Dr. iur. Martin
Schmid als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.13 Wiederwahl von Frau Franziska
Tschudi Sauber als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

5.14 Wiederwahl von Herrn Dr. iur.
Klaus Tschütscher als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

6 Wiederwahl von Herrn Andreas
Zürcher als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

8 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Swiss Prime Site

Ordentliche Generalversammlung vom 23. März 2021 16:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6 Verlängerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.1 Wiederwahl von Herrn Ton
Büchner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

7.1.2 Wiederwahl von Herrn
Christopher M. Chambers

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Barbara
Frei-Spreiter

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 68 %

7.1.4 Wiederwahl von Frau Dr.
Gabrielle Nater-Bass

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.5 Wiederwahl von Herrn Mario F.
Seris

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.6 Wiederwahl von Herrn Thomas
Studhalter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.7 Neuwahl von Frau Barbara A.
Knoflach

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Ton
Büchner als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  77 %

7.3 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

7.3.1 Wiederwahl von Herrn
Christopher M. Chambers als
Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.3.2 Wiederwahl von Frau Dr. Barbara
Frei-Spreiter als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Frau Dr. Frei-Spreiter wurde von
Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann sie nicht
als Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 67 %
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7.3.3 Wiederwahl von Frau Dr.
Gabrielle Nater-Bass als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.4 Wiederwahl von Herrn Paul Wiesli
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.5 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 22 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 83 %
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Swiss Re

Ordentliche Generalversammlung vom 16. April 2021 08:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist
nicht gegeben.

 75 %

1.2 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Verwendung des
Bilanzergebnisses erscheint
aufgrund der langfristigen
Interessen des Unternehmens,
aller Aktionärinnen und Aktionäre
sowie seiner anderen
Anspruchsgruppen
unangemessen.

 94 %

3 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher
letztlich ausbezahlt werden
könnte, ist erheblich höher als der
an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

Die bisherigen Zuteilungen
erlauben es nicht, den
Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung der
betreffenden Pläne zu bestätigen.

 89 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Neuwahl von Herrn Sergio Ermotti
als Präsident und Mitglied des
Verwaltungsrates

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. oec.
Raymond K. F. Ch'ien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. oec.
Renato Fassbind

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.1.4 Wiederwahl von Frau Karen
Gavan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Joachim
Oechslin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.6 Wiederwahl von Frau Deanna
Ong

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Jay Ralph DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.8 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg
Reinhardt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.9 Wiederwahl von Herrn Philip K. 
Ryan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.10 Wiederwahl von Herrn Sir Paul
Tucker

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.11 Wiederwahl von Herrn Jacques
de Vaucleroy

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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5.1.12 Wiederwahl von Frau Susan L.
Wagner

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Siehat einen bedeutenden
Interessenkonflikt, der sich nicht
mit dem Verwaltungsratsmandat
vereinbaren lässt.

 93 %

5.1.13 Wiederwahl von Herrn Larry
Zimpleman

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. oec.
Raymond K. F. Ch'ien als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. oec.
Renato Fassbind als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

5.2.3 Wiederwahl von Frau Karen
Gavan als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

5.2.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg
Reinhardt als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

5.2.5 Wiederwahl von Herrn Jacques
de Vaucleroy als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

5.3 Wiederwahl von Proxy Voting
Services GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.

Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten
übersteigt, ohne stichhaltige
Begründung, die durchschnittliche
Vergütung der Mitglieder der
Geschäftsleitung

 87 %

6.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe und
langfristige variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher
letztlich ausbezahlt werden
könnte, ist erheblich höher als der
an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

 88 %

7 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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Swisscom

Ordentliche Generalversammlung vom 31. März 2021 13:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Roland
Abt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Alain
Carrupt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Neuwahl von Herrn Guus Dekkers DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Frank
Esser

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5 Wiederwahl von Frau Dr. Barbara
Frei-Spreiter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.6 Wiederwahl von Frau Sandra
Lathion-Zweifel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.7 Wiederwahl von Frau Anna
Mossberg

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.8 Wiederwahl von Herrn Michael
Rechsteiner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.9 Neuwahl von Herrn Michael
Rechsteiner als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Roland
Abt als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Frank
Esser als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wiederwahl von Frau Dr. Barbara
Frei-Spreiter als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.4 Neuwahl von Herrn Michael
Rechsteiner als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Renzo
Simoni als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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6.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7 Wiederwahl von Reber
Rechtsanwälte als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Swissquote

Ordentliche Generalversammlung vom 06. Mai 2021 11:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  75 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Herrn Dr. Markus
Dennler als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.b Wiederwahl von Frau Dr. Monica
Dell'Anna

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.c Wiederwahl von Herrn Martin M.
Naville

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.d Wiederwahl von Herrn Dr. Beat
Oberlin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.e Wiederwahl von Herrn
Jean-Christophe Pernollet

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.f Neuwahl von Herrn Michael Ploog DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

4.2.a Wiederwahl von Herrn Dr. Beat
Oberlin als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.2.b Wiederwahl von Frau Dr. Monica
Dell'Anna als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2.c Neuwahl von Herrn Martin M.
Naville als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.3 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 22 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 92 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Juan
Carlos Gil als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6 Statutenänderung

6.1 Artikel 4: Genehmigtes Kapital DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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6.2 Artikel 9 und 14: Befugnisse der
Generalversammlung und
qualifizierte Mehrheit

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.3 Artikel 10: Einberufung einer
ausserordentlichen
Generalversammlung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.4 Artikel 11: Aufnahme eines
Verhandlungsgegenstandes in die
Traktandenliste 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.5 Artikel 16: Grösse des
Verwaltungsrates 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.6 Artikel 16: Externe Mandate für
die Mitglieder des
Verwaltungsrates und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Tecan

Ordentliche Generalversammlung vom 13. April 2021 15:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Ausschüttung einer Dividende
aus den Kapitaleinlagereserven

2.a Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2.b Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Herrn Dr. Lukas
Braunschweiler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.b Wiederwahl von Herrn Dr. Oliver
Fetzer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.c Wiederwahl von Herrn Heinrich
Fischer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

4.1.d Wiederwahl von Frau Dr. Karen
Hübscher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.1.e Wiederwahl von Frau Dr. Christa
Kreuzburg

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.f Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel
R. Marshak

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Lukas
Braunschweiler als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

4.3.a Wiederwahl von Herrn Dr. Oliver
Fetzer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3.b Wiederwahl von Frau Dr. Christa
Kreuzburg als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.3.c Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel
R. Marshak als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von Proxy Voting
Services GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

5.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist
ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 85 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen
Gesamtbetrag könnten erheblich
höhere Vergütungen gezahlt
werden, als dies bei einer Gruppe
anderer Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität der Fall ist.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen
erlauben es nicht, den
Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung der
betreffenden Pläne zu bestätigen.

 87 %
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Temenos

Ordentliche Generalversammlung vom 20. Mai 2021 11:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des exekutiven
Verwaltungsratspräsidenten
(welcher nicht Mitglied der
Geschäftsleitung ist) ist
unverhältnismässig.

 86 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mit dem maximalen
Gesamtbetrag könnten erheblich
höhere Vergütungen gezahlt
werden, als dies bei einer Gruppe
anderer Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität der Fall ist.

Der Maximalbetrag, welcher
letztlich ausbezahlt werden
könnte, ist erheblich höher als der
an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 84 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Neuwahl von Herrn James
Benson

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Andreas
Andreades als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

6.2.2 Wiederwahl von Herrn Thibault 
de Tersant

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2.3 Wiederwahl von Herrn Ian
Cookson

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  75 %

6.2.4 Wiederwahl von Herrn Erik
Hansen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.2.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter
Spenser

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2.6 Wiederwahl von Frau Dr. Homaira
Akbari

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

6.2.7 Wiederwahl von Herrn Maurizio
Carli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Frau Dr. Homaira
Akbari als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.2 Wiederwahll von Herrn Dr. Peter
Spenser als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Maurizio
Carli als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.4 Neuwahl von Herrn James
Benson als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Perréard de
Boccard SA als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Auf einer dreijahres Basis sind die
Honorare für Dienstleistungen
ausser der Revision mehr als 50%
der für die Revision bezahlten
Honorare.

 90 %
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UBS

Ordentliche Generalversammlung vom 08. April 2021 10:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 86 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. oec.
Axel Weber als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Jeremy
Anderson

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Wiederwahl von Herrn William
Dudley

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
iur. Reto Francioni

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
oec. Fred Hu

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Mark
Hughes

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.7 Wiederwahl von Frau Nathalie
Rachou

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.8 Wiederwahl von Frau Julie G.
Richardson

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.9 Wiederwahl von Herrn Dr. math.
Dieter Wemmer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.10 Wiederwahl von Frau Jeanette
Wong

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1 Neuwahl von Frau Claudia
Böckstiegel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Neuwahl von Herrn Patrick
Firmenich

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Frau Julie G.
Richardson als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
iur. Reto Francioni als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Dr. math.
Dieter Wemmer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

7.4 Wiederwahl von Frau Jeanette
Wong als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.

 91 %

8.2 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher
letztlich ausbezahlt werden
könnte, ist erheblich höher als der
an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

Mit dem geforderten Betrag
können die Ethos Richtlinien nicht
eingehalten werden.

 85 %

8.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich
höher als bei anderen
Unternehmen von vergleichbarer
Grösse und Komplexität.

 92 %

9.1 Wiederwahl von ADB Altorfer
Duss & Beilstein AG als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.2 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 23 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 94 %

9.3 Wiederwahl von BDO als 
besonderen Revisionstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10 Statutenänderung DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

11 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

12 Genehmigung eines
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Betrag des Aktienrückkaufs
ist angesichts der finanziellen
Situation und Perspektiven des
Unternehmens
unverhältnismässig.

 93 %
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Valiant

Ordentliche Generalversammlung vom 19. Mai 2021 16:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

5.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

6.1-6.
2

Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Markus
Gygax als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Christoph B. Bühler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.3 Wiederwahl von Frau Barbara
Artmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.4 Wiederwahl von Herrn
Jean-Baptiste Beuret

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Maya
Bundt

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 90 %

6.1.6 Wiederwahl von Frau Nicole Pauli DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.7 Wiederwahl von Herrn Ronald
Trächsel

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 80 %

6.2 Neuwahl von Herrn Roger
Harlacher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Frau Dr. Maya
Bundt als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Frau Dr. Bundt wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann sie nicht
als Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 88 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Markus
Gygax als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

7.3 Neuwahl von Herrn Roger
Harlacher als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

9 Wiederwahl von Tschümperlin
Lötscher Schwarz AG als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Valora

Ordentliche Generalversammlung vom 31. März 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 57 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Schaffung genehmigtes Kapitals DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Genehmigung der Änderung des
bedingten Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.

 92 %

6.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen
Gesamtbetrag könnten erheblich
höhere Vergütungen gezahlt
werden, als dies bei einer Gruppe
anderer Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität der Fall ist.

Der Maximalbetrag, welcher
letztlich ausbezahlt werden
könnte, ist erheblich höher als der
an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

 91 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.1 Wiederwahl von Herrn Franz
Julen als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.2 Wiederwahl von Herrn Markus
Bernhard

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.3 Wiederwahl von Frau Insa Klasing DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.4 Wiederwahl von Herrn Michael
Kliger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Karin
Schwab

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.6 Wiederwahl von Herrn Sascha
Zahnd

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.2 Neuwahl von Herrn Felix Stinson DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.3 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

190 | 
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7.3.1 Wiederwahl von Frau Insa Klasing
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7.3.2 Wiederwahl von Herrn Michael
Kliger als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7.3.3 Neuwahl von Herrn Sascha
Zahnd als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Oscar
Olano als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.5 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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VAT Group

Ordentliche Generalversammlung vom 18. Mai 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Festsetzung der Dividende DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Komischke als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Urs
Leinhäuser

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Karl
Schlegel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr.
Hermann Gerlinger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Heinz
Kundert

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

4.1.6 Wiederwahl von Frau Dr. Libo
Zhang

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Daniel
Lippuner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Komischke als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Karl
Schlegel als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  58 %

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Heinz
Kundert als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(ehemaliges Mitglied der
Geschäftsleitung), und dem
Ausschuss gehören nicht
mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 52 %

5 Wiederwahl von Herrn Roger
Föhn als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Auf einer dreijahres Basis sind die
Honorare für Dienstleistungen
ausser der Revision mehr als 50%
der für die Revision bezahlten
Honorare.

 85 %
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7.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7.2 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.4 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die langfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.5 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Vifor Pharma

Ordentliche Generalversammlung vom 06. Mai 2021 14:30

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 87 %

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen
sind ungenügend.

Die Vergütung ist erheblich höher
als bei anderen Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität.

 92 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen
Gesamtbetrag könnten erheblich
höhere Vergütungen gezahlt
werden, als dies bei einer Gruppe
anderer Unternehmen von
vergleichbarer Grösse und
Komplexität der Fall ist.

 90 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.a Wiederwahl von Herrn Jacques
Theurillat als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.b Wiederwahl von Herrn Dr. Romeo
Cerutti

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.c Wiederwahl von Herrn Dr. Michel
Burnier

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.d Wiederwahl von Frau Dr. Sue
Mahony

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.e Wiederwahl von Frau Kim Stratton DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.f Neuwahl von Herrn Dr. Alexandre
LeBeaut

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.g Neuwahl von Frau Åsa Riisberg DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

6.2.a Wiederwahl von Frau Dr. Sue
Mahony als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2.b Wiederwahl von Herrn Dr. Michel
Burnier als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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6.2.c Wiederwahl von Herrn Dr. Romeo
Cerutti als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.3 Wiederwahl von Walder Wyss AG
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.4 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 29 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 88 %
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Vontobel

Ordentliche Generalversammlung vom 20. April 2021 15:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat
und des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

4.1 Wiederwahl von Herrn Herbert J.
Scheidt als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Bruno
Basler als Mitglied des
Verwaltungsrats und Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.3 Wiederwahl von Frau Dr. Maja
Baumann als Mitglied des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Wiederwahl von Frau Dr.
Elisabeth Bourqui als Mitglied des
Verwaltungsrats und Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.5 Wiederwahl von Herrn David Cole
als Mitglied des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.6 Wiederwahl von Herrn Stefan
Loacker als Mitglied des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.7 Wiederwahl von Frau Clara C.
Streit als Mitglied des
Verwaltungsrats und Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.8 Wiederwahl von Herrn Björn
Wettergren als Mitglied des
Verwaltungsrats und Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.9 Neuwahl von Herrn Dr. Andreas
Utermann als Mitglied des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.10 Neuwahl von Herrn Michael
Halbherr als Mitglied des
Verwaltungsrats und Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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5 Wiederwahl von Vischer AG als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 38 Jahre,
was Ethos' Limite übersteigt.

 97 %

7.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 81 %

7.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei anderen
Unternehmen von vergleichbarer
Grösse und Komplexität.

 97 %

7.3 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich
höher als bei anderen
Unternehmen von vergleichbarer
Grösse und Komplexität.

 97 %

7.4 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mit dem geforderten Betrag
können die Ethos Richtlinien nicht
eingehalten werden.

 97 %

7.5 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die langfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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VZ Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 12. April 2021 10:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Fred
Kindle als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Roland Iff DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr.
Albrecht Langhart

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

Er ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos'
Limite übersteigt.

Er ist nicht unabhängig
(Amtsdauer von 21 Jahren,
Geschäftsbeziehungen), und die
Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(40.0%).

 89 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Roland
Ledergerber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Olivier de
Perregaux

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Fred
Kindle als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Roland
Ledergerber als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5 Wiederwahl Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

7.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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7.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.3 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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Ypsomed

Ordentliche Generalversammlung vom 30. Juni 2021 17:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Verwendung des
Bilanzergebnisses erscheint
aufgrund der finanziellen Lage
des Unternehmens.

 99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4 Verbindliche Abstimmungen über
die Vergütung des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

4.a Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.b Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die variable
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder
erhalten eine variable Vergütung.

 92 %

4.c Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.d Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die kurzfristige
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.a Wahlen in den Verwaltungsrat

5.a.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Willy
Michel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.a.2 Wiederwahl von Herrn Paul R.
Fonteyne

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.a.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Münchbach

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.a.4 Wiederwahl von Herrn Gilbert
Achermann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.a.5 Neuwahl von Frau Betül Susamis
Unaran

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.b Wiederwahl von Herrn Dr. Willy
Michel als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.c Wahlen in den
Vergütungsausschuss

5.c.1 Wiederwahl von Herrn Paul R.
Fonteyne als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.c.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Münchbach als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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5.c.3 Wiederwahl von Herrn Gilbert
Achermann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.c.4 Neuwahl von Frau Betül Susamis
Unaran als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.d Wiederwahl von Herrn Dr. Peter
Stähli als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.e Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.a Schaffung genehmigtes Kapital DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.b Statutenänderung: Virtuelle
Generalversammlung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %
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Zur Rose Group

Ordentliche Generalversammlung vom 29. April 2021 17:00

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4 Schaffung genehmigtes Kapital DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5 Erhöhung des bedingten
Aktienkapitals für Finanzierungen,
Akquisitionen und andere Zwecke

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6 Bezeichnung des
Vergütungsausschusses 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1 Wiederwahl von Prof. Stefan
Feuerstein als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Volker Amelung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Dr.
Christian Mielsch

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.4 Wiederwahl von Herrn Walter
Oberhänsli

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes
Mitglied der Geschäftsleitung
(CEO).

 92 %

7.5 Wiederwahl von Herrn Dr.
Thomas Schneider

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 26 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos'
Limite übersteigt.

 92 %

7.6 Wiederwahl von Herrn Florian
Seubert

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.7 Neuwahl von Frau Prof. Dr.
Andréa Belliger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

8.1 Wiederwahl von Prof. Stefan
Feuerstein als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

8.2 Wiederwahl von Herrn Dr.
Thomas Schneider als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Schneider wurde von
Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann er nicht als
Mitglied des
Vergütungsausschusses gewählt
werden.

 89 %

8.3 Wiederwahl von Herrn Florian
Seubert als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

9 Wiederwahl von Fürer Partner
Advocaten KIG als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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10 Wiederwahl von Ernst & Young
als Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Auf einer dreijahres Basis sind die
Honorare für Dienstleistungen
ausser der Revision mehr als 50%
der für die Revision bezahlten
Honorare.

 95 %

11.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist
nicht gegeben.

 80 %

11.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

11.3 Verbindliche retrospektive
Abstimmung über die gesamte
variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher
letztlich ausbezahlt werden
könnte, ist erheblich höher als der
an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

Die bisherigen Zuteilungen
erlauben es nicht, den
Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung der
betreffenden Pläne zu bestätigen.

 84 %

11.4 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die fixe
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %
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Zurich Insurance Group

Ordentliche Generalversammlung vom 07. April 2021 14:15

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere AbstimmungUnser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist
nicht gegeben.

Der Vergütungsbericht genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 78 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Michel M.
Liès als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.2 Wiederwahl von Frau Joan Amble DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Catherine
P. Bessant

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Dame
Alison J. Carnwath

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol.
Christoph Franz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Michael
Halbherr

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Jeffrey
Hayman

ZURÜCK-GEZOG
EN

ZURÜCK-GEZOG
EN

ZURÜCK-GEZOG
EN

4.1.8 Wiederwahl von Frau Dr. Monica
Mächler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.9 Wiederwahl von Herrn Kishore 
Mahbubani

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.10 Wiederwahl von Frau Jasmin
Staiblin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.11 Wiederwahl von Herrn Barry
Stowe

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.12 Neuwahl von Frau Sabine
Keller-Busse

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wahlen in den
Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Michel M.
Liès als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

4.2.2 Wiederwahl von Frau Catherine
P. Bessant als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %
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4.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol.
Christoph Franz als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

4.2.4 Wiederwahl von Herrn Kishore 
Mahbubani als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

4.2.5 Wiederwahl von Frau Jasmin
Staiblin als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

4.2.6 Neuwahl von Frau Sabine
Keller-Busse als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3 Wiederwahl von the Law Office
Keller Partnership als
unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Neuwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2 Verbindliche prospektive
Abstimmung über die gesamte
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt
den Richtlinien von Ethos nicht.

 87 %

6 Erneuerung des genehmigten
Kapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %
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