
  

 

 

 

 

Starte deine Karriere in der Pensionskassen- und Immobi-
lienbranche! 
 

Die Previs Vorsorge gehört zu den grossen Pensionskassen und erbringt ihre Dienstleistungen mit rund 

90 Mitarbeitenden aus den Bereichen Vorsorge, Kunden & Kommunikation, Vermögensanlagen – 

bestehend aus Finanzanlagen und direkten Immobilien – sowie ICT & Finanzen.  

 

Als engagierter Ausbildungsbetrieb suchen wir per August 2025 eine/einen: 

 

Lernende/Lernenden Kauffrau/Kaufmann EFZ,  
Prüfungsbranche Dienstleistung und Administration 
 

Unser Angebot: 

• Lerne bei einem Schnuppereinsatz die Previs und dein Team kennen 

• Mache eine vielseitige Ausbildung und sei in Zukunft eine gesuchte Fachkraft 

• Lerne mit einem abwechslungsreichen Ausbildungsplan viele Aufgaben der Pensionskassen- und 

Immobilienwelt kennen  

• Arbeite in moderner Arbeitsumgebung im zentralen und schönen Länggass-Quartier  

• Erhalte viele Benefits, z. B. übernehmen wir die Kosten fürs komplette Schulmaterial, stellen dir 

einen Laptop für die Berufsschule/ÜK zur Verfügung, beteiligen uns an den Kosten/Ferien für 

Sprachaufenthalte, schenken dir das Halbtax-Abonnement der SBB 

 

Dein Profil: 

• Du bist im Gymnasium, nach den Sommerferien als Sekundarschülerin oder -schüler in der  

9. Klasse oder nach dem Realschulabschluss im 10. Schuljahr 

• Du bist engagiert, das zeigen deine guten Schulnoten 

• Du hast gerne Abwechslung und bist motiviert Neues zu lernen 

• Du hast gerne Kontakt zu anderen Menschen, bist offen und aufgestellt – dann passt du perfekt 

zu uns!  

 

Deine Perspektiven: Die 1. Anstellung nach der Ausbildung ist dir bei positivem Ausbildungsverlauf 

sicher! Mit dem Anschlussjahr bei der Previs setzt du nach dem Lehrabschluss den ersten Meilenstein 

deiner beruflichen Karriere. 

 

Deine Bewerbung: Schicke uns ein Bewerbungs- oder Motivationsschreiben, deinen Lebenslauf mit 

Foto und die letzten beiden Schulzeugnisse sowie eine Kopie des Stellwerk-Tests oder der Multicheck 

Junior Eignungsanalyse, Wirtschaft und Administration. Link: Informationen zum Multicheck 

 

Teil des Teams werden ist einfacher per du. Das beginnt bereits bei deiner 

Bewerbung. Diese schickst du an: sarah.feller@previs.ch. Hast du Fragen zur 

Ausbildung? Dann melde dich bei Sarah Feller, Fachspezialistin Human 

Resources und Berufsbildnerin: per E-Mail oder Telefon direkt: 031 963 03 04 

https://www.gateway.one/de-CH/multicheck-eignungsanalyse.html
mailto:sarah.feller@previs.ch

