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1. Statistiken der analysierten Generalversammlungen

1.1 Analysierte Generalversammlungen und Abstimmungen

Anzahl Anträge

Anzahl GV Total Dafür Dagegen Enth.

Ordentliche Generalversammlungen 91 2043 1646 397 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 1 3 3 0 0

Total 92 2046 1649 397 0

1.2 Verteilung der Abstimmungen

Dafür (81%)

Dagegen (19%)

Enth. (0%)
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1.3 Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

Jahresbericht

Nachhaltigkeitsbericht

Klimabericht und Klimastrategie

Verwendung des Ergebnisses

Vergütungsbericht (konsultativ)

Betrag VR-Vergütungen

Betrag GL-Vergütungen

Entlastung

VR-Wahlen

Vergütungsausschuss-Wahlen

Revisionsstelle

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl

Kapitalerhöhung

Kapitalreduktion

Kapitalstruktur

Statutenänderungen

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge

Andere Themen

0 20 40 60 80 100

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen 

 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen Total

Jahresbericht 89 100 % 0 0 % 0 0 % 89

Nachhaltigkeitsbericht 37 45 % 46 55 % 0 0 % 83

Klimabericht und Klimastrategie 1 100 % 0 0 % 0 0 % 1

Verwendung des Ergebnisses 103 98 % 2 2 % 0 0 % 105

Vergütungsbericht (konsultativ) 45 54 % 38 46 % 0 0 % 83

Betrag VR-Vergütungen 72 70 % 31 30 % 0 0 % 103

Betrag GL-Vergütungen 95 61 % 61 39 % 0 0 % 156

Entlastung 87 96 % 4 4 % 0 0 % 91

VR-Wahlen 649 88 % 87 12 % 0 0 % 736

Vergütungsausschuss-Wahlen 229 78 % 66 22 % 0 0 % 295

Revisionsstelle 72 78 % 20 22 % 0 0 % 92

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 91 100 % 0 0 % 0 0 % 91

Kapitalerhöhung 19 63 % 11 37 % 0 0 % 30

Kapitalreduktion 8 100 % 0 0 % 0 0 % 8

Kapitalstruktur 2 100 % 0 0 % 0 0 % 2

Statutenänderungen 44 69 % 20 31 % 0 0 % 64
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 Angenommene Anträge  Abgelehnte Anträge  Enthaltungen Total

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 4 27 % 11 73 % 0 0 % 15

Andere Themen 2 100 % 0 0 % 0 0 % 2
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2. Übersicht der Stimmpositionen

Art der Generalversammlung Abstimmungen

OGV Ordentliche Generalversammlung

AGV Ausserordentliche Generalversammlung

MIX Gemischte Generalversammlung

 Dafür

 Teilweise dafür

 Dagegen

 Enthaltung

Unternehmen Datum Art
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ABB 21.03.2024 OGV           

Accelleron Industries 07.05.2024 OGV             

Adecco 11.04.2024 OGV             

Alcon 08.05.2024 OGV           

Allreal 19.04.2024 OGV            

Also 21.03.2024 OGV            

Aryzta 24.04.2024 OGV              

Avolta 15.05.2024 OGV            

Bachem 24.04.2024 OGV           

Baloise Holding 26.04.2024 OGV            

Banque Cantonale Vaudoise 25.04.2024 OGV          

BB Biotech 21.03.2024 OGV        

Belimo 25.03.2024 OGV            

Bell Food Group 16.04.2024 OGV           

BKW 22.04.2024 OGV           

Bossard 08.04.2024 OGV            

Bucher Industries 18.04.2024 OGV           

Burckhardt Compression 05.07.2024 OGV           

Bystronic 17.04.2024 OGV           

Cembra Money Bank 24.04.2024 OGV            

Clariant 09.04.2024 OGV           

Comet Holding 19.04.2024 OGV           
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Unternehmen Datum Art
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Dätwyler 14.03.2024 OGV           

DKSH 26.03.2024 OGV           

DocMorris 02.05.2024 OGV             

Dottikon ES Holding 05.07.2024 OGV           

EFG International 22.03.2024 OGV           

Emmi 11.04.2024 OGV          

Espace Real Estate 25.04.2024 OGV           

Flughafen Zürich 22.04.2024 OGV           

Forbo 05.04.2024 OGV             

Fundamenta Real Estate 10.04.2024 OGV           

Galenica 10.04.2024 OGV           

Geberit 17.04.2024 OGV           

Georg Fischer 17.04.2024 OGV           

Givaudan 21.03.2024 OGV           

Gurit 18.04.2024 OGV            

Helvetia 24.05.2024 OGV           

Holcim 08.05.2024 OGV            

Huber+Suhner 27.03.2024 OGV            

Inficon 04.04.2024 OGV            

Interroll 03.05.2024 OGV           

Julius Bär 11.04.2024 OGV            

Kardex 25.04.2024 OGV           

Komax 17.04.2024 OGV           

Kühne + Nagel 08.05.2024 OGV             

Landis+Gyr Group 25.06.2024 OGV           

Lem 27.06.2024 OGV           

Leonteq 28.03.2024 OGV             

Lindt & Sprüngli 18.04.2024 OGV             

Lonza 08.05.2024 OGV           

Medacta Group 07.05.2024 OGV           
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Unternehmen Datum Art
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Meyer Burger 18.03.2024 AGV 

Meyer Burger 25.06.2024 OGV              

Mobimo 26.03.2024 OGV            

Nestlé 18.04.2024 OGV             

Novartis 05.03.2024 OGV            

OC Oerlikon Corporation 21.03.2024 OGV           

Partners Group 22.05.2024 OGV            

PolyPeptide Group 10.04.2024 OGV            

PSP Swiss Property 04.04.2024 OGV          

Roche 12.03.2024 OGV           

Sandoz Group 30.04.2024 OGV           

Schindler 19.03.2024 OGV           

Sensirion Holding 13.05.2024 OGV           

SFS Group 24.04.2024 OGV           

SGS 26.03.2024 OGV              

Siegfried 18.04.2024 OGV            

SIG Group 23.04.2024 OGV           

Sika 26.03.2024 OGV           

SKAN Group 07.05.2024 OGV           

SoftwareOne Holding 18.04.2024 OGV             

Sonova 11.06.2024 OGV           

St.Galler Kantonalbank 01.05.2024 OGV          

Stadler Rail 22.05.2024 OGV           

Straumann 12.04.2024 OGV           

Sulzer 16.04.2024 OGV           

Swatch Group 08.05.2024 OGV          

Swiss Life 15.05.2024 OGV             

Swiss Prime Site 19.03.2024 OGV          

Swiss Re 12.04.2024 OGV           

Swisscom 27.03.2024 OGV           
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Swissquote 08.05.2024 OGV           

Tecan 18.04.2024 OGV            

Temenos 07.05.2024 OGV             

UBS 24.04.2024 OGV            

Valiant 22.05.2024 OGV           

VAT Group 14.05.2024 OGV           

Vontobel 09.04.2024 OGV           

VZ Holding 08.04.2024 OGV          

Ypsomed 26.06.2024 OGV            

Zurich Insurance Group 10.04.2024 OGV           
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3. Stimmberichte pro Unternehmen

ABB

Ordentliche Generalversammlung vom 21.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 12.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 94 %

7 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1 Wiederwahl von Herrn David E.
Constable

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Frederico F.
Curado

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Lars Förberg DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.4 Neuwahl von Herrn Johan Forssell DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

7.5 Wiederwahl von Frau Denise Johnson DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.6 Wiederwahl von Frau Jennifer Xin-Zhe
Li

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.7 Wiederwahl von Frau Geraldine
Matchett

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.8 Wiederwahl von Herrn David Meline DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.9 Neuwahl von Herrn Mats Rahmström DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

7.10 Wiederwahl von Herrn Peter R. Voser
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

8 Wahlen in den Vergütungsausschuss

8.1 Wiederwahl von Herrn David E.
Constable als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.2 Wiederwahl von Herrn Frederico F.
Curado als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

8.3 Wiederwahl von Frau Jennifer Xin-Zhe
Li als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9 Wiederwahl von Zehnder Bolliger &
Partner als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

10 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Accelleron Industries

Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 24.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Oliver
Riemenschneider als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Bo
Cerup-Simonson

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Monika Krüsi
Schädle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Stefano
Pampalone

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.5 Wiederwahl von Frau Gabriele Sons DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Detlef
Trefzger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Bo
Cerup-Simonson als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2.2 Wiederwahl von Frau Dr. Monika Krüsi
Schädle als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2.3 Wiederwahl von Frau Gabriele Sons
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

6.3 Wiederwahl von Zehnder Bolliger &
Partner als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.4 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8.1 Schaffung eines Kapitalbands ZURÜCK-GEZOGEN DAFÜR  DAFÜR PUNKT 8.1 wurde den Aktionären
nicht zur Abstimmung vorgelegt.

8.2 Satzungsänderung DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Adecco

Ordentliche Generalversammlung vom 11.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 27.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  78 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 91 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn
Jean-Christophe Deslarzes als Mitglied
und Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  79 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Rachel Duan DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Rainer
Alexander Gut

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Didier
Lamouche

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Kathleen P.
Taylor

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

5.1.6 Wiederwahl von Frau Sandhya
Venugopal

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.7 Wiederwahl von Frau Regula
Wallimann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

5.1.8 Neuwahl von Herrn Stefano Grassi DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Frau Rachel Duan als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Didier
Lamouche als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

5.2.3 Wiederwahl von Frau Kathleen P.
Taylor als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.3 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Neuwahl von PricewaterhouseCoopers
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Statutenänderung

6.1 Zwingende Änderungen der Statuten
zur Anpassung an das revidierte
schweizerische Aktienrecht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2 Statutenänderung: Aktienbuch und
Aktienzertifikate

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.3 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 90 %

6.4 Statutenänderung: Weitere
Änderungen der Statuten

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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Alcon

Ordentliche Generalversammlung vom 08.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 18.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen. 

Das Unternehmen legt keine jährliche
Abstimmung über seinen Klimabericht
vor und der Bericht genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 95 %

5.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 49 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 92 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Michael Ball als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2 Wiederwahl von Frau Lynn Bleil DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Wiederwahl von Frau Dr. Raquel C.
Bono

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Arthur
Cummings

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.5 Wiederwahl von Herrn David J.
Endicott

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 93 %

6.6 Wiederwahl von Herrn Thomas H.
Glanzmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Keith
Grossman

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.8 Wiederwahl von Herrn Scott Maw DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.9 Wiederwahl von Frau Karen May DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.10 Wiederwahl von Frau Ines Pöschel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.11 Wiederwahl von Herrn Dr. Dieter Spälti DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Thomas H.
Glanzmann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Scott Maw als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

7.3 Wiederwahl von Frau Karen May als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

7.4 Wiederwahl von Frau Ines Pöschel als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

8 Wiederwahl von Hartmann Dreyer als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Allreal

Ordentliche Generalversammlung vom 19.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 08.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

2.1 Ausschüttung aus dem Bilanzgewinn DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung aus
Kapitaleinlagereserven

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Herrn Dr.
Ralph-Thomas Honegger als Mitglied
und Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.b Wiederwahl von Herrn Dr. Philipp
Gmür

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.c Wiederwahl von Frau Andrea Sieber DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

4.1.d Wiederwahl von Herrn Peter Spuhler DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.e Wiederwahl von Herrn Olivier Steimer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.f Wiederwahl von Herrn Thomas Stenz DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.g Wiederwahl von Herrn Jürg Stöckli DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.h Wiederwahl von Frau Anja Wyden
Guelpa

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.2.a Wiederwahl von Herrn Dr. Philipp
Gmür als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.2.b Wiederwahl von Frau Andrea Sieber
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  68 %

4.2.c Wiederwahl von Herrn Peter Spuhler
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.3 Wiederwahl von Anwaltskanzlei André
Weber als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung (FY 2024)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die variable Vergütung der
Geschäftsleitung (FY 2024)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 84 %

5.5 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung (FY 2025)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.6 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die variable Vergütung der
Geschäftsleitung (FY 2025)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 84 %

5.7 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  74 %

6 Statutenänderung

6.1 Statutenänderung: Sitzverlegung DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2 Statutenänderung: Vergütung DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mehrere Statutenänderungen werden
gebündelt beantragt, wobei die
negative Auswirkung überwiegt.

 85 %

6.3 Statutenänderung: Kapitalband DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.4 Statutenänderung: revidiertes
Schweizerisches Obligationenrecht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung hat einen negativen
Einfluss auf die Interessen der
Aktionärinnen und Aktionäre.

Mehrere Statutenänderungen werden
gebündelt beantragt, wobei die
negative Auswirkung überwiegt.

 74 %
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Also

Ordentliche Generalversammlung vom 21.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 12.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten Ziele für die
wesentlichen Themen.

 97 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 77 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Statutenänderung: Grundsätze der
Vergütung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder können
andere Vergütungen als eine feste
Vergütung in Bar oder Aktien erhatlen.

 77 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Die beantragte Erhöhung ist im
Vergleich zum Vorjahr nicht
gerechtfertigt.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
regelmässige Beratungshonorare.

 96 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Die beantragte Erhöhung ist im
Vergleich zum Vorjahr nicht
gerechtfertigt.

 82 %

6.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Vergütungsausschuss oder der
Verwaltungsrat verfügt über einen zu
grossen Ermessensspielraum bei der
Festsetzung der Vergütungen und der
Verwaltung des Plans.

 79 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.1.a Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Peter
Athanas

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

 86 %

7.1.b Wiederwahl von Herrn Walter P.J.
Droege

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

7.1.c Wiederwahl von Herrn Frank Tanski DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, Amtsdauer von 13
Jahren, Geschäftsbeziehungen), und
die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(33.3%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 88 %

7.1.d Wiederwahl von Herrn Dr. Ernest-W.
Droege

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.1.e Wiederwahl von Herrn Thomas Fürer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.f Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Gustavo Möller-Hergt

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (ehemaliger
CEO), und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(33.3%).

 89 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Gustavo Möller-Hergt als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Prof. Dr. Möller-Hergt wurde von
Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr
Prof. Dr. Ing. Möller-Hergt auch nicht
als Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 83 %

7.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

7.3.a Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Peter
Athanas als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Prof. Dr. Athanas wurde von
Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr
Prof. Dr. Athanas auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 78 %

7.3.b Wiederwahl von Herrn Walter P.J.
Droege als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 78 %

7.3.c Wiederwahl von Herrn Frank Tanski
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Tanski wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Tanski auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 78 %

7.4 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Adrian von
Segesser als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Aryzta

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 11.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Wiederverwendung von Reserven DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 91 %

1.4 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 77 %

2 Verwendung des Bilanzergebnissess DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Urs Jordi als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Heiner Kamps DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Hélène
Weber-Dubi

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Alejandro
Legarda Zaragüeta

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.5 Neuwahl von Frau Cornelia Gehrig DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Heiner Kamps
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2.2 Wiederwahl von Frau Hélène
Weber-Dubi als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.2.3 Neuwahl von Frau Cornelia Gehrig als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Patrick O'Neill
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.2 Zusätzliche Vergütung für den
Verwaltungsrat

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

 84 %

6.1 Statutenänderung: Gesellschaftszweck DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Statutenänderung: Aktien und
Mitteilung an die Aktionäre

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Statutenänderung:
Generalversammlung der Aktionäre

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne
ausreichende Begründung, die
Durchführung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

 89 %

6.4 Statutenänderung: Verwaltungsrat und
Vergütung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.1 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 88 %

7.2 Statutenänderung: Bedingtes Kapital
und Kapitalband

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Avolta

Ordentliche Generalversammlung vom 15.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 26.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 98 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 75 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Verwendung des
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund
der finanziellen Lage und der
langfristigen Interessen des
Unternehmens, aller Aktionärinnen und
Aktionäre sowie seiner anderen
Anspruchsgruppen unangemessen.

 98 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Änderung des Kapitalbandes DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung von mehr als 20
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 97 %

5 Änderung des bedingten Kapitals zur
Ausgabe von Wandelanleihen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Juan Carlos
Torres Carretero als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 94 %

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. Xavier
Bouton

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2.2 Wiederwahl von Herrn Alessandro
Benetton

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.2.3 Wiederwahl von Frau Heekyung Jo
Min

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2.4 Wiederwahl von Herrn Sami Kahale DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.2.5 Wiederwahl von Herrn Enrico Laghi DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er bietet keine Gewähr für eine
einwandfreie Tätigkeit und Haltung.

 97 %

6.2.6 Wiederwahl von Herrn Luis Maroto
Camino

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2.7 Wiederwahl von Herrn Joaquín
Moya-Angeler Cabrera

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 97 %

6.2.8 Wiederwahl von Herrn Ranjan Sen DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 98 %

6.2.9 Wiederwahl von Frau Mary J. Steele
Guilfoile

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2.10 Wiederwahl von Frau Eugenia M.
Ulasewicz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3.1 Neuwahl von Frau Dr. Katia Walsh DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Enrico Laghi als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Laghi wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Laghi auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 90 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Luis Maroto
Camino als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 90 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Joaquín
Moya-Angeler Cabrera als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 90 %

7.4 Wiederwahl von Frau Eugenia M.
Ulasewicz als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 91 %

8 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Wiederwahl von Altenburger Ltd. legal
+ tax als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 94 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

10.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 92 %
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Bachem

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 11.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält nicht alle
wesentlichen Themen.

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 98 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Kuno
Sommer als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 12 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (40.0%).

Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und die
Erneuerung und die
Zusammensetzung des Rats sind
unbefriedigend.

 91 %

5.2 Wiederwahl von Frau Nicole Grogg
Hötzer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.3 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Helma
Wennemers

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Steffen
Lang

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Alex Fässler DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6 Wahlen in den Vergütungsausschuss
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Kuno
Sommer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Sommer wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Sommer
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 12 Jahren), und dem Ausschuss
gehören nicht mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 89 %

6.2 Wiederwahl von Frau Nicole Grogg
Hötzer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Alex Fässler
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (seit mehr als
12 Jahren mit Bachem verbunden),
und dem Ausschuss gehören nicht
mindestens 50 Prozent unabhängige
Mitglieder an.

 85 %

8 Wiederwahl von Mazars als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von Herrn Paul Wiesli als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Baloise Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 26.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 15.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 87 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Thomas
von Planta

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Christoph
Mäder

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Maya Bundt DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Christoph B.
Gloor

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. oec. Karin
Lenzlinger Diedenhofen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Markus
R. Neuhaus

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. rer.
pol. Hans-Jörg Schmidt-Trenz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.8 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. iur.
Marie-Noëlle Venturi-Zen-Ruffinen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.9 Neuwahl von Herrn Dr. Guido Fürer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Christoph B.
Gloor als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.2.2 Wiederwahl von Frau Dr. oec. Karin
Lenzlinger Diedenhofen als Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Christoph
Mäder als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.2.4 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. rer.
pol. Hans-Jörg Schmidt-Trenz als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

4.3 Wiederwahl von Herrn Dr. iur.
Christophe Sarasin als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6 Aktionärsantrag

6.1 Aktionärsantrag: Aufhebung der
Beschränkungen bei der Eintragung
und beim Stimmrecht

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR Der Antrag ist mit den langfristigen
Interessen der Mehrheit der
Anspruchsgruppen des Unternehmens
vereinbar.

 78 %

6.2 Aktionärsantrag: Neue Regelung für
nominees

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR Der Antrag ist mit den langfristigen
Interessen der Mehrheit der
Anspruchsgruppen des Unternehmens
vereinbar.

 65 %

6.3 Aktionärsantrag: Änderung der
qualifizierten Mehrheit

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR Der Antrag ist mit den langfristigen
Interessen der Mehrheit der
Anspruchsgruppen des Unternehmens
vereinbar.

 77 %
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Banque Cantonale Vaudoise

Ordentliche Generalversammlung vom 25.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 15.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Referat von Verwaltungsratspräsident OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Bericht der Generaldirektion OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Statutenänderung

7.1 Statutenänderung:
Generalversammlung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mehrere Statutenänderungen werden
gebündelt beantragt, wobei die
negative Auswirkung überwiegt.

Die Änderung erlaubt, ohne
ausreichende Begründung, die
Durchführung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

 91 %

7.2 Statutenänderung: Verwaltungsrat und
Vergütung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.3 Statutenänderung: Altersgrenzen für
die Mitglieder des Verwaltungsrat und
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

 Wahlen in den Verwaltungsrat

8 Wiederwahl von Herrn Jack Clemons DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

9 Wiederwahl von Herrn Dr. Christophe
Wilhelm als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

29 | 



BB Biotech

Ordentliche Generalversammlung vom 21.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 08.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wahl von Herrn Dr. Thomas von
Planta als Mitglied und neuer
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Clive A.
Meanwell

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 86 %

4.3 Wiederwahl von Frau Dr. Laura J.
Hamill

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.4 Wiederwahl von Frau Dr. Pearl S.
Huang

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Mads
Krogsgaard Thomsen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.6 Neuwahl von Frau Camilla Soenderby DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Clive A.
Meanwell als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Meanwell wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Meanwell
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 85 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Mads
Krogsgaard Thomsen als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 85 %

7 Wiederwahl von Walder Wyss AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Belimo

Ordentliche Generalversammlung vom 25.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 13.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6 Statutenänderung

6.1 Statutenänderung: Neue
Gesetzesbestimmungen

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Arbeitsverträge können bezahlte
Konkurrenzverbotsklauseln enthalten,
die entgegen der Ethos Richtlinien
sind.

 93 %

6.2 Statutenänderung: Verwaltungsrat DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.3 Statutenänderung: Vergütungen DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mehrere Statutenänderungen werden
gebündelt beantragt, wobei die
negative Auswirkung überwiegt.

 92 %

6.4 Statutenänderung: Sonstige
Änderungen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

7.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats von 1. Januar 2024
bis zum 2024 GV

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats von 2024 GV bis zum
2025 GV

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats für das Geschäftsjahr
2024

ZURÜCK-GEZOGEN DAFÜR  DAFÜR Da PUNKT 6.3 von den Aktionären
angenommen wurde, wurde PUNKT
7.3 nicht zur Abstimmung gestellt.

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr
2024

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr
2025

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

9.1.1 Wiederwahl von Prof. Adrian
Altenburger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9.1.2 Wiederwahl von Herrn Patrick
Burkhalter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %
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9.1.3 Wiederwahl von Frau Sandra Emme DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

9.1.4 Wiederwahl von Herrn Urban Linsi DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

9.1.5 Wiederwahl von Frau Ines Pöschel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9.1.6 Wiederwahl von Herrn Stefan
Ranstrand

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. Martin
Zwyssig

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  73 %

9.2.1 Wiederwahl von Herrn Patrick
Burkhalter als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  79 %

9.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Zwyssig als Vizepräsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

9.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

9.3.1 Wiederwahl von Frau Sandra Emme
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

9.3.2 Wiederwahl von Herrn Urban Linsi als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

9.3.3 Wiederwahl von Frau Ines Pöschel als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

9.3.4 Wiederwahl von Herrn Stefan
Ranstrand als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

9.4 Wiederwahl von Proxy Voting Services
GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9.5 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Bell Food Group

Ordentliche Generalversammlung vom 16.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 28.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns and
Festsetzung der ordentlichen
Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus der
Kapitaleinlagereserve

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Statutenänderung: Gesellschaftszweck DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Statutenänderung: Virtuelle
Generalversammlung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne
ausreichende Begründung, die
Durchführung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

 98 %

4.3 Statutenänderung: Obligatorische
Änderungen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Statutenänderung: Redaktionelle
Änderungen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Genehmigung eines zusätzlichen
Betrags für die Gesamtvergütung der
Geschäftsleitung für 2024

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung für 2025

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Philipp
Dautzenberg

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (16.7%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 98 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Thomas
Hinderer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.3 Wiederwahl von Frau Doris Leuthard DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Werner Marti DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 15 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (16.7%).

 98 %

6.5 Wiederwahl von Herrn Philipp Wyss DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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6.6 Wiederwahl von Herrn Joos Sutter DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (16.7%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

 99 %

6.7 Wiederwahl von Herrn Joos Sutter als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Sutter wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Sutter auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 98 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Thomas
Hinderer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Philipp Wyss
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas
Flückiger als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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BKW

Ordentliche Generalversammlung vom 22.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 09.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.a Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.b Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

1.c Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten Ziele für alle
wesentlichen Themen.

 98 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.a Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.b Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.a Wahlen in den Verwaltungsrat

5.a.1 Wiederwahl von Frau Dr. Carole
Ackermann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.a.2 Wiederwahl von Herrn Roger Baillod DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.a.3 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Petra
Denk

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.a.4 Wiederwahl von Frau Rebecca
Guntern Flückiger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.a.5 Wiederwahl von Herrn Martin à Porta DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.a.6 Wiederwahl von Herrn Kurt Schär DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.b Wiederwahl von Herrn Roger Baillod
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.c Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

5.c.1 Wiederwahl von Herrn Roger Baillod
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.c.2 Wiederwahl von Frau Rebecca
Guntern Flückiger als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.c.3 Wiederwahl von Herrn Andreas
Rickenbacher als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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5.d Wiederwahl von Andreas Byland als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.e Neuwahl von PwC als Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Bossard

Ordentliche Generalversammlung vom 08.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 22.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 98 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

5.1 Neuwahl von Herrn Marcel Keller als
Vertreter der Namenaktionäre
Kategorie A

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas
Schmuckli als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Martin Kühn DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.3 Wiederwahl von Frau Patricia
Heidtman

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.4 Wiederwahl von Herrn David Dean DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2.5 Wiederwahl von Frau Petra Maria
Ehmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.6 Wiederwahl von Herrn Marcel Keller DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.7 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Ina
Toegel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Herrn David Dean als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Marcel Keller
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3.3 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Ina
Toegel als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 38 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 92 %

7 Wiederwahl von Herrn René Peyer als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Statutenänderung

8.1 Statutenänderung:
Generalversammlung und Aktionäre

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne
ausreichende Begründung, die
Durchführung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

 90 %

8.2 Statutenänderung: Verwaltungsrat und
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.3 Statutenänderung: Andere
Änderungen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Bucher Industries

Ordentliche Generalversammlung vom 18.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 09.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.a Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.b Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Das Unternehmen legt keine jährliche
Abstimmung über seinen Klimabericht
vor und der Bericht genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 95 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Frau Anita Hauser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.1.b Wiederwahl von Herrn Michael Hauser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.1.c Wiederwahl von Herrn Martin Hirzel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.d Wiederwahl von Herrn Urs Kaufmann DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.e Wiederwahl von Herrn Stefan Scheiber DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.2 Neuwahl von Herrn Urs Kaufmann als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

4.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.3.a Wiederwahl von Frau Anita Hauser als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

4.3.b Neuwahl von Herrn Stefan Scheiber
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.4 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 40 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 89 %

5.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  72 %

5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

40 | 



Burckhardt Compression

Ordentliche Generalversammlung vom 05.07.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 24.06.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Ton Büchner DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Stephan
Bross

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.1.3 Wiederwahl von Herrn David Dean DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.1.4 Wiederwahl von Frau Maria Teresa
Vacalli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Kaspar
Kelterborn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.1.6 Neuwahl von Frau Tatiana Gillitzer DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.2 Wiederwahl von Herrn Ton Büchner
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Stephan
Bross als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.3.2 Wiederwahl von Frau Maria Teresa
Vacalli als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.3.3 Neuwahl von Frau Tatiana Gillitzer als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.4 Neuwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5.5 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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Bystronic

Ordentliche Generalversammlung vom 17.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 04.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 98 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Heinz O.
Baumgartner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Roland Abt DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Matthias
Auer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.4 Wiederwahl von Frau Inge Delobelle DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Urs Riedener DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Felix
Schmidheiny

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.7 Wiederwahl von Herrn Robert F.
Spoerry

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.8 Wiederwahl von Frau Eva Zauke DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von Herrn Dr. Heinz O.
Baumgartner als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Urs Riedener
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.2 Wiederwahl von Frau Inge Delobelle
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Robert F.
Spoerry als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

8.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

9 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Wiederwahl von SILK Rechtsanwälte
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Cembra Money Bank

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 11.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Franco
Morra

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Marc Berg DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Thomas Buess DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.4 Wiederwahl von Frau Susanne
Klöss-Braekler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Monica
Mächler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Neuwahl von Frau Sandra Hauser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Franco
Morra als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

5.4.1 Wiederwahl von Frau Susanne
Klöss-Braekler als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.4.2 Wiederwahl von Herrn Marc Berg als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.4.3 Wiederwahl von Herrn Thomas Buess
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.5 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

6 Schaffung eines bedingten Kapitals zur
Ausgabe von Wandelanleihen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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Clariant

Ordentliche Generalversammlung vom 09.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 22.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

 83 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Ausschüttung durch
Kapitalherabsetzung auf dem Wege
der Nennwertreduktion

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Ahmed
Mohamed Al Umar

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. chem.
Günter von Au

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 12 Jahren, verschiedene Gründe),
und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(36.4%).

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

 81 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Roberto
Gualdoni

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.1.4 Neuwahl von Herrn Jens Lohmann DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Thilo Mannhardt DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Geoffery
Merszei

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (36.4%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 94 %

4.1.7 Wiederwahl von Frau Dr. iur. Eveline
Saupper

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.8 Wiederwahl von Herrn Peter Steiner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

4.1.9 Wiederwahl von Frau Dr. Claudia
Süssmuth Dyckerhoff

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1.10 Wiederwahl von Frau Susanne
Wamsler

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig (Vertreterin
eines Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (36.4%).

 93 %
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4.1.11 Wiederwahl von Herrn Konstantin
Winterstein

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr.
chem.Günter von Au als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. chem. von Au wurde von
Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr Dr.
chem. von Au auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 78 %

4.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.3.1 Neuwahl von Herrn Jens Lohmann als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.3.2 Wiederwahl von Frau Dr. iur. Eveline
Saupper als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.3.3 Wiederwahl von Frau Dr. Claudia
Süssmuth Dyckerhoff als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

4.3.4 Wiederwahl von Herrn Konstantin
Winterstein als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Balthasar
Settelen als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 91 %
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Comet Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 19.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 05.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 89 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Paul Boudre DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Neuwahl von Herrn Paul Boudre als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3 Wiederwahl von Frau Dr. Mariel Hoch DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Patrick Jany DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Heinz Kundert DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.6 Wiederwahl von Frau Irene Lee DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.7 Wiederwahl von Frau Dr. Edeltraud
Leibrock

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.8 Neuwahl von Herrn Benjamin Loh DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Frau Dr. Mariel Hoch
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Neuwahl von Herrn Heinz Kundert als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Neuwahl von Herrn Benjamin Loh als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7 Wiederwahl von HütteLAW als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 25 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 78 %

9.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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9.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9.4 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

9.5 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Dätwyler

Ordentliche Generalversammlung vom 14.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 29.02.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Spezialversammlung für
Inhaberaktionäre

4.1.1 Herrn Jens Breu zum Vertreter der
Inhaberaktionäre wiederernennen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.2 Herrn Martin Hirzel zum Vertreter der
Inhaberaktionäre wiederernennen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.3 Herrn. Dirk Lambrecht zum Vertreter
der Inhaberaktionäre ernennen

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (ehemaliges
Mitglied der Geschäftsleitung), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (25.0%).

 90 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Paul Johann
Hälg als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Hanspeter
Fässler

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und im
Verwaltungsrat haben ohne
ausreichende Begründung weniger als
20% Frauen Einsitz.

 92 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Claude R.
Cornaz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Jürg Fedier DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.6 Wiederwahl von Frau Dr. Gabi Huber DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.7 Wahl des in der Spezialversammlung
(PUNKTE 4.1.1, 4.1.2 and 4.1.3)
nominierten Kandidaten

4.7.1 Wiederwahl von Herrn Jens Breu DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.7.2 Wiederwahl von Herrn Martin Hirzel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.7.3 Neuwahl von Herrn Dirk Lambrecht DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (ehemaliges
Mitglied der Geschäftsleitung), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist unge-nügend (25.0%).

 97 %

5 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Hanspeter
Fässler als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. sc. techn. Fässler wurde von
Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr Dr.
sc. techn. Fässler auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 91 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Claude R.
Cornaz als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Jens Breu als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7 Wiederwahl von Herrn Remo Baumann
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 99 %
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DKSH

Ordentliche Generalversammlung vom 26.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 13.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für alle wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 96 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

 91 %

5.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 70 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Gabriel
Baertschi

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Wolfgang
Baier

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Jack Clemons DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Adrian T. Keller DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Andreas W.
Keller

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1.6 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Annette
G. Köhler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Hans
Christoph Tanner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.1.8 Wiederwahl von Frau Eunice
Zehnder-Lai

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6.1.9 Wiederwahl von Herrn Marco Gadola
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrates

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

6.2 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Gabriel
Baertschi als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.2.2 Wiederwahl von Herrn Adrian T. Keller
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  72 %

6.2.3 Wiederwahl von Frau Eunice
Zehnder-Lai als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

7 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

8 Wiederwahl von Herrn Ernst A.
Widmer als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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DocMorris

Ordentliche Generalversammlung vom 02.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 18.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4 Statutenänderung

4.1 Statutenänderung:
Generalversammlung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Statutenänderung: Schwellenwert des
Aktiencapitals um eine Traktandierung
eines Verhandlungsgegenstandes
verlangen

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung hat einen negativen
Einfluss auf die Rechte oder
Interessen aller oder eines Teils der
Aktionärinnen und Aktionäre.

 56 %

4.3 Statutenänderung: Redaktionelle
Anpassungen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5 Änderung des bedingten Kapitals für
die Wandlung von
Wandelschuldverschreibungen

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung
für allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht übersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

 90 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Walter
Oberhänsli als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.2 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Andréa
Belliger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.3 Wiederwahl von Prof. Stefan
Feuerstein

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

6.4 Wiederwahl von Frau Rongrong Hu DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Christian
Mielsch

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.6 Wiederwahl von Herrn Florian Seubert DAFÜR DAFÜR DAFÜR  78 %

7 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Frau Rongrong Hu als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Walter
Oberhänsli als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Florian Seubert
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  74 %

8 Wiederwahl von Buis Bürgi AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

9 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 22 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 77 %

10 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 91 %

11.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 42 %

11.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 86 %

11.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 75 %

11.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

 85 %

11.5 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %
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Dottikon ES Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 05.07.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 20.06.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

Der Verwaltungsrat zählt dauerhaft
weniger als 4 Mitglieder.

5 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Markus
Blocher als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig CEO, und die
Ämterkumulierung ist dauerhaft.

Der Verwaltungsrat hat keinen
Nominationsausschuss, die
Zusammensetzung des
Verwaltungsrats ist unbefriedigend und
der Anteil der Frauen im
Verwaltungsrat liegt ohne
angemessene Begründung unter 20 %.

6.2 Neuwahl von Herrn Dr. Pierre-Alain
Ruffieux als Mitglied und Vizepräsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Bernhard
Urwyler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Markus
Blocher als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Blocher wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Blocher
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

7.2 Neuwahl von Herrn Dr. Pierre-Alain
Ruffieux als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Bernhard
Urwyler als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

8 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

10 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

11 Wiederwahl von Herrn Dr. Michael
Wicki als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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EFG International

Ordentliche Generalversammlung vom 22.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 12.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 89 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen.

 99 %

4.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2  Dividende aus der Reserve aus
Kapitaleinlagen 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 98 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich höher
als bei vergleichbaren Unternehmen.

 90 %

6.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 89 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.1 Wiederwahl von Herrn Emmanuel L.
Bussetil

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 97 %

7.1.2 Wiederwahl von Herrn Alexander
Classen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.1.3 Wiederwahl von Herrn Boris F. J.
Collardi

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.1.4 Wiederwahl von Herrn Roberto Isolani DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. John Spiro
Latsis

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.6 Wiederwahl von Frau Maria Leistner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.7 Wiederwahl von Herrn Philip Lofts DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.1.8 Wiederwahl von Herrn Carlo M.
Lombardini

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.9 Wiederwahl von Herrn Dr.
Périclès-Paul Petalas

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 81 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er nahm an zu wenigen
Verwaltungsratssitzungen teil ohne
befriedigende Erklärung.

 97 %

7.1.10 Wiederwahl von Herrn Stuart M.
Robertson

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.11 Wiederwahl von Frau Amy Yok Tak Yip DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.12 Neuwahl von Frau Prasanna
Gopalakrishnan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Alexander
Classen als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

8.1 Wiederwahl von Herrn Emmanuel L.
Bussetil als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Bussetil wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Bussetil auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 92 %

8.2 Wiederwahl von Herrn Alexander
Classen als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

8.3 Wiederwahl von Herrn Boris F. J.
Collardi als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und dem Ausschuss
gehören nicht mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 90 %

8.4 Wiederwahl von Herrn Roberto Isolani
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und dem Ausschuss
gehören nicht mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 90 %

8.5 Neuwahl von Herrn Philip Lofts als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Wiederwahl von ADROIT Attorneys als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Emmi

Ordentliche Generalversammlung vom 11.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 28.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Agrarbeirats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Urs Riedener
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Monique
Bourquin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dominik Bürgy DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Thomas Grüter DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Christina
Johansson

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 95 %

5.1.6 Wiederwahl von Frau Nadja Lang DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Hubert Muff DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.1.8 Wiederwahl von Frau Diana Strebel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.9 Wiederwahl von Herrn Werner Weiss DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.2 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Urs Riedener
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.2.2 Wiederwahl von Frau Monique
Bourquin als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Thomas Grüter
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2.4 Neuwahl von Herrn Dominik Bürgy als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von Herrn Pascal
Engelberger als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Espace Real Estate

Ordentliche Generalversammlung vom 25.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 14.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4 Statutenänderung

4.1 Statutenänderung: Schaffung eines
Kapitalbands

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung ohne Bezugsrecht
von mehr als 10 Prozent des bereits
ausgegebenen Kapitals.



4.2 Statutenänderung: virtuelle
Generalversammlung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne
ausreichende Begründung, die
Durchführung von rein virtuellen
Generalversammlungen.



4.3 Statutenänderung: elektronische
Abstimmung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.4 Statutenänderung: sonstige
Änderungen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas
Hauswirth als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.



5.2 Wiederwahl von Herrn Christoph
Arpagaus

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.3 Wiederwahl von Frau Anouk Marazzi DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.4 Wiederwahl von Herrn Stephan A.
Müller

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.5 Wiederwahl von Herrn Ueli Winzenried DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

6 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas
Hauswirth als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Hauswirth wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr.
Hauswirth auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.



6.2 Wiederwahl von Herrn Christoph
Arpagaus als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

6.3 Wiederwahl von Frau Anouk Marazzi
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

6.4 Wiederwahl von Herrn Stephan A.
Müller als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er is nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs) und der Ausschuss
besteht aus allen
Verwaltungsratsmitgliedern.


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6.5 Wiederwahl von Herrn Ueli Winzenried
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

7 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

9 Wiederwahl von Kellerhals Carrard als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

10 Wiederwahl von BDO als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 
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Flughafen Zürich

Ordentliche Generalversammlung vom 22.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 08.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Präsentation des Jahresabschlusses
und der Konten

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

2 Präsentation des Revisionsbericht OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

3 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen. 

Die Schlüsselindikatoren zu
wesentlichen Themen verschlechterten
sich über einen Zeitraum von drei
Jahren

 97 %

5 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

OHNE
ABSTIMMUNG

7.a Ausschüttung einer Dividende aus dem
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.b Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

8.a Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8.b Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

9.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

9.1.a Wiederwahl von Herrn Guglielmo L.
Brentel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.1.b Wiederwahl von Herrn Josef Felder DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

9.1.c Wiederwahl von Herrn Stephan
Gemkow

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.1.d Wiederwahl von Frau Corine Mauch DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

9.1.e Wiederwahl von Frau Claudia
Pletscher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.2.a Wiederwahl von Herrn Josef Felder als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

9.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss
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9.3.a Wiederwahl von Herrn Vincent Albers
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

9.3.b Wiederwahl von Herrn Guglielmo L.
Brentel als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9.3.c Wiederwahl von Frau Claudia
Pletscher als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

9.3.d Wiederwahl von Herrn Josef Felder als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9.4 Wiederwahl von Frau Marianne Sieger
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.5 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Forbo

Ordentliche Generalversammlung vom 05.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 20.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen. 

Die Schlüsselindikatoren zu
wesentlichen Themen verschlechterten
sich über einen Zeitraum von drei
Jahren

Das Unternehmen legt keine jährliche
Abstimmung über seinen Klimabericht
vor und der Bericht genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 93 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Statutenänderung

4.1 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 71 %

4.2 Statutenänderung: Virtuelle
Generalversammlung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne
ausreichende Begründung, die
Durchführung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

 92 %

4.3 Weitere Änderungen der Statuten DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mehrere Statutenänderungen werden
gebündelt beantragt, wobei die
negative Auswirkung überwiegt.

 93 %

5.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 59 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 89 %

5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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5.4 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  77 %

5.5 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn This E.
Schneider

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Michael Pieper DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

6.3 Wiederwahl von Frau Claudia
Coninx-Kaczynski

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

6.4 Wiederwahl von Frau Dr. Eveline
Saupper

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.5 Wiederwahl von Herrn Vincent Studer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

6.6 Neuwahl von Herrn Jörg Kampmeyer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.7 Neuwahl von Herrn Bernhard Merki DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Frau Claudia
Coninx-Kaczynski als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 81 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Michael Pieper
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

 77 %

7.3 Neuwahl von Herrn Bernhard Merki als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von Herrn René Peyer als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Fundamenta Real Estate

Ordentliche Generalversammlung vom 10.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 27.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Ausschüttung einer Dividende aus
Kapitaleinlagereserven

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas
Spahni als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Frédéric de
Boer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Niels Roefs DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Hadrian
Rosenberg

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.5 Neuwahl von Frau Ramona
Lindenmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Herrn Niels Roefs als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Hadrian
Rosenberg als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Stephan Huber
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

67 | 



Galenica

Ordentliche Generalversammlung vom 10.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 22.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Das Unternehmen legt keine jährliche
Abstimmung über seinen Klimabericht
vor und der Bericht genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 89 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

4.1 Ausschüttung einer Dividende aus dem
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.a Wiederwahl von Herrn Dr. Markus R.
Neuhaus als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.b Wiederwahl von Frau Pascale
Bruderer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.c Wiederwahl von Herrn Bertrand Jungo DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.d Wiederwahl von Frau Judith Meier DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.e Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Solange
Peters

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.f Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas
Walde

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.1.g Wiederwahl von Herrn Jörg Zulauf DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.2.a Wiederwahl von Herrn Bertrand Jungo
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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7.2.b Wiederwahl von Frau Pascale
Bruderer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.2.c Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Solange
Peters als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.2.d Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas
Walde als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.3 Wiederwahl von Walder Wyss AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.4 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %
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Geberit

Ordentliche Generalversammlung vom 17.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 02.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Albert M.
Baehny als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Thomas
Bachmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix R.
Ehrat

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Werner
Karlen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Bernadette Koch DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1.6 Wiederwahl von Frau Eunice
Zehnder-Lai

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Frau Eunice
Zehnder-Lai als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5.2.2 Wiederwahl von Herrn Thomas
Bachmann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Werner
Karlen als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6 Wiederwahl von hba Rechtsanwälte
AG als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

8.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Verwendung der Gesamtbeträge
der Vergütungen wird als nicht im
Einklang mit den an der
vorangegangenen
Generalversammlung genehmigten
Anträgen beurteilt.

 61 %
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8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

 89 %
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Georg Fischer

Ordentliche Generalversammlung vom 17.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 28.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter
Hackel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wiederwahl von Frau Dr. Eveline
Saupper

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wiederwahl von Frau Ayano Senaha DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Yves Serra DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.5 Wiederwahl von Frau Michelle Wen DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.6 Wiederwahl von Frau Monica de
Virgiliis

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.7 Neuwahl von Frau Annika Paasikivi DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.8 Neuwahl von Herrn Stefan Räbsamen DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

5.1 Wiederwahl von Herrn Yves Serra als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.2.1 Neuwahl von Frau Annika Paasikivi als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2.2 Wiederwahl von Frau Dr. Eveline
Saupper als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2.3 Wiederwahl von Frau Michelle Wen als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

9 Wiederwahl von weber, schaub &
partner AG als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Givaudan

Ordentliche Generalversammlung vom 21.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 05.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Victor
Waldemar Balli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.1.2 Wiederwahl von Frau Ingrid Deltenre DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Olivier A.
Filliol

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.4 Wiederwahl von Frau Sophie
Gasperment

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Calvin Grieder
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Roberto
Guidetti

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 75 %

6.1.7 Wiederwahl von Herrn Tom Knutzen DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 59 %

6.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Victor
Waldemar Balli als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.2.2 Wiederwahl von Frau Ingrid Deltenre
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Olivier A.
Filliol als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Manuel Isler als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.4 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.2.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %
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7.2.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe und langfristige variable
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 91 %
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Gurit

Ordentliche Generalversammlung vom 18.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 08.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Philippe Royer
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Stefan
Breitenstein

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.2.2 Wiederwahl von Frau Dr. Bettina
Gerharz-Kalte

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Niklaus H.
Huber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2.4 Wiederwahl von Herrn Andreas Evertz DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Frau Dr. Bettina
Gerharz-Kalte als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Niklaus H.
Huber als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.3.3 Wiederwahl von Herrn Philippe Royer
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und dem Ausschuss
gehören nicht mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 89 %

4.4 Wiederwahl von Brunner Knobel
Attorneys-at-law als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 30 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 87 %

5 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen.

 96 %

7 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

8 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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9 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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Helvetia

Ordentliche Generalversammlung vom 24.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 15.05.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas
Schmuckli als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Hans
Künzle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. René
Cotting

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Beat Fellmann DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Ivo Furrer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.5 Wiederwahl von Herrn Luigi Lubelli DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2.6 Wiederwahl von Frau Dr. Gabriela
Maria Payer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas von
Planta

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.2.8 Wiederwahl von Frau Regula
Wallimann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2.9 Wiederwahl von Frau Dr. Yvonne Wicki
Macus

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Hans
Künzle als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.3.2 Wiederwahl von Frau Dr. Gabriela
Maria Payer als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

4.3.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas von
Planta als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.3.4 Wiederwahl von Frau Regula
Wallimann als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %
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5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6 Wiederwahl von Advokatur & Notariat
Bachmann als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Holcim

Ordentliche Generalversammlung vom 08.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 24.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 91 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.4 Konsultativabstimmung über den
Klimabericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1-4.2 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Jan Jenisch
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Philippe Block

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Kim Fausing DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Leanne Geale DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.5 Wiederwahl von Frau Naina Lal Kidwai DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Ilias Läber DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Jürg Oleas DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.8 Wiederwahl von Frau Claudia Sender
Ramirez

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.9 Wiederwahl von Frau Hanne Birgitte
Breinbjerg Sørensen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2.1 Neuwahl von Frau Catrin Hinkel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.2 Neuwahl von Herrn Michael H.
McGarry

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3-4.4 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Ilias Läber
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Jürg Oleas als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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4.3.3 Wiederwahl von Frau Claudia Sender
Ramirez als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3.4 Wiederwahl von Frau Hanne Birgitte
Breinbjerg Sørensen als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.4.1 Neuwahl von Herrn Michael H.
McGarry als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.5.1 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5.2 Wiederwahl von Frau Dr. Sabine
Burkhalter Kaimakliotis als
unabhängigen Stimmrechtsvertreterin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 93 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 92 %
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Huber+Suhner

Ordentliche Generalversammlung vom 27.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 14.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Urs Kaufmann
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. sc. techn.
Beat Kälin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.3 Wiederwahl von Frau Marina Bill DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.4 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. oec.
Monika Bütler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

5.5 Wiederwahl von Frau Kerstin Günther DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Rolf Seiffert DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.7 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Franz
Studer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.8 Wiederwahl von Herrn Jörg Walther DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. oec.
Monika Bütler als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

6.2 Wiederwahl von Frau Marina Bill als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Dr. sc. techn.
Beat Kälin als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

7 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  68 %

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die Barvergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die aktienbasierte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

8.4 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

9 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Wiederwahl von Herrn Bratschi AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

11 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Inficon

Ordentliche Generalversammlung vom 04.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 20.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 97 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. sc. techn.
Beat E. Lüthi als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.2 Wiederwahl von Frau Vanessa Frey DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Beat M. Siegrist DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 14 Jahren, verschiedene Gründe),
und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(20.0%).

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

 80 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Reto Suter DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Lukas Winkler DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (ehemaliges
Mitglied der Geschäftsleitung), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (20.0%).

 85 %

6 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn Beat M. Siegrist
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Siegrist wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Siegrist auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 76 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Reto Suter
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Lukas Winkler
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Winkler wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Winkler auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 81 %

7 Wiederwahl von Baur Hürlimann AG
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

9 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

10 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

11 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die Gesamtvergütung 2024 der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

12 Statutenänderung DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

13 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die Gesamtvergütung 2025 der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %
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Interroll

Ordentliche Generalversammlung vom 03.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 22.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  66 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 87 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Paul Zumbühl
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  79 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Stefano
Mercorio

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Ingo Specht DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen
aus.

 92 %

5.4 Wiederwahl von Frau Dr. Elena
Cortona

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Markus Asch DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.6 Wiederwahl von Frau Susanne
Schreiber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn Markus Asch
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Stefano
Mercorio als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

7 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

8 Wiederwahl von Herrn Francesco
Adami als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Julius Bär

Ordentliche Generalversammlung vom 11.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 26.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 93 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die finanzielle Situation des
Unternehmens hat sich aufgrund
erheblicher Wertberichtigungen
verschlechtert.

 82 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.2.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2.3 Zusätzlicher Beitrag für die
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Vergütungsausschuss oder der
Verwaltungsrat verfügt über einen zu
grossen Ermessensspielraum bei den
Zuteilungen.

 91 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Romeo
Lacher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Richard M.
Campbell-Breeden

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Jürg Hunziker DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.4 Wiederwahl von Frau Kathryn Shih DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Tomás Varela
Muiña

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.6 Wiederwahl von Frau Eunice
Zehnder-Lai

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1.7 Wiederwahl von Frau Olga Zoutendijk DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2.1 Neuwahl von Herrn Bruce Fletcher DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.2 Neuwahl von Herrn Andrea Sambo DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Romeo
Lacher als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.4 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

5.4.1 Wiederwahl von Herrn Richard M.
Campbell-Breeden als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.4.2 Neuwahl von Herrn Bruce Fletcher als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4.3 Wiederwahl von Frau Kathryn Shih als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.4.4 Wiederwahl von Frau Eunice
Zehnder-Lai als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Revisionsstelle hat nachgewiesene
und das Ergebnis des Unternehmens
signifikant beeinträchtigende
Betrügereien oder Schwächen des
internen Kontrollsystems nicht erkannt.

 87 %

7 Wiederwahl von Herrn Marc Nater als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Schaffung eines bedingten Kapitals zur
Ausgabe von Wandelanleihen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Kardex

Ordentliche Generalversammlung vom 25.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 15.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  56 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 96 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Philipp Buhofer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Eugen Elmiger DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 84 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas
Häberli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Jennifer Maag DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.5 Wiederwahl von Frau Maria Teresa
Vacalli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix A.
Thöni

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix A.
Thöni als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Philipp Buhofer
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.3.2 Wiederwahl von Frau Maria Teresa
Vacalli als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.3.3 Neuwahl von Herrn Eugen Elmiger als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Elmiger wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Elmiger auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 83 %

4.4 Wiederwahl von Wenger & Vieli AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Komax

Ordentliche Generalversammlung vom 17.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 03.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat Kälin
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn David Dean DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. sc. techn.
Andreas Häberli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1.4 Wiederwahl von Frau Dr. iur. Mariel
Hoch

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Roland
Siegwart

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. sc. techn.
Jürg Werner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.2 Neuwahl von Frau Annette Heimlicher DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. sc. techn.
Andreas Häberli als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Dr. sc. techn.
Beat Kälin als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.3.3 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Roland
Siegwart als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

5.4 Wiederwahl von Tschümperlin
Lötscher als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 30 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 84 %

6.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  81 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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6.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %
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Kühne + Nagel

Ordentliche Generalversammlung vom 08.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 24.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Herrn Dominik Bürgy DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.b Wiederwahl von Herrn Karl Gernandt DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, Amtsdauer von 16
Jahren, verschiedene Gründe), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (44.4%).

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhängig und die Unabhängigkeit
des Ausschusses ist ungenügend.

 88 %

4.1.c Wiederwahl von Herrn Klaus-Michael
Kühne

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 49 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 87 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 92 %

4.1.d Wiederwahl von Herrn Tobias B.
Staehelin

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt ein Aktionär, obwohl dieser
bereits ausreichend im Rat vertreten
ist.

Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (44.4%).

 97 %

4.1.e Wiederwahl von Frau Hauke Stars DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 90 %

4.1.f Wiederwahl von Herrn Dr. Martin Wittig DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.g Wiederwahl von Herrn Dr. sc. tech.
Jörg Wolle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, Amtsdauer von 14
Jahren), und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(44.4%).

Die Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

 92 %

4.2.a Neuwahl von Frau Anne-Catherine
Berner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2.b Neuwahl von Herrn Dominik de Daniel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Dr. sc.
tech.Jörg Wolle als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. sc. tech. Wolle wurde von
Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr Dr.
sc. tech. Wolle auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 92 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

4.4 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.4.a Wiederwahl von Herrn Karl Gernandt
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Gernandt wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Gernandt
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 80 %

4.4.b Wiederwahl von Herrn Klaus-Michael
Kühne als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Kühne wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Kühne auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 80 %

4.4.c Wiederwahl von Frau Hauke Stars als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Frau Stars wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Frau Stars auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 89 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Stefan Mangold
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.6 Neuwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

5 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 98 %

6 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 77 %

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 96 %

7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 80 %

8 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalerhöhung von mehr als 20
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 92 %

9 Statutenänderungen

9.1 Statutenänderung: Gesellschaftszweck DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.2 Statutenänderung: Aktien,
Bekanntmachungen und Gerichtsstand

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9.3 Statutenänderung:
Generalversammlung, Reserve und
Gewinnverteilung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.4 Statutenänderung: Verwaltungsrat und
Vergütung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mehrere Statutenänderungen werden
gebündelt beantragt, wobei die
negative Auswirkung überwiegt.

 97 %
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Landis+Gyr Group

Ordentliche Generalversammlung vom 25.06.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 14.06.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2.1 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Andreas
Umbach

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Eric A. Elzvik DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Peter Bason DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Peter Mainz DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Andreas
Spreiter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.1.6 Wiederwahl von Frau Christina
Stercken

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.1.7 Wiederwahl von Frau Laureen Tolson DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.1.8 Wiederwahl von Frau Audrey Zibelman DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.2 Wiederwahl von Herrn Andreas
Umbach als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Eric A. Elzvik
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Peter Mainz als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.3.3 Wiederwahl von Frau Laureen Tolson
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

5.5 Wiederwahl von ADROIT Attorneys als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR 
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Lem

Ordentliche Generalversammlung vom 27.06.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 17.06.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

 75 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. ing. Ilan
Cohen

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 14 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (28.6%).

 86 %

6.1.2 Wiederwahl von Herrn François
Gabella

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Andreas
Hürlimann als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Ulrich Looser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Ueli Wampfler DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, Amtsdauer von 17
Jahren), und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(28.6%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

 83 %

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Werner
C. Weber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %
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6.2.1 Neuwahl von Frau Dr. rer. pol. Libo
Zhang

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Andreas
Hürlimann als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 13 Jahren), und dem Ausschuss
gehören nicht mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 83 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Ulrich Looser
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Werner
C. Weber als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

8 Wiederwahl von Herrn Hartmann
Dreyer als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

96 | 



Leonteq

Ordentliche Generalversammlung vom 28.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 15.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen.

 96 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

3 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Christopher M.
Chambers

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

6.1.2 Wiederwahl von Frau Sylvie Davidson DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6.1.3 Wiederwahl von Frau Susana Gomez
Smith

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Richard A.
Laxer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Philippe Le
Baquer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Thomas
R. Meier

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Philippe
A. Weber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Christopher M.
Chambers als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

6.3.1 Wiederwahl von Frau Susana Gomez
Smith als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

6.3.2 Wiederwahl von Herrn Richard A.
Laxer als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

6.3.3 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Philippe
A. Weber als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

7 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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8 Wiederwahl von Proxy Voting Services
GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 85 %

9.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

9.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

9.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich höher
als bei vergleichbaren Unternehmen.

 86 %

9.5 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

 85 %
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Lindt & Sprüngli

Ordentliche Generalversammlung vom 18.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 05.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

 ACHTUNG: Partizipationsscheine
(ISIN: CH0010570767) haben kein
Stimmrecht.	

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 67 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen.

 95 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6 Herabsetzung des Aktien- und
Partizipationskapitals 	

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.1 Wiederwahl von Herrn Ernst Tanner
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 31 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, Amtsdauer von 31
Jahren), und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(42.9%).

 79 %

7.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Dieter
Weisskopf

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

7.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Rudolf K.
Sprüngli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

7.1.4 Wiederwahl von Frau Elisabeth Gürtler DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig (Vertreterin
eines Grossaktionärs, Amtsdauer von
15 Jahren), und die Unabhängigkeit
des Verwaltungsrats ist ungenügend
(42.9%).

Sie vertritt einen bedeutenden
Aktionär, obwohl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

 84 %

7.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas
Rinderknecht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.1.6 Wiederwahl von Herrn Silvio W. Denz DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.1.7 Wiederwahl von Frau Monique
Bourquin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

7.2 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

7.2.1 Wiederwahl von Frau Monique
Bourquin als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  76 %

7.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Rudolf K.
Sprüngli als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

7.2.3 Wiederwahl von Herrn Silvio W. Denz
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Patrick
Schleiffer als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 22 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 91 %

8.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des exekutiven
Verwaltungsratsmitglied (der nicht
Mitglieder der Geschäftsleitung ist) ist
unverhältnismässig.

 91 %

8.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 88 %

9 Statutenänderung: bedingtes Kapitals DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur des Beteiligungsplans, der
von dem beantragten Kapital finanziert
sein wird, ist nicht in Einklang mit
Ethos' Richtlinien.

 78 %
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Lonza

Ordentliche Generalversammlung vom 08.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 23.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.a Wiederwahl von Frau Dr. Marion
Helmes

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1.b Wiederwahl von Frau Dr. Angelica
Kohlmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.c Wiederwahl von Herrn Christoph
Mäder

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.1.d Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Roger
M. Nitsch

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.e Wiederwahl von Frau Barbara
Richmond

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1.f Wiederwahl von Herrn Jürgen B.
Steinemann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.g Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Olivier
Verscheure

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2 Neuwahl von Herrn Jean-Marc Huët DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Neuwahl von Herrn Jean-Marc Huët
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.4 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.4.a Wiederwahl von Frau Dr. Angelica
Kohlmann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.4.b Wiederwahl von Herrn Christoph
Mäder als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.4.c Wiederwahl von Herrn Jürgen B.
Steinemann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle für 2025

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die vorgeschlagene Wiederwahl der
Revisionsstelle für das nächste
Geschäftsjahr erlaubt keine fundiertes
Beurteilung der Unabhängigkeit der
Revisionsstelle.

 93 %

8 Wiederwahl von ThomannFischer als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

9 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

10.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

10.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe und langfristige variable
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 89 %
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Medacta Group

Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 26.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 99 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 96 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

2.1 Ausschüttung einer Dividende aus dem
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen	

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Alberto Siccardi DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 80 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 92 %

4.2 Wiederwahl von Frau Maria Luisa
Siccardi Tonolli

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie hat einen bedeutenden
Interessenkonflikt, der sich nicht mit
dem Verwaltungsratsmandat
vereinbaren lässt.

 90 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Victor
Waldemar Balli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Riccardo
Braglia

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Philippe A.
Weber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5 Wiederwahl von Herrn Alberto Siccardi
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Siccardi wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Siccardi auch nicht
als Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 88 %

6 Wahlen in den Vergütungsausschuss
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Philippe A.
Weber als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 94 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Riccardo
Braglia als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 97 %

7 Wiederwahl von Herrn Dr. Fulvio Pelli
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.1.a Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.1.b 	Verbindliche prospektive Abstimmung
über die Beratungsgebühren des
Verwaltungsrats  	

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der beantragte Betrag ermöglicht die
Zahlung von Beratungshonoraren an
nicht nichtexekutive
Verwaltungsratsmitglieder.

 81 %

9.2.a Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9.2.b Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

 99 %

9.2.c Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Meyer Burger

Ordentliche Generalversammlung vom 25.06.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 10.06.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

2 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.1 Genehmigung der Kapitalerhöhung DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.2 Genehmigung der
Aktienzusammenlegung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

4.3 Erhöhung des bestehenden
Kapitalbandes

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Erhöhung des bedingten Kapitals für
Mitarbeiterbeteiligung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die potentielle Verwässerung ist
exzessiv.

Die Struktur des Beteiligungsplans, der
von dem beantragten Kapital finanziert
sein wird, ist nicht in Einklang mit
Ethos' Richtlinien.

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Franz
Richter als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Andreas R.
Herzog

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Mark Kerekes DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.2 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

6.2.1 Neuwahl von Herrn Dr. Franz Richter
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.2.2 Wiederwahl von Herrn Andreas R.
Herzog als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 21 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

8 Wiederwahl von Herrn André Weber
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

9.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

9.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

10.1 Statutenänderung: Virtuelle
Generalversammlung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne
ausreichende Begründung, die
Durchführung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

10.2 Statutenänderung: Mitteilungen an die
Aktionäre

DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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Meyer Burger

Ausserordentliche Generalversammlung vom 18.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 06.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Kapitalherabsetzung durch
Nennwertreduzierung und Ordentliche
Kapitalerhöhung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

2 Erhöhung eines bedingten Kapitals zur
Ausgabe von Wandelanleihen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

3 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %
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Mobimo

Ordentliche Generalversammlung vom 26.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 13.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns and
Festsetzung der ordentlichen
Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus der
Kapitaleinlagereserve

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.a Wiederwahl von Frau Sabrina
Contratto

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.b Wiederwahl von Herrn Brian Fischer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.c Wiederwahl von Frau Bernadette Koch DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.d Wiederwahl von Herrn Stéphane Maye DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.e Wiederwahl von Herrn Peter Schaub
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

4.1.f Wiederwahl von Frau Dr. oec. Martha
Scheiber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.g Neuwahl von Herrn Markus Schürch DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.2.a Wiederwahl von Frau Bernadette Koch
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2.b Wiederwahl von Herrn Brian Fischer
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.2.c Wiederwahl von Herrn Stéphane Maye
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Wiederwahl von Grossenbacher
Rechtsanwälte AG als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1 Statutenänderung: Gesellschaftszweck DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.2 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.3 Statutenänderung: Eintragung in das
Aktienregister

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.4 Statutenänderung: Variable Vergütung
für die Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nestlé

Ordentliche Generalversammlung vom 18.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 03.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 84 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen. 

Das Unternehmen legt keine jährliche
Abstimmung über seinen Klimabericht
vor und der Bericht genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Das Unternehmen ist von
schwerwiegenden Kontroversen
betroffen, die nicht im
Nachhaltigkeitsbericht behandelt
werden.

 91 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Paul Bulcke als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Ulf Mark
Schneider

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 90 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Renato
Fassbind

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Pablo Isla
Álvarez de Tejera

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Patrick
Aebischer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Dick Boer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Dinesh C.
Paliwal

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.8 Wiederwahl von Frau Hanne de Mora DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.9 Wiederwahl von Frau Lindiwe Majele
Sibanda

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.10 Wiederwahl von Frau Chris Leong DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

110 | 
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4.1.11 Wiederwahl von Herrn Luca Maestri DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.12 Wiederwahl von Herrn Rainer M. Blair DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.13 Wiederwahl von Frau Marie-Gabrielle
Ineichen-Fleisch

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.2 Neuwahl von Frau Geraldine Matchett DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Dick Boer als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Patrick
Aebischer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.3.3 Wiederwahl von Herrn Pablo Isla
Álvarez de Tejera als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.3.4 Wiederwahl von Herrn Dinesh C.
Paliwal als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.4 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von Hartmann Dreyer als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 88 %

6 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Aktionärsantrag: Änderung der
Statuten betreffend den Verkauf von
gesünderen und weniger gesunden
Nahrungsmitteln

DAGEGEN DAFÜR  DAFÜR Der Antrag ist klar formuliert und
ordnungsgemäss begründet.

Der Antrag zielt darauf ab, die
Praktiken des Unternehmens im
Bereich Sozialverantwortung zu
verbessern.

Der Antrag ist mit den langfristigen
Interessen der Mehrheit der
Anspruchsgruppen des Unternehmens
vereinbar.

 11 %
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Novartis

Ordentliche Generalversammlung vom 05.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 19.02.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 92 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %

5.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 84 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg
Reinhardt als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.2 Wiederwahl von Frau Dr. Nancy C.
Andrews

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Ton Büchner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Patrice Bula DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

6.5 Wiederwahl von Frau Elizabeth
Doherty

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.6 Wiederwahl von Frau Bridgette P.
Heller

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.7 Wiederwahl von Herrn Daniel
Hochstrasser

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.8 Wiederwahl von Herrn Frans van
Houten

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.9 Wiederwahl von Herrn Dr. Simon
Moroney

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.10 Wiederwahl von Frau Ana de Pro
Gonzalo

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.11 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Charles L. Sawyers

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.12 Wiederwahl von Herrn William T.
Winters

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.13 Wiederwahl von Herrn John D. Young DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Patrice Bula als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

7.2 Wiederwahl von Frau Bridgette P.
Heller als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Simon
Moroney als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7.4 Wiederwahl von Herrn William T.
Winters als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

8 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Wiederwahl von Herrn Peter Andreas
Zahn als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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OC Oerlikon Corporation

Ordentliche Generalversammlung vom 21.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 12.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Verwendung des
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund
der finanziellen Lage und der
langfristigen Interessen des
Unternehmens, und aller Aktionärinnen
und Aktionäre.

 97 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Michael Süss als Mitglied und
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig CEO, und die
Ämterkumulierung ist dauerhaft.

 87 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Paul Adams DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Jürg Fedier DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wiederwahl von Frau Inka Koljonen DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 92 %

5.5 Wiederwahl von Frau Irina Matveeva DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Alexey V.
Moskov

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.7 Wiederwahl von Herrn Gerhard Pegam DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

5.8 Wiederwahl von Herrn Zhenguo Yao DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Herrn Paul Adams als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

Er gehörte in der Vergangenheit dem
Vergütungsausschuss an, als dieser
Entscheidungen traf, die in
fundamentalem Gegensatz zu den
Best-Practice-Regeln standen.

 89 %

6.2 Wiederwahl von Frau Inka Koljonen als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Frau Koljonen wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Frau Koljonen auch nicht
als Mitglied des Ausschusses
bestätigen.

 89 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.3 Wiederwahl von Herrn Alexey V.
Moskov als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

Er gehörte in der Vergangenheit dem
Vergütungsausschuss an, als dieser
Entscheidungen traf, die in
fundamentalem Gegensatz zu den
Best-Practice-Regeln standen.

 86 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Gerhard Pegam
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

Er gehörte in der Vergangenheit dem
Vergütungsausschuss an, als dieser
Entscheidungen traf, die in
fundamentalem Gegensatz zu den
Best-Practice-Regeln standen.

 77 %

6.5 Wiederwahl von Herrn Zhenguo Yao
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

Er gehörte in der Vergangenheit dem
Vergütungsausschuss an, als dieser
Entscheidungen traf, die in
fundamentalem Gegensatz zu den
Best-Practice-Regeln standen.

 89 %

7 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Proxy Voting Services
GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 76 %

10 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 92 %

11 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich höher
als bei vergleichbaren Unternehmen.

 95 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

12 Verbindliche Abstimmung über die
gesamte variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 76 %
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Partners Group

Ordentliche Generalversammlung vom 22.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 08.05.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 96 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Schaffung eines Kapitalbands DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 84 %

6.1 Verbindliche Abstimmung über die fixe
Vergütung des Verwaltungsrats für die
Amtsperiode 2024/2025

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 94 %

6.2 Verbindliche Abstimmung über die
langfristige Vergütung, die dem
Verwaltungsrat in der Amtsperiode
2023/2024 gewährt wurde

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können die
Ethos Richtlinien nicht eingehalten
werden.

 92 %

6.3 Verbindliche Abstimmung über andere
Vergütungen für den Verwaltungsrat
für die Amtsperiode 2023/2024

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung der exekutiven
Verwaltungsratsmitglieder (welche
nicht Mitglieder der Geschäftsleitung
sind) ist unverhältnismässig.

 92 %

6.4 Verbindliche Abstimmung über die
Basisvergütung der Geschäftsleitung
für 2025

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich höher
als bei vergleichbaren Unternehmen.

 92 %

6.5 Verbindliche Abstimmung über die
langfristige Vergütung, die der
Geschäftsleitung im Jahr 2023 gewährt
wurde

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können die
Ethos Richtlinien nicht eingehalten
werden.

 88 %
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6.6 Verbindliche Abstimmung über die
langfristige Vergütung, die den
ehemaligen Mitgliedern der
Geschäftsleitung im Jahr 2023 gewährt
wurde

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 91 %

6.7 Verbindliche Abstimmung über andere
Vergütungen für die Geschäftsleitung
für 2023

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.1 Wiederwahl von Herrn Steffen Meister
(exekutiv) als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im
Vergleich zur gängigen Praxis in der
Schweiz aus zu vielen exekutiven
Mitgliedern zusammen.

 78 %

7.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Marcel Erni
(exekutiv)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

7.1.3 Wiederwahl von Herrn Alfred Gantner
(exekutiv)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

7.1.4 Wiederwahl von Frau Anne Lester DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7.1.5 Wiederwahl von Frau Gaëlle Olivier DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

7.1.6 Wiederwahl von Herrn Urs Wietlisbach
(exekutiv)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  50 %

7.1.7 Wiederwahl von Frau Flora Zhao DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

7.2 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

7.2.1 Wiederwahl von Frau Flora Zhao als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

7.2.2 Wiederwahl von Frau Anne Lester als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

7.2.3 Neuwahl von Frau Gaëlle Olivier als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

7.3 Wiederwahl von Hotz & Goldmann als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.4 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %
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PolyPeptide Group

Ordentliche Generalversammlung vom 10.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 28.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Statutenänderung: Beratungshonorare
für Verwaltungsratsmitglieder

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 97 %

2.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 98 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter
Wilden

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Geschäftsbeziehungen), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (16.7%).

Erhat einen bedeutenden
Interessenkonflikt, der sich nicht mit
dem Verwaltungsratsmandat
vereinbaren lässt.

 96 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Patrick
Aebischer

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Interessenkonflikt), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (16.7%).

 97 %

5.1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat
In-Albon

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.4 Wiederwahl von Frau Jane Salik DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 96 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Erik Schropp DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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5.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Philippe A.
Weber

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Beratungsgebühren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (16.7%).

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhängig und die Unabhängigkeit
des Ausschusses ist ungenügend.

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, und die
Erneuerung und die
Zusammensetzung des Rats sind
unbefriedigend.

 94 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter
Wilden als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Wilden wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Wilden
auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 87 %

5.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

5.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Philippe A.
Weber als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Weber wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Weber
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 83 %

5.3.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter
Wilden als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. Wilden wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. Wilden
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 92 %

5.4 Wiederwahl von BDO als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.5 Wiederwahl von ADROIT Attorneys als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 98 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist höher
als der an der Generalversammlung
beantragte Betrag.

 97 %
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PSP Swiss Property

Ordentliche Generalversammlung vom 04.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 26.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 60 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Luciano
Gabriel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Henrik Saxborn DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Mark Abramson DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von Frau Corinne Denzler DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Adrian Dudle DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.6 Neuwahl von Frau Katharina Lichtner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

6 Wiederwahl von Herrn Dr. Luciano
Gabriel als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Henrik Saxborn
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

7.2 Wiederwahl von Frau Corinne Denzler
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Adrian Dudle
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

 67 %

10 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

11 Wiederwahl von Proxy Voting Services
GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Roche

Ordentliche Generalversammlung vom 12.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 07.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
eine variable Vergütung.

 96 %

2.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für alle wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für die wesentlichen Themen. 

Das Unternehmen legt keine jährliche
Abstimmung über seinen Klimabericht
vor und der Bericht genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 99 %

3.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

Mit dem geforderten Betrag können die
Ethos Richtlinien nicht eingehalten
werden.

 96 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

3.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die variable Vergütung des
ehemaligen Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Der ehemalige Präsident des
Verwaltungsrats erhält eine variable
Vergütung.

 96 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Severin
Schwan als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Wiederwahl von Herrn André
Hoffmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg
Duschmalé

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Patrick Frost DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.5 Wiederwahl von Frau Anita Hauser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.6 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Akiko
Iwasaki

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.7 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Richard P. Lifton

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.8 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Jemilah
Mahmood

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.9 Wiederwahl von Herrn Dr. Ulf Mark
Schneider

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.10 Wiederwahl von Frau Dr. Claudia
Süssmuth Dyckerhoff

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.11 Wiederwahl von Herrn André
Hoffmann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Er gehörte in der Vergangenheit dem
Vergütungsausschuss an, als dieser
Entscheidungen traf, die in
fundamentalem Gegensatz zu den
Best-Practice-Regeln standen.

 96 %

6.12 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg
Duschmalé als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.13 Wiederwahl von Frau Anita Hauser als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.14 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Richard P. Lifton als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Er gehörte in der Vergangenheit dem
Vergütungsausschuss an, als dieser
Entscheidungen traf, die in
fundamentalem Gegensatz zu den
Best-Practice-Regeln standen.

 96 %

7 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 96 %

8 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe und langfristige variable
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung des CEO ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 98 %

9 Wiederwahl von Testaris AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 20 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 98 %
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Sandoz Group

Ordentliche Generalversammlung vom 30.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 17.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Gilbert Ghostine
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Dr. Karen
Hübscher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Shamiram
Feinglass

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Urs Riedener DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Aarti Shah DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Yannis
Skoufalos

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.7 Wiederwahl von Frau Maria Varsellona DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.1 Neuwahl von Herrn Dr. Mathai
Mammen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.2 Neuwahl von Herrn Graeme D.
Pitkethly

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2.3 Neuwahl von Herrn Michael
Rechsteiner

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

5.3.1.1 Wiederwahl von Herrn Urs Riedener
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3.1.2 Wiederwahl von Frau Dr. Aarti Shah
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3.1.3 Wiederwahl von Herrn Yannis
Skoufalos als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3.1.4 Wiederwahl von Frau Maria Varsellona
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3.2 Neuwahl von Herrn Michael
Rechsteiner als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 87 %

6.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 88 %

7 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Proxy Advoro Zurich
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Schindler

Ordentliche Generalversammlung vom 19.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 05.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen ab.

 98 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

5.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die variable Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung der exekutiven
Verwaltungsratsmitglieder (welche
nicht Mitglieder der Geschäftsleitung
sind) ist unverhältnismässig.

 88 %

5.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können die
Ethos Richtlinien nicht eingehalten
werden.

 87 %

5.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
regelmässige Beratungshonorare.

Die Vergütung der exekutiven
Verwaltungsratsmitglieder (welche
nicht Mitglieder der Geschäftsleitung
sind) genügt den Richtlinien von Ethos
nicht.

 96 %

5.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die beantragte Erhöhung ist im
Vergleich zum Vorjahr nicht
gerechtfertigt.

 98 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Herrn Silvio Napoli als
Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er nimmt operative Funktionen (CEO)
wahr, und die Dauer der
Ämterkumulierung ist nicht eng
begrenzt.

 90 %

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Alfred N.
Schindler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6.2.2 Wiederwahl von Herrn Patrice Bula DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.2.3 Wiederwahl von Herrn Luc Bonnard DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, Amtsdauer von 40
Jahren, Beratungsgebühren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (36.4%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 88 %

6.2.4 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. oec.
Monika Bütler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2.5 Wiederwahl von Herrn Günter
Schäuble

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

Er hat in den letzten drei Jahren
exekutive Funktionen im Unternehmen
ausgeübt, der Verwaltungsrat umfasst
zu viele exekutive Mitglieder (4) und er
wird im Prüfungsausschuss Einsitz
nehmen.

 90 %

6.2.6 Wiederwahl von Herrn Tobias B.
Staehelin

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im
Vergleich zur gängigen Praxis in der
Schweiz aus zu vielen exekutiven
Mitgliedern zusammen.

Der Verwaltungsrat verfügt über zu
wenig unabhängige Mitglieder (36.4%).

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 93 %

6.2.7 Wiederwahl von Frau Carole Vischer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6.2.8 Wiederwahl von Frau Petra Winkler DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie übt dauerhaft operative Funktionen
aus.

 92 %

6.3 Neuwahl von Herrn Christoph Mäder DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.4 Neuwahl von Herrn Thomas
Zurbuchen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.5 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.5.1 Wiederwahl von Herrn Patrice Bula als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte in der Vergangenheit dem
Vergütungsausschuss an, als dieser
Entscheidungen traf, die in
fundamentalem Gegensatz zu den
Best-Practice-Regeln standen.

 94 %

6.5.2 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. oec.
Monika Bütler als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte in der Vergangenheit dem
Vergütungsausschuss an, als dieser
Entscheidungen traf, die in
fundamentalem Gegensatz zu den
Best-Practice-Regeln standen.

 94 %

6.6 Neuwahl von Frau Petra Winkler als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Frau Winkler wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Frau Winkler auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 88 %

6.7 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Adrian
von Segesser als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Statutenänderung: Abschaffung der
Mindestbeteiligungspflicht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung hat negative
Auswirkungen auf die Corporate
Governance.

 98 %
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Sensirion Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 13.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 26.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  74 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält nicht alle
wesentlichen Themen.

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 93 %

2 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Moritz
Lechner als Mitglied und Co-Präsident
des Verwaltungsrats	

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix Mayer
als Mitglied und Co-Präsident des
Verwaltungsrats  	

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Ricarda
Demarmels

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4.4 Wiederwahl von Frau Dr. Anja König DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Franz
Studer

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 87 %

4.1.6 Neuwahl von Herrn Henri Mrejen DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 86 %

4.2 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Moritz
Lechner als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  79 %

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Felix Mayer
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, Amtsdauer von 26
Jahren, verschiedene Gründe), und
dem Ausschuss gehören nicht
mindestens 50 Prozent unabhängige
Mitglieder an.

 72 %

4.2.3 Neuwahl von Frau Dr. Anja König als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.3 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

4.4 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 94 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  78 %
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SFS Group

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 10.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

3.4 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.a Wiederwahl von Herrn Dr. Peter
Bauschatz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.b Wiederwahl von Herrn Niklaus H.
Huber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.c Wiederwahl von Herrn Urs Kaufmann DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.d Wiederwahl von Herrn Thomas Oetterli
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 13 Jahren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (37.5%).

 92 %

6.e Wiederwahl von Frau Manuela Suter DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.f Wiederwahl von Herrn Fabian Tschan DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.g Wiederwahl von Herrn Jörg Walther DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.h Neuwahl von Frau Tanja Birner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

7.a Wiederwahl von Herrn Niklaus H.
Huber als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

7.b Wiederwahl von Herrn Urs Kaufmann
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 12 Jahren), und dem Ausschuss
gehören nicht mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 91 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

8 Wiederwahl von Bürki Bolt
Rechtsanwälte als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 31 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

Auf einer dreijahres Basis sind die
Honorare für Dienstleistungen ausser
der Revision mehr als 50% der für die
Revision bezahlten Honorare.

 94 %
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SGS

Ordentliche Generalversammlung vom 26.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 13.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende in Aktien
und Cash 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.2 Ordentliche Erhöhung des
Aktienkapitals

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3.3 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Calvin Grieder DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Sami Atiya DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Phyllis Ka Yan
Cheung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Ian Gallienne DAFÜR DAFÜR DAFÜR  77 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Tobias
Hartmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Jens Riedl DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.7 Wiederwahl von Frau Kory Sorenson DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.8 Wiederwahl von Frau Janet S. Vergis DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Calvin Grieder
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Sami Atiya
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Ian Gallienne
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  78 %

4.3.3 Wiederwahl von Frau Kory Sorenson
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.4 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von Notaires à Carouge
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung für 2024

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.5 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung für 2025

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

 91 %

6.1 Statutenänderung: Vergütung DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung hat einen negativen
Einfluss auf die Rechte der
Aktionärinnen und Aktionäre.

 92 %

6.2 Statutenänderung: andere Änderungen DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Siegfried

Ordentliche Generalversammlung vom 18.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 04.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.1 Kapitalherabsetzung durch
Nennwertrückzahlung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2.2 Anpassung der Kapitalbandes DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

3 Erhöhung des bedingten Kapitals für
Mitarbeiterbeteiligung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats 

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 58 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.3.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können die
Ethos Richtlinien nicht eingehalten
werden.

 92 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Frau Dr. Alexandra
Brand

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.2 Wiederwahl von Frau Elodie Cingari DAFÜR DAFÜR DAFÜR 

6.1.3 Wiederwahl von Frau Isabelle Welton DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Wolfram Carius

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas
Casutt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Schmid

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat R.
Walti

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Andreas
Casutt als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.3.1 Wiederwahl von Frau Isabelle Welton
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.3.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Schmid als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.3.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Beat R.
Walti als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7 Wiederwahl von Herrn Rolf Freiermuth
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 104 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 81 %
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SIG Group

Ordentliche Generalversammlung vom 23.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 09.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Verwendung des Bilanzergebnisses DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1.1 Wiederwahl von Herrn Andreas
Umbach

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.1.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Werner J. Bauer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.1.3 Wiederwahl von Herrn Wah-Hui Chu DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.1.4 Wiederwahl von Frau Dr. Mariel Hoch DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7.1.5 Wiederwahl von Frau Florence Jeantet DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1.6 Wiederwahl von Herrn Laurens Last DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.7 Wiederwahl von Herrn Abdallah Al
Obeikan

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.1.8 Wiederwahl von Frau Martine Snels DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.1.9 Wiederwahl von Herrn Matthias
Währen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.2 Neuwahl von Herrn Thomas Dittrich DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Andreas
Umbach als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.4 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.4.1 Wiederwahl von Herrn Wah-Hui Chu
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.4.2 Wiederwahl von Herrn Matthias
Währen als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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7.4.3 Neuwahl von Herrn Prof. Dr. Werner J.
Bauer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

8 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Sika

Ordentliche Generalversammlung vom 26.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 12.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Victor
Waldemar Balli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.2 Wiederwahl von Frau Lucrèce
Foufopoulos-De Ridder

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Justin Marshall
Howell

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Gordana Landén DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.5 Wiederwahl von Frau Monika Ribar DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Paul Schuler DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Thierry F. J.
Vanlancker

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Neuwahl von Herrn Thomas Aebischer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3 Neuwahl von Herrn Thierry F. J.
Vanlancker als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.4.1 Wiederwahl von Herrn Justin Marshall
Howell als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.4.2 Wiederwahl von Frau Gordana Landén
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4.3 Neuwahl von Herrn Paul Schuler als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.5 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.6 Wiederwahl von Herrn Jost Windlin als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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6.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

141 | 



SKAN Group

Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 25.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält nicht alle
wesentlichen Themen.

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 96 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Gegen ein Mitglied des
Verwaltungsrats wurde eine
Untersuchung über die Führung der
Geschäfte des Unternehmens
eingeleitet.

 96 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. sc. techn.
Beat E. Lüthi als Mitglied und Wahl als
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.1.2 Wiederwahl von Herrn Oliver Baumann DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.3 Wiederwahl von Frau Cornelia Gehrig DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Thomas Huber DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

 93 %

5.1.5 Wiederwahl von Herrn Gregor Plattner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Patrick Schär DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

6 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Oliver Baumann
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. sc. techn.
Beat E. Lüthi als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

6.1.3 Neuwahl von Herrn Gregor Plattner als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs), und dem Ausschuss
gehören nicht mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

 86 %

7 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

8 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

 94 %
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10 Wiederwahl von BDO als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

11 Wiederwahl von v.FISCHER Recht AG
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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SoftwareOne Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 18.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 08.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 96 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 67 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  46 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn José Alberto
Duarte

ZURÜCK-GEZOGEN DAFÜR  DAFÜR PUNKT 4.1 wurde nicht zur
Abstimmung vorgelegt, da die
Aktionäre stattdessen die
vorgeschlagen Nominierten vom
Gründungsaktionäre under Punkte 4.8
bis 4.12 unterstützen.

4.2 Wiederwahl von Herrn Jim Freeman ZURÜCK-GEZOGEN DAFÜR  DAFÜR PUNKT 4.2 wurde nicht zur
Abstimmung vorgelegt, da die
Aktionäre stattdessen die
vorgeschlagen Nominierten vom
Gründungsaktionäre under Punkte 4.8
bis 4.12 unterstützen.

4.3 Wiederwahl von Frau Marie-Pierre
Rogers

ZURÜCK-GEZOGEN DAFÜR  DAFÜR PUNKT 4.3 wurde nicht zur
Abstimmung vorgelegt, da die
Aktionäre stattdessen die
vorgeschlagen Nominierten vom
Gründungsaktionäre under Punkte 4.8
bis 4.12 unterstützen.

4.4 Wiederwahl von Frau Elizabeth
Theophille

ZURÜCK-GEZOGEN DAFÜR  DAFÜR PUNKT 4.4 wurde nicht zur
Abstimmung vorgelegt, da die
Aktionäre stattdessen die
vorgeschlagen Nominierten vom
Gründungsaktionäre under Punkte 4.8
bis 4.12 unterstützen.

4.5 Wiederwahl von Herrn Adam Warby ZURÜCK-GEZOGEN DAFÜR  DAFÜR PUNKT 4.5 wurde nicht zur
Abstimmung vorgelegt, da die
Aktionäre stattdessen die
vorgeschlagen Nominierten vom
Gründungsaktionäre under Punkte 4.8
bis 4.12 unterstützen.

4.6 Neuwahl von Herrn Till Streichert ZURÜCK-GEZOGEN DAFÜR  DAFÜR PUNKT 4.6 wurde nicht zur
Abstimmung vorgelegt, da die
Aktionäre stattdessen die
vorgeschlagen Nominierten vom
Gründungsaktionäre under Punkte 4.8
bis 4.12 unterstützen.
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4.7 Aktionärsantrag: Neuwahl von Frau Dr.
Annabella Bassler

ZURÜCK-GEZOGEN DAGEGEN  DAGEGEN PUNKT 4.7 wurde den Aktionären
nicht zur Abstimmung vorgelegt, da Dr.
Bassler fünf Tage vor der
Generalversammlung bekannt gab,
dass si sich nicht zur Neuwahl stellen
würde.

Ethos empfahl ursprünglich, aus
folgendem Grund GEGEN den Antrag
zu stimmen:

Der Aktionärsantrag ist nicht im
langfristigen Interesse aller
Anspruchsgruppen.

4.8 Aktionärsantrag: Neuwahl von Frau
Andrea Sieber

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Aktionärsantrag ist nicht im
langfristigen Interesse aller
Anspruchsgruppen.

 87 %

4.9 Aktionärsantrag: Wiederwahl von
Herrn Dr. Daniel von Stockar

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Aktionärsantrag ist nicht im
langfristigen Interesse aller
Anspruchsgruppen.

 88 %

4.10 Aktionärsantrag: Neuwahl von Herrn
René Gilli

DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN  66 %

4.11 Aktionärsantrag: Neuwahl von Herrn
Jörg Riboni

DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN  64 %

4.12 Aktionärsantrag: Neuwahl von Herrn
Dr. Till Spillmann

DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN  65 %

5 Wahl des Verwaltungsratpräsidents

5.1 Wiederwahl von Herrn Adam Warby
als Verwaltungsratspräsident

ZURÜCK-GEZOGEN DAFÜR  DAFÜR PUNKT 5.1 wurde nicht zur
Abstimmung vorgelegt, da die
Aktionäre stattdessen der
vorgeschlage Präsident vom
Gründungsaktionäre under Punkt 5.2
unterstützen.

5.2 Aktionärsantrag: Neuwahl von Herrn
Dr. Daniel von Stockar als
Verwaltungsratspräsident

DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN  65 %

5.3 Stichwahl ZURÜCK-GEZOGEN DAFÜR  DAFÜR PUNKT 5.1 wurde nicht zur
Abstimmung vorgelegt, da eine
Stichwahl nicht notwendig war.

6 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Frau Marie-Pierre
Rogers als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

ZURÜCK-GEZOGEN DAFÜR  DAFÜR PUNKT 6.1 wurde nicht zur
Abstimmung vorgelegt, da Frau
Rogers wurde nicht als
Verwaltungsratsmitglied
wiedergewählt.

6.2 Wiederwahl von Herrn José Alberto
Duarte als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

ZURÜCK-GEZOGEN DAFÜR  DAFÜR PUNKT 6.2 wurde nicht zur
Abstimmung vorgelegt, da Herr Duarte
wurde nicht als
Verwaltungsratsmitglied
wiedergewählt.

6.3 Wiederwahl von Herrn Adam Warby
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

ZURÜCK-GEZOGEN DAFÜR  DAFÜR PUNKT 6.3 wurde nicht zur
Abstimmung vorgelegt, da Herr Warby
wurde nicht als
Verwaltungsratsmitglied
wiedergewählt.
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6.4 Aktionärsantrag: Neuwahl von Frau Dr.
Annabella Bassler als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

ZURÜCK-GEZOGEN DAGEGEN  DAGEGEN PUNKT 6.4 wurde den Aktionären
nicht zur Abstimmung vorgelegt, da Dr.
Bassler fünf Tage vor der
Generalversammlung bekannt gab,
dass si sich nicht zur Neuwahl stellen
würde.

6.5 Aktionärsantrag: Neuwahl von Herrn
René Gilli als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAGEGEN DAGEGEN DAGEGEN  65 %

6.6 Aktionärsantrag: Neuwahl von Frau
Andrea Sieber als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Aktionärsantrag ist nicht im
langfristigen Interesse aller
Anspruchsgruppen.

 83 %

6.7 Nicht traktandierter Aktionärsantrag:
Neuwahl von Herrn Dr. Till Spillmann
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Dieser Antrag wurde nur ein paar Tage
vor der Generalversammlung bekannt
gegeben, was für eine informierte
Abstimmung der Aktionäre nicht
ausreicht.

 10 %

7 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

9.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

9.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 72 %
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Sonova

Ordentliche Generalversammlung vom 11.06.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 23.05.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Vergütungsbericht genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 51 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Robert F.
Spoerry als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.1.2 Wiederwahl von Frau Stacy Enxing
Seng

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Gregory Behar DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.4 Wiederwahl von Frau Lynn Bleil DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Lukas
Braunschweiler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Roland
Diggelmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

4.1.7 Wiederwahl von Frau Julie Tay DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4.1.8 Wiederwahl von Herrn Ronald van der
Vis

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %

4.1.9 Wiederwahl von Herrn Adrian Widmer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.2 Neuwahl von Herrn Gilbert Achermann DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Roland
Diggelmann als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Lukas
Braunschweiler als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  82 %

4.3.3 Wiederwahl von Frau Stacy Enxing
Seng als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

4.3.4 Wiederwahl von Frau Julie Tay als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %
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4.4 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 87 %
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St.Galler Kantonalbank

Ordentliche Generalversammlung vom 01.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 17.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält nicht alle
wesentlichen Themen.

 98 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Roland
Ledergerber als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats sowie Mitglied
des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Rolf Birrer DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Andrea
Cornelius

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.4 Wiederwahl von Frau Claudia Gietz
Viehwegerals Mitgliederin des
Verwaltungsrats und des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Daniel Ott DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Adrian
Rüesch als Mitglied des
Verwaltungsrats und des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.7 Neuwahl von Frau Prof. Dr. iur.
Cornelia Stengel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.8 Neuwahl von Herrn Ivo Wechsler als
Mitglied des Verwaltungsrats und des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die variable Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7 Wiederwahl von rtwp Rechtsanwälte &
Notare als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 29 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 96 %

9 Statutenänderungen

9.1 Statutenänderung: Gesellschaftszweck DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9.2 Statutenänderung: Aktienkapital DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9.3 Statutenänderung: Virtuelle
Generalversammlung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne
ausreichende Begründung, die
Durchführung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

 98 %

9.4 Statutenänderungen: Verwaltungsrat
und Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

150 | 



Stadler Rail

Ordentliche Generalversammlung vom 22.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 10.05.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Peter Spuhler DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Hans-Peter
Schwald

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 35 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 84 %

4.3 Wiederwahl von Frau Barbara
Egger-Jenzer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Christoph
Franz

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer
von 13 Jahren, verschiedene Gründe),
und die Unabhängigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenügend
(40.0%).

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhängig und die Unabhängigkeit
des Ausschusses ist ungenügend.

 90 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Wojciech
Kostrzewa

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.6 Wiederwahl von Frau Doris Leuthard DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.7 Wiederwahl von Herrn Kurt Rüegg DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 22 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, Amtsdauer von 22
Jahren, Beratungsgebühren), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (40.0%).

Er präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

 90 %

4.8 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. rer.
pol. Stefan Asenkerschbaumer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.9 Neuwahl von Frau Danijela Karelse DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.10 Neuwahl von Herrn Niko Warbanoff DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig
(Geschäftsbeziehungen), und die
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenügend (40.0%).

 93 %

5 Wiederwahl von Herrn Peter Spuhler
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %
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6 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Frau Barbara
Egger-Jenzer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol.
Christoph Franz als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. rer. pol. Franz wurde von
Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr Dr.
rer. pol. Franz auch nicht als Mitglied
des Ausschusses bestätigen.

 88 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Peter Spuhler
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Hans-Peter
Schwald als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Schwald wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Schwald auch nicht
als Mitglied des Ausschusses
bestätigen.

 84 %

7 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

8 Wiederwahl von Herrn Ulrich B. Mayer
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %

10.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

10.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  89 %
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Straumann

Ordentliche Generalversammlung vom 12.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 02.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 90 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 90 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können die
Ethos Richtlinien nicht eingehalten
werden.

 92 %

5.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 91 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Frau Petra Rumpf als
Mitglied und Wahl zur Präsidentin des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. Olivier
A. Filliol

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.3 Wiederwahl von Herrn Marco Gadola DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

 66 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Dr. h.c. Thomas
Straumann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.5 Wiederwahl von Frau Regula
Wallimann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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6.6 Neuwahl von Frau Xiaoqun
Clever-Steg

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.7 Neuwahl von Herrn Stefan Meister DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

7.1 Neuwahl von Herrn Dr. oec. Olivier A.
Filliol als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Marco Gadola
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Gadola wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Gadola auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 65 %

7.3 Wiederwahl von Frau Regula
Wallimann als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wiederwahl von NEOVIUS als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Sulzer

Ordentliche Generalversammlung vom 16.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 03.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 92 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 97 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 95 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung 

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 95 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1 Wiederwahl von Frau Dr. Suzanne
Thoma als Mitglied und Präsidentin
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied
der Geschäftsleitung.

 85 %

6.2.1 Wiederwahl von Herrn David Metzger DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2.2 Wiederwahl von Herrn Alexey V.
Moskov

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2.3 Wiederwahl von Herrn Markus
Kammüller

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2.4 Wiederwahl von Frau Dr. Prisca
Havranek-Kosicek

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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6.2.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Hariolf
Kottmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2.6 Wiederwahl von Herrn Per Utnegaard DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Alexey V.
Moskov als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Markus
Kammüller als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Hariolf
Kottmann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

8 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9 Wiederwahl von Proxy Voting Services
GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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Swatch Group

Ordentliche Generalversammlung vom 08.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 19.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung und
Nachhaltigkeitsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten
Corporate Governance sind nicht erfüllt
und stellen ein bedeutendes Risiko für
die Gesellschaft und ihre Aktionärinnen
und Aktionäre dar.

 73 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

4.1.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung des
Verwaltungsrats (für nicht-exekutive
Funktionen)

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

4.1.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung des
Verwaltungsrats (für exekutive
Funktionen)

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 88 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
für die exekutiven Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 67 %

4.4 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 67 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Frau Nayla Hayek DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

Sie übt dauerhaft operative Funktionen
aus.

 71 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Ernst Tanner DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 29 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 85 %

5.3 Wiederwahl von Frau Daniela
Aeschlimann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  75 %
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5.4 Wiederwahl von Herrn Nick Hayek Jr. DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen
aus.

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 77 %

5.5 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. h.c.
Claude Nicollier

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er ist 80 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 86 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Dr. oec.
Jean-Pierre Roth

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 85 %

5.7 Neuwahl von Herrn Marc A. Hayek DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied
der Geschäftsleitung.

Er vertritt einen bedeutenden Aktionär,
obwohl dieser bereits ausreichend im
Rat vertreten ist.

 76 %

5.8 Wiederwahl von Frau Nayla Hayek als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Hayek wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Hayek auch nicht als
Verwaltungsratspräsidenten
bestätigen.

 71 %

6 Wahlen in den Vergütungsausschuss

6.1 Wiederwahl von Frau Nayla Hayek als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Frau Hayek wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Frau Hayek auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 68 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Ernst Tanner
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Tanner wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Tanner auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 74 %

6.3 Wiederwahl von Frau Daniela
Aeschlimann als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  73 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Nick Hayek Jr.
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Hayek Jr. wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Hayek Jr.
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 68 %

6.5 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. h.c.
Claude Nicollier als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Prof. Dr. h.c. Nicollier wurde von
Ethos nicht in den Verwaltungsrat
gewählt. Deshalb kann Ethos Herr
Prof. Dr. h.c. Nicollier auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 82 %

6.6 Wiederwahl von Herrn Dr. oec.
Jean-Pierre Roth als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Dr. oec. Roth wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Dr. oec. Roth
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 81 %

6.7 Neuwahl von Herrn Marc A. Hayek als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Hayek wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Hayek auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 73 %

7 Neuwahl von Proxy Voting Services
GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 32 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 86 %

9 Statutenänderungen DAFÜR DAFÜR DAFÜR  80 %
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Swiss Life

Ordentliche Generalversammlung vom 15.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 30.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die relevanten Indikatoren werden
nicht durch eine unabhängige
Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 91 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe und langfristige variable
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Rolf
Dörig als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 90 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Thomas Buess DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Monika
Bütler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.4 Wiederwahl von Frau Philomena
Colatrella

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.5 Wiederwahl von Frau Dr. Adrienne
Corboud Fumagalli

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.6 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Damir
Filipovic

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.7 Wiederwahl von Herrn Stefan Loacker DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.8 Wiederwahl von Herrn Severin Moser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.9 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Henry
M. Peter

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 88 %

5.10 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Schmid

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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5.11 Wiederwahl von Frau Franziska
Tschudi Sauber

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 89 %

5.12 Wiederwahl von Herrn Dr. Klaus
Tschütscher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.13 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Schmid als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.14 Wiederwahl von Frau Franziska
Tschudi Sauber als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Frau Tschudi Sauber wurde von Ethos
nicht in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Frau Tschudi
Sauber auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 87 %

5.15 Wiederwahl von Herrn Dr. Klaus
Tschütscher als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

6 Wiederwahl von Zürcher
Rechtsanwälte als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 22 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 80 %

8 Statutenänderungen DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

9 Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von zurückgekauften
Aktien

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Swiss Prime Site

Ordentliche Generalversammlung vom 19.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 01.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung, und des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  79 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Ton Büchner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Reto Conrad DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.3 Wiederwahl von Frau Barbara A.
Knoflach

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.1.4 Wiederwahl von Frau Dr. Gabrielle
Nater-Bass

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Thomas
Studhalter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.6 Wiederwahl von Frau Brigitte Walter DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.7 Neuwahl von Herrn Dr. Detlef Trefzger DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2 Wiederwahl von Herrn Ton Büchner
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

6.3 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

6.3.1 Wiederwahl von Frau Dr. Gabrielle
Nater-Bass als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.3.2 Wiederwahl von Frau Barbara A.
Knoflach als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

6.3.3 Neuwahl von Herrn Dr. Detlef Trefzger
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Paul Wiesli als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.5 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Swiss Re

Ordentliche Generalversammlung vom 12.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 28.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.3 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1.1 Wiederwahl von Herrn Jacques de
Vaucleroy als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

5.1.2 Wiederwahl von Frau Karen Gavan DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.3 Wiederwahl von Frau Vanessa Lau DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.4 Wiederwahl von Herrn Joachim
Oechslin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.5 Wiederwahl von Frau Deanna Ong DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.6 Wiederwahl von Herrn Jay Ralph DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg
Reinhardt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.8 Wiederwahl von Herrn Philip K. Ryan DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.9 Wiederwahl von Frau Pia Tischhauser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.10 Wiederwahl von Herrn Sir Paul Tucker DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.11 Wiederwahl von Herrn Larry
Zimpleman

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1.12 Neuwahl von Frau Geraldine Matchett DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.2.1 Wiederwahl von Frau Karen Gavan als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2.2 Wiederwahl von Frau Deanna Ong als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2.3 Wiederwahl von Herrn Jay Ralph als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

5.2.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Jörg
Reinhardt als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.3 Wiederwahl von Proxy Voting Services
GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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5.4 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten übersteigt,
ohne stichhaltige Begründung, die
durchschnittliche Vergütung der
Mitglieder der Geschäftsleitung (ohne
CEO).

 83 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe und langfristige variable
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur und die Bedingungen der
Pläne genügen den Richtlinien von
Ethos nicht.

 84 %
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Ordentliche Generalversammlung vom 27.03.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 13.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die wesentlichen
Themen.

 97 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Michael
Rechsteiner als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. Roland
Abt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.3 Wiederwahl von Frau Monique
Bourquin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Guus Dekkers DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.5 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol.
Frank Esser

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.6 Wiederwahl von Frau Sandra
Lathion-Zweifel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.7 Wiederwahl von Frau Anna Mossberg DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.8 Neuwahl von Herrn Daniel Münger DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Vergütungsausschuss

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. oec. Roland
Abt als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.2 Wiederwahl von Frau Monique
Bourquin als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.3 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol.
Frank Esser als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wiederwahl von Herrn Michael
Rechsteiner als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.5 Neuwahl von Herrn Dr. oec. Fritz
Zurbrügg als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7 Wiederwahl von Reber Rechtsanwälte
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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Ordentliche Generalversammlung vom 08.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 24.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.a Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Markus
Dennler als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 94 %

6.1.b Wiederwahl von Herrn
Jean-Christophe Pernollet

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.c Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Beat
Oberlin

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.1.d Wiederwahl von Frau Dr. Monica
Dell'Anna

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.e Wiederwahl von Herrn Michael Ploog DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6.1.f Wiederwahl von Herrn Paolo Buzzi DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.1.g Wiederwahl von Frau Demetra
Kalogerou

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.h Wiederwahl von Frau Esther Finidori DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.2 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

6.2.a Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Beat
Oberlin als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

6.2.b Wiederwahl von Frau Dr. Monica
Dell'Anna als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6.2.c Wiederwahl von Herrn Paolo Buzzi als
Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.3 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 25 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 83 %

6.4 Wiederwahl von Herrn Juan Carlos Gil
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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Tecan

Ordentliche Generalversammlung vom 18.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 04.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

3.a Ausschüttung einer Dividende aus dem
Bilanzgewinn

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3.b Ausschüttung einer Dividende aus
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

5 Statutenänderungen

5.1 Statutenänderung: Gesellschaftszweck DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Statutenänderung: Anpassung an das
neue Aktienrecht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.3 Statutenänderung: Virtuelle
Generalversammlung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne
ausreichende Begründung, die
Durchführung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

 77 %

5.4 Statutenänderungen: Erhöhung der
Maximalzahl der
Verwaltungsratsmitglieder

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.5 Statutenänderungen: Redaktionelle
Anpassungen und Bereinigungen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

 Wahlen in den Verwaltungsrat

6 Neuwahl von Frau Monica Manotas DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.a Wiederwahl von Herrn Dr. sc. nat.
Lukas Braunschweiler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.b Wiederwahl von Frau Myra Eskes DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.c Wiederwahl von Herrn Dr. pharm.
Oliver Fetzer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.d Wiederwahl von Herrn Matthias Gillner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.e Wiederwahl von Frau Dr. sc. nat.
Karen Hübscher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  84 %

7.f Wiederwahl von Frau Dr. Christa
Kreuzburg

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7.g Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel R.
Marshak

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

8 Wiederwahl von Herrn Dr. sc.
nat.Lukas Braunschweiler als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9 Wahlen in den Vergütungsausschuss

9.a Wiederwahl von Frau Myra Eskes als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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9.b Wiederwahl von Herrn Dr. pharm.
Oliver Fetzer als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 83 %

9.c Wiederwahl von Frau Dr. Christa
Kreuzburg als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 81 %

9.d Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel R.
Marshak als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 88 %

10 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

11 Wiederwahl von Proxy Voting Services
GmbH als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

12.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

 77 %

12.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

12.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben es
nicht, den Zusammenhang zwischen
Vergütung und Leistung zu bestätigen.

 86 %
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Ordentliche Generalversammlung vom 07.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 22.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 34 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung des
Verwaltungsratspräsidenten ist
erheblich höher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

 93 %

4.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 84 %

5 Statutenänderung

5.1 Statutenänderung: Firmensitz DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.2 Statutenänderung: Gesellschaftszweck DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.3 Schaffung eines Kapitalbands und
eines bedingtes Kapital

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung ermöglicht eine
Kapitalherabsetzung von mehr als 5
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals, ohne ausreichende
Begründung.

 91 %

5.4 Statutenänderung: Grundkapital,
Generalversammlung und Notizen

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mehrere Statutenänderungen werden
gebündelt beantragt, wobei die
negative Auswirkung überwiegt.

Die Änderung erlaubt, ohne
ausreichende Begründung, die
Durchführung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

 41 %

5.5 Statutenänderung: Verwaltungsrat,
Vergütungen und externe Mandate

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

6 Wahlen in den Verwaltungsrat

6.1.1 Neuwahl von Frau Laurie Readhead DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6.1.2 Neuwahl von Herrn Dr. Michael Gorriz DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %
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6.2.1 Wiederwahl von Herrn Thibault de
Tersant

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

6.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter
Spenser

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.2.3 Wiederwahl von Herrn Maurizio Carli DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.2.4 Wiederwahl von Frau Cecilia Hultén DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6.2.5 Wiederwahl von Herrn Xavier
Cauchois

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

6.2.6 Wiederwahl von Frau Dorothée
Deuring

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7 Wahlen in den Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter
Spenser als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 81 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Maurizio Carli
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Er gehörte dem Vergütungsausschuss
im vorhergehenden Geschäftsjahr an,
und nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 80 %

7.3 Wiederwahl von Frau Cecilia Hultén
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 80 %
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7.4 Wiederwahl von Frau Dorothée
Deuring als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
das Vergütungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Sie gehörte dem
Vergütungsausschuss im
vorhergehenden Geschäftsjahr an, und
nach einer stark umstrittenen
Abstimmung über die Vergütung bei
einer vorherigen Generalversammlung
wurden keine ausreichenden
Verbesserungen vorgenommen.

 82 %

8 Neuwahl von KBLex SA als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 21 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 78 %
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UBS

Ordentliche Generalversammlung vom 24.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 09.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 85 %

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 95 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Schaffung eines bedingten Kapitals zur
Ausgabe von Wandelanleihen

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung
für allgemeine Finanzierungszwecke
ohne Bezugsrecht übersteigt 10
Prozent des bereits ausgegebenen
Kapitals.

 93 %

6 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1 Wiederwahl von Herrn T. Colm
Kelleher als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Lukas Gähwiler DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.3 Wiederwahl von Herrn Jeremy
Anderson

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.4 Wiederwahl von Frau Claudia
Böckstiegel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.5 Wiederwahl von Herrn William Dudley DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.6 Wiederwahl von Herrn Patrick
Firmenich

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.7 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. Fred
Hu

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.8 Wiederwahl von Herrn Mark Hughes DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.9 Wiederwahl von Frau Nathalie Rachou DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.10 Wiederwahl von Frau Julie G.
Richardson

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.11 Wiederwahl von Frau Jeanette Wong DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.12 Neuwahl von Frau Gail Kelly DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

8 Wahlen in den Vergütungsausschuss

8.1 Wiederwahl von Frau Julie G.
Richardson als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

8.2 Wiederwahl von Frau Jeanette Wong
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8.3 Neuwahl von Herrn Prof. Dr. Fred Hu
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

9.1 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 91 %

9.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 92 %

9.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

 90 %

9.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die feste Vergütung ist erheblich höher
als bei vergleichbaren Unternehmen.

 93 %

10.1 Wiederwahl von ADB Altorfer Duss &
Beilstein AG als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

10.2 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 26 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 94 %

10.3 Wiederwahl von BDO als  besonderen
Revisionstelle	

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Valiant

Ordentliche Generalversammlung vom 22.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 14.05.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten Ziele für alle
wesentlichen Themen.

 91 %

3 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  85 %

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

6.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  90 %

6.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  83 %

7 Wahlen in den Verwaltungsrat

7.1 Wiederwahl von Herrn Markus Gygax
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7.2 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Christoph B. Bühler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.3 Wiederwahl von Frau Barbara Artmann DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

7.4 Wiederwahl von Frau Dr. Maya Bundt DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7.5 Wiederwahl von Herrn Roger
Harlacher

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

7.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Roland
Herrmann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.7 Wiederwahl von Frau Marion Khüny DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

7.8 Wiederwahl von Herrn Ronald
Trächsel

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

8 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

8.1 Wiederwahl von Frau Dr. Maya Bundt
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

8.2 Wiederwahl von Herrn Markus Gygax
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

8.3 Wiederwahl von Herrn Roger
Harlacher als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

9 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %

10 Wiederwahl von burckhardt AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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VAT Group

Ordentliche Generalversammlung vom 14.05.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 26.04.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 94 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2.2 Ausschüttung einer Dividende DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Komischke als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Urs Leinhäuser DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Karl Schlegel DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Hermann
Gerlinger

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.5 Wiederwahl von Frau Dr. Libo Zhang DAFÜR DAFÜR DAFÜR  86 %

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Daniel Lippuner DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.7 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. Petra
Denk

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.8 Neuwahl von Herrn Thomas Piliszczuk DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Urs Leinhäuser
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Hermann
Gerlinger als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.2.3 Wiederwahl von Frau Dr. Libo Zhang
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  77 %

5 Wiederwahl von Herrn Roger Föhn als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6 Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  88 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.2 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7.4 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

7.5 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %
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Vontobel

Ordentliche Generalversammlung vom 09.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 26.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 98 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5 Wahlen in den Verwaltungsrat

5.1 Wiederwahl von Herrn Andreas
Utermann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

5.2 Wiederwahl von Herrn Bruno Heinrich
Basler

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er präsidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhängig und die Unabhängigkeit
des Ausschusses ist ungenügend.

 93 %

5.3 Wiederwahl von Frau Dr. Maja Regula
Baumann

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.4 Wiederwahl von Frau Dr. Elisabeth
Bourqui

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.5 Neuwahl von Frau Kristine Braden DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

5.6 Wiederwahl von Herrn David Alan Cole DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.7 Neuwahl von Frau Annika Falkengren DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

5.8 Wiederwahl von Herrn Stefan Erich
Loacker

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.9 Neuwahl von Frau Mary Pang DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.10 Wiederwahl von Herrn Björn
Wettergren

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  95 %

6 Wiederwahl von Herrn Andreas
Utermann als
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  94 %

7 Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

7.1 Wiederwahl von Herrn Bruno Heinrich
Basler als Mitglied des Nominierungs-
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Basler wurde von Ethos nicht in
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb
kann Ethos Herr Basler auch nicht als
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 89 %

7.2 Neuwahl von Frau Annika Falkengren
als Mitglied des Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.3 Wiederwahl von Herrn Andreas
Utermann als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (hohe
Vergütung), und dem Ausschuss
gehören nicht mindestens 50 Prozent
unabhängige Mitglieder an.

Er erhält eine Vergütung, die
unverhältnismässig ist.

 89 %

7.4 Wiederwahl von Herrn Björn
Wettergren als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

8 Wiederwahl von Vischer AG als
unabhängigen Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

9 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle beträgt 41 Jahre, was
Ethos' Limite übersteigt.

 93 %

10.1 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen
Vergütung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 82 %

10.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

 95 %

10.3 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

10.4 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Mit dem maximalen Gesamtbetrag
könnten erheblich höhere Vergütungen
gezahlt werden, als dies bei
vergleichbaren Unternehmen der Fall
ist.

Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

 92 %

10.5 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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VZ Holding

Ordentliche Generalversammlung vom 08.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 19.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert. 

Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die wesentlichen
Themen.

 98 %

2. Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3. Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1 Wiederwahl von Herrn Roland Iff DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

Er präsidiert den Prüfungsausschuss,
ist nicht unabhängig und die
Unabhängigkeit des Ausschusses ist
ungenügend.

 92 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. iur. Albrecht
Langhart

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist seit 24 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
übersteigt.

 91 %

4.3 Wiederwahl von Herrn Roland
Ledergerber

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.4 Wiederwahl von Herrn Olivier de
Perregaux

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.5 Neuwahl von Frau Nadia Tarolli
Schmidt

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.6 Neuwahl von Frau Henriette Wendt DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wiederwahl von Herrn Matthias Daniel
Reinhart als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.3 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Roland
Ledergerber als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  93 %

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Matthias Daniel
Reinhart als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter eines
Grossaktionärs, ehemaliges Mitglied
der Geschäftsleitung), und dem
Ausschuss gehören nicht mindestens
50 Prozent unabhängige Mitglieder an.

 92 %

4.3.3 Wiederwahl von Herrn Roland Iff als
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Iff wurde von Ethos nicht in den
Verwaltungsrat gewählt. Deshalb kann
Ethos Herr Iff auch nicht als Mitglied
des Ausschusses bestätigen.

 91 %
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5. Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

6. Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

7 Verbindliche Abstimmungen über die
Vergütung des Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

7.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

7.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  91 %

7.3 Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die gesamte variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  87 %
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Ypsomed

Ordentliche Generalversammlung vom 26.06.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 12.06.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht entspricht nicht einem
anerkannten Standard.

Der Bericht und die relevanten
Indikatoren werden nicht durch eine
unabhängige Drittpartei auditiert.

4 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

5 Statutenänderung: Zeitperioden von
Vergütungen

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.a Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

6.b Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.c Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich
ausbezahlt werden könnte, ist
erheblich höher als der an der
Generalversammlung beantragte
Betrag.

Die nichtexekutiven
Verwaltungsratsmitglieder erhalten
eine variable Vergütung.

6.d Verbindliche prospektive Abstimmung
über die fixe Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.e Verbindliche retrospektive Abstimmung
über die kurzfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

6.f Verbindliche prospektive Abstimmung
über die langfristige variable Vergütung
der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7.a Wahlen in den Verwaltungsrat

7.a.1 Wiederwahl von Herrn Gilbert
Achermann als Mitglied und Präsident
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7.a.2 Wiederwahl von Herrn Paul R.
Fonteyne

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7.a.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Martin
Münchbach

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7.a.4 Wiederwahl von Frau Betül Susamis
Unaran

DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

7.a.5 Wiederwahl von Herrn Simon Michel DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied
der Geschäftsleitung (CEO).

Er gehört dem Prüfungsausschuss an.

7.b Wahlen in den Nominierungs- und
Vergütungsausschuss

7.b.1 Wiederwahl von Herrn Gilbert
Achermann als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7.b.2 Wiederwahl von Herrn Paul R.
Fonteyne als Mitglied des
Nominierungs- und
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7.c Wiederwahl von Herrn Dr. Peter Stähli
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR

7.d Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR
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Zurich Insurance Group

Ordentliche Generalversammlung vom 10.04.2024 Abstimmung ausgeführt von Ethos 25.03.2024

Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, der
Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

1.2 Konsultativabstimmung über den
Vergütungsbericht

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Transparenz des
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Die Vergütungsstruktur genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 81 %

1.3 Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Der Bericht enthält keine quantitativen
Indikatoren für die all wesentlichen
Themen. 

Der Bericht enthält keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele für alle wesentlichen Themen.

 92 %

2 Verwendung des Bilanzgewinns und
Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

3 Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat

4.1.1 Wiederwahl von Herrn Michel M. Liès
als Mitglied und Präsident des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.2 Wiederwahl von Frau Joan Amble DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Sie nahm an zu wenigen
Verwaltungsratssitzungen teil ohne
befriedigende Erklärung.

 89 %

4.1.3 Wiederwahl von Frau Catherine P.
Bessant

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol.
Christoph Franz

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  98 %

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Michael
Halbherr

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.6 Wiederwahl von Frau Dr. oec. Sabine
Keller-Busse

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.7 Wiederwahl von Frau Dr. iur. Monica
Mächler

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.8 Wiederwahl von Herrn Kishore
Mahbubani

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
übersteigt.

 91 %

4.1.9 Wiederwahl von Herrn Dr. Peter
Maurer

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.10 Wiederwahl von Frau Jasmin Staiblin DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.11 Wiederwahl von Herrn Barry Stowe DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.1.12 Neuwahl von Herrn John Rafter DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

4.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Michel M. Liès
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  97 %
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Nr. Traktandum Verwaltungsrat Ethos Unsere Abstimmung Unser Kommentar Resultat

4.2.2 Wiederwahl von Frau Catherine P.
Bessant als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2.3 Wiederwahl von Herrn Dr. rer. pol.
Christoph Franz als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  92 %

4.2.4 Wiederwahl von Frau Dr. oec. Sabine
Keller-Busse als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.2.5 Wiederwahl von Herrn Kishore
Mahbubani als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Herr Mahbubani wurde von Ethos nicht
in den Verwaltungsrat gewählt.
Deshalb kann Ethos Herr Mahbubani
auch nicht als Mitglied des
Ausschusses bestätigen.

 89 %

4.2.6 Wiederwahl von Frau Jasmin Staiblin
als Mitglied des
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

4.3 Wiederwahl von Anwaltskanzlei Keller
als unabhängigen
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  100 %

4.4 Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  99 %

5.1 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung des
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR DAFÜR  96 %

5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung
über die gesamte Vergütung der
Geschäftsleitung

DAFÜR DAGEGEN  DAGEGEN Die Struktur der Vergütung genügt den
Richtlinien von Ethos nicht.

 86 %
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