pkriick

MERKBLATT FUR ARBEITGEBER
Was tun bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall

Bei Erkrankung oder Unfall eines Arbeitnehmers missen Arbeitgeber einige Fristen bei der Meldung an die
Krankentaggeldversicherung (KTG) oder Unfallversicherung (UVG) und Vorsorgeeinrichtung beachten, um
sowohl kurz- als auch langfristig Unterstltzung zu erhalten. Wir zeigen lhnen hier den zeitlichen Ablauf der

Meldungen, die Sie vornehmen miissen.

Wichtig:
Meldung an Meldung an lhre IV Anmeldung
KTG/UVG Vorsorgeeinrichtung durch den Arbeitnehmer
Beginn der | v
Arbeitsunfihigkeit [
Im 1. Monat Spétestens nach 6 Monaten
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