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FICHE D’INFORMATION POUR L'EMPLOYEUR

Que faire en cas d’incapacité de travail due a une maladie ou a un accident

En cas de maladie ou d’accident d’'un employé, I'employeur est tenu de respecter certains délais pour la déclar-
ation a I'assurance d’une indemnité journaliére en cas de maladie (IJM) ou I’assurance-accidents (LAA) et a

Iinstitution de prévoyance, de fagon a pouvoir bénéficier d’un soutien a court et a long terme. Nous vous

présentons ci-apres la chronologie des déclarations auxquelles vous devez procéder.
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